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Zagreb, 16. srpnja 2019.

PREMA DOSTAVNOIJ LISTI
-u privitku-

PREDMET: Provedba Zakona o zaStiti prijavilelja nepravilnosti
- na znanje

Podtovani,

Ovim putem podsjeéamo da je Zakon o zadtiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne
novine, br. 17/19), kolokvijalno poznat i kao Zakon o zvizda¢ima, stupio na snagu O1. srpnja
2019. godine. Novi Zakon uspostavlja cjeloviti sustav zaStite prijavitelja nepravilnosti
propisujuci uinkovite mjere za zastitu istih te dostupne i pouzdane kanale za prijavljivanje
nepravilnosti.

Ono $io je iznimno bitno naglasiti je da se Zakon odnosi na sve poslodavce privatnog i
javnog sektora, pa i na tijela javne vlasti kako na sredinjoj tako i na lokalnoj razini. Zakon
predvida obvezu uskladivanja svakog poslodavca koji zapo8ljava barem 50 osoba te za takvo
uskladivanje Zakon predvida i konkretno odredene rokove uz propisivanje prekriajne
odgovornosti za izostanak uskladivanja i to ne samo za poslodavea (fizitku ili pravau osobu)
nego i za odgovornu osobu unutar poslodavca.

Konkreino govoreéi, Zakonom o zastiti prijavitelja nepravilnosti poslodavcima koji
zapoSljavaju najmanje pedeset osoba propisuje se obveza uspostave unutarnjih kanala za
prijavljivanje nepravilnosti i imenovanje povjerljive osobe. Nadalje, u ¢lanku 36. Zakona o
zaStiti prijavitelja nepravilnosti propisano je da je poslodavac duZan u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu Zakona donijeti opéi akt kojim ée urediti postupak unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti te je u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu Zakona
duZan imenovati povjerljivu osobu za zastity prijavitelja nepravilnosti,

Dakle, obveze iz ovog Zakona glede uspostave unutarnjih kanala za prijavljivanje
nepravilnosti te imenovanja povjerljive osobe odnose se na sva ministarstva kao tijela javne
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vlasti s vise od 50 zaposlenih te na ostala tijela javne vlasti koja imaju viSe od 50 zaposlenih,
kao i na trgovacka dru$tva u javnom ili privatnom vlasnidtvu koja zapoZljavaju isti broj osoba.

Podsje¢amo da je za poslodavce pravne osobe koji imaju vide od 50 zaposlenih
temeljem &lanka 31. Zakona o zatiti prijavitelja nepravilnosti predvidena prekriajna
odgovornost, odnosno novéana kazna u iznosu od 10.000,00 do 30.000,00 kuna, ako u
navedenim rokovima ne donesu interne akte za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti, odnosno
ako ne imenuju povjerljivu osobu, a kazna propisana za odgovornu osobu i paslodavca fizicku
osobu iznosi od 1.000 do 10.000 kuna.

Vezano uz prethodno navedeno molimo Vas da o istim obavezama obavijestite i druga
tijela javne vlasti koja su pod vasom nadleZnoS¢éu ili nad kojima obavljate nadzor.

S poltovanjem,
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