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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE

za Skolsku godinu 2024. /2025.



1. Uvod

Naziv: Osnovna §kola «August Cesarecy

Adresa: 32281 Ivankovo, Trg bana Jelacica 15

Broj i naziv poste: 32281 lvankovo

Broj telefona: ravnatelj 032/379-594, tajnistvo tel. 032/379-591

Opéina: Ivankovo.......oeeeeiieneninineninenenenenss Zupanija: Vukovarsko-srijemska
Broj ulenika: 1. — 1V razred: 193...............coovnie Broj razrednih odjela: 12
V.—VIHLraz:245...........cccevinnn, Broj razrednih odjela: 12
Ukupno: 438, Broj odjela: 24
Broj djelatnika: a) uditelja razredne nastave (puno radno vrijeme).......... 12
b) ucitelja predmetne nastave (puno radno vrijeme)........ 21
¢) ucitelja predmetne nastave (nepuno radno vrijeme)...... 6
d) ravnatelj, pedagog, knjizni¢ar i psiholog.................... 4
€) ostali radniCi..........cooeviiiiiiii i 13
UKUPNO e, 56

Ravnatelj: Ivan Benkovi¢, prof.

Na temelju ¢lanka 118. i 125. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i lanka 58. st. 6. Statuta
Osnovne §kole «August Cesarecy, Ivankovo, Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana 3. listopada 2024. godine, a na prijedlog
ravnatelja donio je:

Godisnji plan i program rada Skole za Skolsku godinu 2024./2025.




2. REGISTRACIJA U TRGOVACKOM SUDU

Osnovna Skola «August Cesarecy, Ivankovo, Trg bana Jelaci¢a 15, upisana je kod Trgovackog suda u Osijeku u sudski
registar s mati¢nim brojem subjekta upisa (MBS) 3301249.

Predmet poslovanja — djelatnosti: 80.10.2. osnovno $kolovanja djece i mladezi.

Osnivaé: Vukovarsko-srijemska Zupanija.

Zastupnik: Ivan Benkovi¢, prof.- ravnatelj Skole.

3. UVJETI RADA

3.1. Podaci o Skolskom podrucju
Nasa skola svojom djelatnoséu pokriva dio podrucja opéine Ivankovo tj. cjelokupno podrucje mjesta Ivankovo. Udaljenost
pojedinih dijelova naselja od $kole nesto je manje od 3 km. Prosje¢na udaljenost po uc¢eniku je oko 1 km. Polozaj skole je u
centru sela, a povucena je od glavne prometnice 200 m. Okoli$ $kole je prostran i pogodan za izvanucioni¢ku nastavu. U
mjestu nije organiziran mjesni prijevoz, pa je Opcina u suradnji s prijevoznickim poduzec¢em Polet d.o.o0. iz Vinkovaca
organizirala prijevoz ucenika u $kolu i iz §kole iz udaljenijih dijelova naselja.

3.2. Imovinski odnosi
Temeljem odluke Zupanijske skupstine Vukovarsko-srijemske Zupanije, klasa: 602-01/04-01/08, ur.br.: 2188/1-03-04-1 od
05. veljace 2004. godine $kola je vlasnik nekretnina upisanih u zk.ul.br. 3365 k.o. Ivankovo i to:
kébr. 164/2 na kojoj se nalazi Skolska zgrada, sportski tereni 1 najve¢i dio Skolskog

AVOTISEA. ..ottt 23738 ¢m.
kebr.  163/4 Oranica u selu (trafostanica)...................... 576 ¢m.
kcbr. 2713/2 Oranica u selu sa (rjeSavanje im.-pr. odnosa)... 541 ¢m.
kcbr. 2714/4 Oranica u SeluSa......ovvvvvviviiniiniiiiiiennnnn, 722 ¢m.
kebr. 2714/5 Oranicauselusa..........c.ooevviiiiiiinniinnn, 1233 ¢m.

Skolska zgrada je izgradena 1976. godine, i kao nekretnina upisana u zk.ul.br. 33651 3227 k.o. Ivankovo. Skola je inicirala
objedinjavanje katastarskih Cestica, za koje je i dobila pravomoc¢no rjesenje od Drzavne geodetske uprave, podruc¢nog ureda
u Vukovaru 16.12.2008. godine. Od ukupno 18 ¢estica u skolskom prostoru moguce je bilo objediniti 14, a preostale 4
Cestice su ostale izdvojene zbog nerijeSenih imovinsko-pravnih odnosa za Cesticu br. 2713/2. Navedeni problem je u tijeku
rjeSavanja s novim vlasnikom gosp. Zeljkom Antunovié¢em. Naime, sukladno dobivenoj suglasnosti Osnivaca u tijeku je
realizacija zamjene Gestica, a sukladno dogovoru, u organizaciji i na trosak gosp. Zeljka Antunovica. Tijekom $k. god.
2011./2012., za potrebe izgradnje plinske stanice kcbr. 164/2 je pridruZzena kébr. 2714/6, tako da su ostale izdvojene jos 4
ke.

3.3. Prostorni uvjeti
Ukupna povriina unutrainjeg prostora iznosi 4.000 m? §to po uéeniku iznosi cca 8 m2. Skolska zgrada je u uporabi 48
godina i u solidnom je stanju. Obnovljena je 1998.godine, a svo vrijeme od pustanja u uporabu do danas, radi se na
otklanjanju propusta u projektiranju i izgradnji, kao i problema nastalih utjecajem dugogodi$njeg koristenja.
Od ljeta 2014. godine zgrada je prikljucena na lokalnu kanalizacijsku mrezu.
Skola raspolaze sa 19 ucionica, od Eega 13 uionica koristi kao matiéne, a 6 kao specijalizirane u¢ionice kabinetske nastave
za informatiku, likovnu i glazbenu kulturu, fiziku, engleski, biologiju, kemiju i prirodu te njemacki jezik. Takoder, Skola
raspolaZe sa sportskom dvoranom. Od prateeg prostora postoji 7 kabineta i to: za ucitelja kemije, biologije i prirode, fizike,
likovne kulture, glazbene kulture, informatike te 2 za u¢itelje TZK. Skola raspolaze s kuhinjom i pomoénim prostorom
kuhinje, ¢ajnom kuhinjom za ugitelje, prostorijom za tehni¢ko osoblje i 4 spremista. Od zatvorenog prostora imamo i
vi§enamjenski veliki hol s prostorom za gledatelje, glavni ulazni hol za prihvat i preobuku uéenika te sporedni hol, takoder
za prihvat i preobuku ucenika. Za potrebe zaposlenika Skole i u¢enika skola posjeduje i manju teretanu s pripadaju¢om
opremom. Za potrebe $kole imamo i pismohranu. U sastavu sportske dvorane postoje svlacionice s kupatilima odvojeno za
djecake i djevojcice.
Navedeni prostori udovoljavaju svojoj namjeni s gradevinskog i funkcionalnog gledista.



3.4. Opremljenost skole nastavnim sredstvima

Skola posjeduje slijede¢a nastavna sredstva:

-interaktivina PloCa. ... ..ovuiiit i 15

- interaktivid €Kran. ... ......oooiiiii i 2
SteleVIZOT UL DOJI. ot 3
-CD-DVD player - kasetofon...........ccooveviiiiiiiiiiiiciceieeeeaen 4
SSIIIEISAIZET . ettt ettt ettt 2
-elektriéna harmonika............oooviiiiiiiiii e 1

SBTAfOSKOP. .ot 6
-raunalo StOINO. .......vieii e 63
-raCUNAlO PIIJENOSNIO. ... .uetet ettt etee et et et e et e e e e eeeeeeeeaenaees 64
-tablet (e-dnevnik).........ooooiiiiii 317
-zbirka geometrijskih tijela .............ooooiiiiiii 5
SKIAVINOVA. ..t 1
e 1111 (01 0] o 1
~didaKtiCKe 1. . vttt 5
-Orffov INStUMENtAIT]. . ..oeeet it 1
e L] 1) 10 ) 22
-kamera (dokumentarna kamera — fizika)...............coocoeiviiiiinnn. 1
-Kamera Za SNIMANJE.......ciiririeeeese et 1
SFOLOAPAIAL. ... .t s 3
S (0110).40) ) 1 11 1Y (0 P PR 4
ST . ..ttt 5

Sve ucionice i kabineti opremljeni su stolnim ra¢unalima, projektorima i interaktivnim plo¢ama (u dvije ucionice instaliran
je interaktivni ekran). Planiramo kupiti sjedalica i naslona za uCenicke stolice kao i radne plohe za ucenicke stolove te na taj
nacin popunjavati namjestaj za uc¢ionice. Takoder, planiramo nastaviti uredivati atrije, te cvjetne nasade na dvoristu skole.

3.5. Stanje Skolskog okoliSa
Skolski okoli§ obuhvaéa povrinu od 25.327 m?. Navedeno sadrzi: asfaltirana igralista,
zelenu povrsinu za izvodenje dijela nastave TZK i izvan u¢ionic¢ke nastave. Tu je i veliki
Skolski park, dekorativan i redovno odrzavan.
Izrastanjem novo posadenog raslinja u atrijima, isti vremenom poprimaju zeljeni izgled. I ove Skolske godine planiramo
posvetiti veliku paznju uredenju i odrzavanju Skolskog okoliSa. Obzirom da se suSe borova stabla uz glavni prilaz skoli,
planiramo ih ukloniti i zamijeniti novim nasadom.

3.6 Plan obnove, dogradnje i izgradnje novog prostora te uredenja okolisa.
Kako je skola proteklih godina uloZila znacajna sredstva u svrhu poboljSanja radnih i Zivotnih uvjeta, ove Skolske godine
planiramo redovno odrZavanje i eventualne popravke postojeceg. Tijekom ove Skolske godine planiramo nastaviti, sukladno
potrebama, bojanje zidova u skoli.
Po zavrsetku projekta izmjene vanjske stolarije ve¢ dva Projektantska ureda, angazirana od strane Osnivaca, izradom
Projektne dokumentacije nisu uspjela ostvariti potrebnu ustedu energenata sukladno kriterijima EU-a pa Osnivac¢ nasu Skolu
ne moze aplicirati na natjecaj za kompletnu energetsku obnovu. Temeljem navedenog Osnivacu smo dostavili trecu
Zamolbu za pokrivanje troskova uredenja vanjske fasade Skole.
Po potrebi, opremat ¢e se Skolska kuhinja za kuhane obroke.
Na inicijativu MZO-a i Osnivaca ove godine ¢emo realizirati izradu idejnog rjeSenja i glavnog projekta za dogradnju dijela
Skolske zgrade, a za potrebe jednosmjenskog rada i cjelodnevne Skole.

Naime, prema rijeCima nadleznog Ministra, u $k. godini 2027./28. sve Skole u RH odrzavat ¢e nastavu u jednoj smjeni.



4. ZAPOSLENI RADNICI U SKOLI

4.1. Podaci o u¢iteljima

Rbr. | Ime i prezime uéitelja Godina Radno mjesto stru¢na | godine staZza
rodenja sprema
1. Maja Peri¢ Ucitelj RN VSS
2. Andrijana Raguz Ucitelj RN VSS
3. | Branka Bali¢ Utitelj RN VSS
4. | Ana Nagli¢ Ucitelj RN VSS
5. Marija Raguz Ucitelj RN VSS
6. Tomislava Kozul Uc¢itelj RN VSS
7. | Barica Zivkovi¢ Utitelj RN VSS
8. | Nada Petri¢i¢ Utitelj RN VSS
9. Renata Rupa Ucitelj RN VSS
10. | Matija Potnar Ucitelj RN VSS
11. | Eva MatoSevié Uc¢itelj RN VSS
12. | Snjezana Situm Utitelj RN VSS
13. | Marija Masla¢ Ucitelj HJ VSS
14. | Marija Jurié¢ Ucitelj HJ VSS
15. | Dubravka Pilek Ucitelj HJ VSS
16. | Jasenka Tisucki Utitelj HJ VSS
17. | Kristina Matakovié Ucitelj EJ VSS
18. | Ljiljana Raguz Ucitelj RN i EJ VSS
19. | Ivana Kozi¢ Ucitelj EJ VSS
20. | Marija Mati¢ Ucitelj LK VSS
21. | Janko Hleb Ucitelj] GK VSS
22. | Sundica Topi¢ Ucitelj MAT. VSS
23. | Zdenka Skrlec Utitelj MAT VSS
24. | Helena Milanovié¢ Ucitelj] MAT. VSS
25. | Anica Buki¢ Ucitelj BIO. I KEM. VSS
26. | Dijana Penava Ucitelj BIO Il KEM VSS
27. | Marinko Raji¢ Utitelj POV. I GEO. VSS
28. | Ivan Barungi¢ Ugitelj POV. 1 GEO. AN
29. | Ivana Juranovié Ucitelj POV. T HJ. VSS
30. | Tina Anié Ucitelj NJEMLJEZ. VSS
31. | Miroslav Gaspié Ugitelj INF. VSS
32. | Anabela Kreso Ucitelj INF. VSS
33. | Zeljko Koli¢ U¢. TK i Politehnike VSS
34. | Ivana Ljevnaié Utitelj FIZ. I TK VSS
35. | Kiristina Dolibasi¢ Ucitelj TZK VSS
36. | Mladen Pulji¢ Ucitelj TZK VSS
37. | Branka Tomi¢ Vjeroucitelj VSS
38. | Snjezana Jelas Vjeroucitelj VSS
39. | Marijana Karaci¢ Vjeroucitelj VSS
4.2. Podaci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima
1. | Ivan Benkovié¢ Ucitelj GK VSS Ravnatelj
2. Snjezana Ljubici¢ Dipl. pedagog — prof. VSS Skolski pedagog
3. Kristina Peri¢ Ucitelj. hrv. jez. i knjiz. VSS Knjiznicar
4. | Dragica Mari¢ Mag. psych. VSS Skolski psiholog




U razrednoj nastavi (1. do 4. razreda) radi 12 u¢itelja (5 ucitelja s VSS i 7 uéitelja s VSS). U predmetnoj nastavi radi 27
ucitelja (3 ucitelja s VSS i 24 ucitelja s VSS).

Ravnatelj $kole je profesor glazbene kulture, poslove pedagoga obnasa diplomirani pedagog — profesor, poslove psihologa

cen o

4.3. Ostali radnici §kole

Rbr. | Prezime i ime God. Radno mjesto | Struka Skolska
rodenja sprema
1. Kovacevi¢ Ivan Tajnik $kole mag. admin. publ. VSS
2. Marina Kraljevi¢ Racunovoda dipl. oec. VSS
3. Nenadi¢ Filip Domar polj. strojar. teh. SSS
4, Nad Zeljko Domar KV stroj.-br. SSS
5. Bori¢ Ivana Spremacica spremacica SSS
6. Matak Pavica Spremacica spremacica 0S8
7. Pandza Slavica Spremacica spremacica 0S8
8. Pejanovi¢ Mladenka Spremacica spremacica SSS
9. Kirin Mirjana Spremacica spremacica SSS
10. Dijana Barunci¢ Spremacica Spremacica SSS
11. | Soldo Ruza Kuharica kuharica SSS
12 Marina Konc Kuharica kuharica SSS
13. | David Zalac Kuhar kuhar SSS




5. Organizacija rada

5.1. Podaci o ucenicima i razrednim odjelima

Razredni | Ukupno |M | Z Darovitih | Putnici | Putnici | Cjelodn. | ProduZen | Ime iprezime
odjeli uenika 3-5km | >5km boravak i Boravak | razrednika
la 16 6 10 Marija Raguz
1b 16 7 9 Tomislava Kozul
1.c 17 7 10 Ana Nagli¢
U-L.r. 49 20 | 29
2.2 16 8 8 Eva Matosevic¢
2.b 17 7 |10 Snjezana Situm
2.C 17 6 11 Matija Potnar
uU-2.r. 50 21 | 29
3.a 11 6 5 Branka Bali¢
3.b 14 6 8 Andrijana Raguz
3.C 13 6 7 Maja Perié¢
U-3.r. 38 18 | 20
4.a 20 12 8 Renata Rupa
4.b 18 1 | 7 Barica Zivkovi¢
4.c 18 9 9 Nada Petri¢i¢
U-4.r. 56 32 | 24
U-1.-4.r. 193 91 | 102
5.a 21 7 14 Dijana Penava
5.b 22 8 14 Ivana Juranovié¢
5.c 23 8 15 Janko Hleb
U-5.r 66 23 | 43
6.2 19 8 11 Marija Mati¢
6.b 18 8 10 Marijana Karag¢i¢
6.C 16 6 10 Marija Jurié
U-6.r. 53 22 | 31
7. 18 8 10 Ivana Kozi¢
7.b 20 11 9 Marija Masla¢
7.c 20 12 8 Branka Tomi¢
U-7.r. 58 31 | 27
8.a 22 11 11 Ivan Barunc¢ié¢
8.b 23 14 9 Jasenka Tisucki
8.c 23 12 | 11 Zdenka Skrlec
U-8.r. 68 37 | 31
U-5.-8.r. 245 113 | 132
U-1.-8.r. 438 204 | 234




5.2. Organizacija rada

Nastavni proces u $koli organiziran je u dvije smjene, a u¢enici RN smjene mijenjaju svaki tjedan. Tijekom smjene
organizirana su dva velika odmora za vrijeme kojih RN-a i PN-a naizmjeni¢no koriste §kolsku kuhinju odnosno ako
vremenske prilike dozvoljavaju, izlaze na skolsko dvoriste.

Ucenici visih razreda (5. -8.) ne mijenjaju smjene tj. redovna nastava im je stalno organizirana od 7,45 do 13:15 sati.
Ucenici nizih razreda (1. — 4.) se rotiraju na nacin da su u smjeni 1. i 3. a u suprotnoj smjeni 2. i 4. razredi.

U obje smjene organizirana je uc¢enicka kuhinja. Prema Odluci Vlade RH, za sve ucenike su $kolski obroci besplatni, a skola
u skladu s moguénostima za obje smjene priprema kuhane obroke.

Prijevoz uéenika u $kolu i iz $kole organiziran je (dogovor na relaciji Op¢ina — Prijevoznik), a troskove prijevoza snosi Op¢ina
Ivankovo.



5.3.

Godis$nji kalendar rada

Mj. Br. dana Blagdani i neradni dani ObiljeZavanje blagdana Nenast. dani ObrazloZenje Upisu Ll.r.
Rad. Nast. Datum Broj neradnih dana Datum Br. | henast. dana Po'djelav )
dana dana svjedodzbi
1X 21 16
X 23 22 4.10.2024. 1 Ekskurzija djelatnika skole
(obiljezavanje Svjetskog
dana ucitelja)
Xl 19 19 1.11.2024. i 2 Svi sveti i Dan sje¢anja
18.11.2024. na zrtve Dom. rata Vu. i
Skabrnja
X1 19 15 22.— 5 Bozi¢ni blagdani i 1
29.12.2024. zimski odmor ucenika,
$k. priredba za Bozié
| 22 19 1.1-6.1.2025. 6 Nova godina i zimski
odmor ucenika
11 20 15 5 Zimski odmor uéenika
(2. dio)
11 21 21
\Y 21 19 17.4. - 5 Uskrsni ponedjeljak i 25. 4. 2025. Dan sporta
21.4.2025. proljetni odmor ucenika
\Y% 20 20 1.i30. 5.2025. 2 Praznik rada i Dan 29.5.2025. 1 Dan skole i Dan otvorenih Upisu 1.r.
drzavnosti vrata
Vi 19 10 Od 15. - Ljetni odmor u¢enika 20.6.2025. 1 Zavrsna priredba
30.6.2025.
Uku 205 176 29 4
pno

Nastavna godina poéinje 9. rujna 2024., a zavrsava 13. lipnja 2025. godine.
Zimski odmor ucenika je od 22. prosinca 2024. do 6. sije¢nja 2025.godine (nastava poéinje 7. sije¢nja 2025.) te od 23. veljace
do 28. veljace 2025. god. (nastava pocinje 3. ozujka 2025. god.)
Proljetni odmor ucenika traje od 17. travnja 2025. do 21. travnja 2025. godine (nastava pocinje 22. travnja 2025.).

6. GodiSnji nastavni plan i program rada Skole
6.1.Godisnji fond sati nastavnih predmeta po razredima i odjelima (redovna nastava)

Nastavni

1. X3 2. X3 3. X3 4. X3 5. X3 6. X3 X3 8. X3 Uk.
predmet odj. odj. odj. odj. odj. odj. odj. odj. Plan.
175 525 175 525 175 525 175 525 | 175 525 175 525 140 420 140 420 3.990
Hrv. jez.
35 105 35 105 35 105 35 105 35 105 35 105 105 35 105 840
Lik.kult.
35 105 35 105 35 105 35 105 35 105 35 105 105 35 105 840
Gl. Kult.
70 210 70 210 70 210 70 210 | 105 315 | 105 315 | 105 315 | 105 315 2.100
Eng.jezik
Mat. 140 420 | 140 420 | 140 420 | 140 420 | 140 420 | 140 420 | 140 420 | 140 420 3.360
52 156 70 210 366
Priroda
70 210 70 210 420
Biologija
210 70 210 420
Kemija
210 70 210 420
Fizika
70 210 70 210 70 210 | 105 315 945
Prir. i dr.
70 210 70 210 210 70 210 840
Povijest
53 159 70 210 210 70 210 789
Geo
35 105 35 105 105 35 105 420
Teh. kul.
105 315 105 315 105 315 70 210 70 210 70 210 210 70 210 1.995
TZK
INF 70 210 70 210 420
630 | 1890 | 630 | 1890 | 630 | 1890 | 630 | 1890 | 840 2520 | 875 | 2625 | 910 | 2730 | 910 2730 | 18.270
UK:

Ljetni odmor pocinje 15. lipnja 2025. godine do poéetka nove $kolske godine.




6.2. Plan izvanucionicke nastave

Izvanuéionicka nastava podrazumijeva ostvarivanje planiranih programskih sadrzaja izvan $kole, a gdje pripadaju
izleti, ekskurzije, odlasci u kino, kazaliSte, galeriju, muzej, terenska nastava, Skola u prirodi, itd. Cilj je u¢enje u
neposrednoj zivotnoj stvarnosti. U cilju podizanja uvjeta za izvodenje dijela izvanucioni¢ke nastave izgradena je sjenica u
$kolskom dvoristu.

Naj&eséi oblici izvanu¢ionike nastave su $kolski izleti, $kolske ekskurzije, te program poznat kao «Skola u prirodi».

U okviru izvanucionic¢ke nastave svaki odjel 1. do 4. razreda imat ¢e tijekom skolske godine po nekoliko sati
nastave u prirodi — jesen, zima i proljeée. ,,Skola u prirodi* za u¢enike 4. razreda u pravilu se realizira tijekom proljetnog ili
jesenskog dijela $kolske godine, a s ciljem ucéenja, odmora i rekreacije te obuke plivanja.

Nasi ucitelji, prema tvrdnji nadleznih, primjereno su educirani, a s druge strane dovoljno iskusni i autonomni da ¢e
zasigurno naci pravu mjeru u primjeni novih metoda i nac¢ina rada, kombinirajuci ih s provjereno dobrim postojec¢im
metodama i pristupom.

Skolski izleti su poludnevni i jednodnevni zajednicki odlasci uenika u mjestu sjedista $kole ili izvan njega, a
organiziraju se radi realiziranja odredenih odgojno-obrazovnih zadaca.

Skolske ekskurzije su visednevna ugeni¢ka putovanja radi posjeta prirodnim, povijesnim, kulturnim, sportskim i
tehni¢kim sredistima izvan sjedista §kole, a u skladu s odgojno-obrazovnim zada¢ama. Skolska ekskurzija moze trajati
najduze do pet (5) nastavnih dana.

0Od 2014. godine uklju¢eni smo, ponajprije u pilot — projekt, a od 2015. godine u projekt ,,Posjeta Vukovaru osmih
razreda“. RijeC je o izvanucionickoj nastavi na temu Domovinskog rata i Bitke za Vukovar, a u organizaciji JU ,,MCDR*,
Vukovar. Za ovu godinu planirani su jednodnevni posjeti Pakracu i Vukovaru.

Svi uéitelji su upoznati s Pravilnikom o provodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno — obrazovnih aktivnosti izvan
Skole kojim su odredeni uvjeti i postupci za planiranje i provedbu navedenih aktivnosti.

Planiranje navedenih odgojno-obrazovnih aktivnosti, kao i analiza realizacije na kraju $kolske godine, izvrsitelji rade
sukladno Pravilniku o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno — obrazovnih aktivnosti izvan $kole. S planiranim
aktivnostima uditelji-razrednici su na pocetku $kolske godine obvezni upoznati roditelje uéenika, te sve relevantno uvrstiti u
Kurikulum skole.

Plan izleta i ekskurzija:

» ldan.................... na podrucju Slavonije i Baranje.................... 1. razred,
» ldan................... na podrucju Slavonije i Baranje.................... 2. razred,
» ldan...................na podrucju Slavonije i Baranje.................... 3. razred,
» 2-5dana............... “Skola u prirodi* na podruju RH.................. 4. razred,
» 1-3dana............... podrucje Republike Hrvatske....................... 5. razred,
» 1-3dana...............podru¢je Republike Hrvatske........................ 6. razred,
» do5dana............... podrucje Republike Hrvatske....................... 7. razred,
» 1- 2 dana (tj. do 5 dana, ako nije realizirano u 7. raz.).pod. RH..........8. razred,
Po2dana ... ekskurzija kolektiva .
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6.3. Kulturna i javna djelatnost Skole

U okviru kulturne i javne djelatnosti i ove skolske godine planiramo organizirati:
- tri 8kolske priredbe (za Bozi¢, Dan $kole i kraj nastavne godine),
- povodom Dana kruha, tijekom cijelog tjedna planiramo izloziti dostupne vrste plodova zemlje kao 1 proizvode od njih te
prezentirati u¢enicke likovne i literarne radove, a tim povodom u $koli biti ¢e organizirana i posveta proizvoda od plodova
zemlje (za 1. i 2. smjenu)
- izloZbe ucenickih radova tijekom cijele Skolske godine.

Tijekom ove $kolske godine:

» Skolski pjevacki zbor kao i mladi sviradi pod vodstvom ucitelja Janka Hleba, prof. prezentirat ¢e svoj rad na
Skolskim priredbama te na natjecanjima po odabiru voditelja.

» osim navedenih aktivnosti §kola ¢e suradivati s mjesnim kulturno-umjetni¢kim drustvima. Posvetit ¢emo veliku
paznju suradnji s Dje¢jim vrticem Ivankovo, podru¢nim objektima ,,Izvor i ,,Maslacak* iz Ivankova, te s
mjesnom ambulantom u kojoj nasi u€enici prigodno izlazu svoje likovne radove.

» skola ¢e omoguciti u¢enicima sudjelovanje na svim predvidenim natjecanjima, a za koje postoji interes.

djec¢jim piscima, a Sto se ve¢ tradicionalno i ¢ini u nasoj Skoli.
» uorganizaciji sindikata SHU svake Skolske godine organizira se nau¢no-rekreativna ekskurzija djelatnika, a sto
je planirano i za ovo razdoblje.
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6.4. Plan izborne nastave u Skoli

Naziv Odijel Broj Broj Izvrsitelj Sati Sati
programa grupa ulenika programa tjedno | godis$nje
Vjeronauk 2.2 1 16 Snjezana Jela$ 2 70
Vjeronauk 2.b 1 17 Snjezana Jela$ 2 70
Vjeronauk 2.C 1 17 Snjezana Jela§ 2 70
Vjeronauk 3.a 1 11 Snjezana Jela$ 2 70
Vjeronauk 3.b 1 14 Snjezana Jela§ 2 70
Vjeronauk 3.c 1 13 Snjezana Jela$ 2 70
Vijeronauk 5.a 1 21 Marijana Karaéi¢ 2 70
Vjeronauk 5.b 1 22 Marijana Karagi¢ 2 70
Vjeronauk 5.c 1 23 Marijana Karagi¢ 2 70
Vjeronauk 4.a 1 20 Branka Tomi¢ 2 70
Vjeronauk 4.b 1 18 Branka Tomi¢ 2 70
Vijeronauk 4.c 1 18 Branka Tomi¢ 2 70
Vjeronauk 7.a 1 18 Marijana Karagi¢ 2 70
Vjeronauk 7.0 1 20 Marijana Karagi¢ 2 70
Vjeronauk 7.c 1 20 Marijana Karagi¢ 2 70
Vjeronauk 8.a 1 22 Branka Tomi¢ 2 70
Vjeronauk 8.b 1 23 Branka Tomi¢ 2 70
Vjeronauk 8.c 1 23 Branka Tomi¢ 2 70
Vjeronauk la 1 16 Marijana Karagi¢ 2 70
Vjeronauk 1.b 1 16 Marijana Karagi¢ 2 70
Vjeronauk lc 1 17 Marijana Karagi¢ 2 70
Vjeronauk 6.2 1 19 Branka Tomi¢ 2 70
Vjeronauk 6.b 1 18 Branka Tomi¢ 2 70
Vjeronauk 6.c 1 16 Branka Tomi¢ 2 70
Njemacki j. 4.b 1 12 Tina Ani¢ 2 70
Njemacki j. 4.ac 1 17 Tina Ani¢ 2 70
Njemacki j. 5.abc 1 16 Tina Ani¢ 2 70
Njemadki j. 6.abc 1 18 Tina Ani¢ 2 70
Njemacki j. 7.abc 1 7 Tina Ani¢ 2 70
Njemadki j. 8.ab 1 8 Tina Ani¢ 2 70
Informatika 3b, 4b i 8abc 5 186 Miroslav Gaspié 2 70
Informatika l.abc, 2.abc, 3.cid.c 8 120 Anabela Kreso 12 420
Informatika 3a, 4a, 7abc 5 180 Helena Milanovi¢ 2 70
Ukupno: 50 1013 94 3.290

12




6.5. Rad po prilagodenim programima
Ovaj rad odvija se u sklopu redovne i dopunske nastave po prilagodenim programima. U ovoj $kolskoj godini rad se
organizira u slijede¢im razredima:

6. razred......cceevvveeeinnnnnnn 1 uéenik
T.razred.....cceeeeeeiiinnnnnnn. 1 ucenik
8. razred..........c.............4 uéenika

Nositelji izrade prilagodenog programa su ucitelji, uz pomo¢ pedagoginje i psihologinje. Prilagodeni program za svakog
ucenika treba saciniti do kraja mjeseca rujna. Mora biti dostupan roditelju odnosno staratelju uéenika. Ucenici s teSko¢ama u
razvoju integrirani u redovni razredni odjel savladavaju redovite ili prilagodene nastavne programe uz prilagodbu sadrzaja,
metoda i oblika rada. Za navedene ucenike, po potrebi angazira se i defektolog. U¢itelji u suradnji sa stru¢nim suradnicima
dogovaraju najbolje naéine rada, a o ¢emu redovito izvjestavaju roditelje i prate njihov napredak.

6.6. Dopunska nastava
Dopunska nastava organizirat ¢e se za ucenike 1. do 8. razreda iz predmeta: hrvatski jezik, matematika i engleski jezik. Grupe
ucenika formiraju se prema potrebama ucenika pojedinih razreda postujuci odredbe pedagoskog standarda. Sastav grupe,
sukladno potrebama pojedinih u¢enika moze se mijenjati tijekom Skolske godine.

6.7. Dodatni rad
Dodatni rad za darovite ucenike bit ¢e organiziran od 1. do 8. razreda iz predvidenih nastavnih predmeta.

6.8. Temeljne odrednice odgojno-obrazovnog i nastavnog rada
- prilagodavanje nastavnih oblika, metoda i sredstava rada pojedinaénim potrebama ucenika,
- odabir 1 primjenu nastavnih oblika, metoda i sredstava koji ¢e poticajno djelovati na razvoj ucenicke osobnosti,
- planiranje i pripremu nastavnog rada, tako da je svrha ucenja jasna ucitelju, ucenicima i roditeljima,
- uvazavanje u¢enickih predznanja i iskustava,
- planiranje i pripremu $kolskog i nastavnog rada uvazavajuci individualne sposobnosti ucenika,
- praéenje ucenikovih podrucja interesa i uvodenje primjerenih oblika poucavanja, koje ¢e omoguciti aktivno, samostalno
ucenje i prakti¢no djelovanje,
- uporaba primarnih izvora znanja, nastavnih sredstava i drugih izvora koji poti¢u promatranje, istrazivanje, zakljucivanje,
znatizelju, te ucenje kako uciti,
- stvaranje ugodnog razrednog i Skolskog ozracja koje ¢e odrazavati interes i motivaciju ucenika za ucenje,
- stvaranje ozrac¢ja u razredu i $koli koje se temelji na razumijevanju, iskrenosti i solidarnosti,
- upucivanje na samostalno uc¢enje kod kuée, prac¢enje i izvedbe domacih zadaca,
- pruzanje pomoc¢i uc¢enicima s posebnim potrebama,
- poticanje razvoja darovitih u¢enika,
- sustavno ocjenjivanje ucenika, primjenjivanje razli¢itih vrsta ocjenjivanja i razlozno izvjesc¢ivanje o u¢enikovom napretku,
- uvodenje i pracenje samovrednovanja ucenika i medusobnog vrednovanja ucenika u razredu,
- samovrednovanje,
- redovitu i trajnu suradnju s drugim uciteljima, razmjenu misljenja o vrsno¢i metoda i sredstava poucavanja i dr.,
- redovitu i trajnu suradnju s roditeljima u smislu jasno podijeljene odgovornosti glede ostvarivanja ciljeva odgoja i
obrazovanja u skoli,
- razumljivu komunikaciju u skoli, nacin pracenja u¢enikova rada kod kuce, te dosljednost u njihovom provodenju,
- dosljednu iskoriStenost vremena na nastavnom satu u §koli
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6.9. Plan izvannastavnih aktivnosti

Naziv sekcije Br.u¢enika | h.tjedno | h.godi$nje | Voditelj sekcije
Odbojka Z (5.,6.,7. i 8. raz.) 30 4 140 Kristina Dolibagi¢
Odbojka Z (5. raz.) 25 3 105 Ivan Baruncic¢
Likovna skupina 54 5 175 Marija Mati¢
Pjevacki zbor 25 2 70 Janko Hleb
Liturgijska skupina 15 4 140 Branka Tomié
Cvjecarska 6 2 70 Anica Pukié
Crveni kriz 15 2 70 Snjezana Jelas
Novinarska 10 1 35 Marija Juri¢
Literarna 10 1 35 Jasenka Tisucki
Mali glagoljasi 10 1 35 Jasenka Tisucki
Knjiznicari 8 2 70 Kristina Peri¢
Vjerska grupa i ob. vjerskih i kulturnih sadrzaja 15 4 140 Marijana Karadi¢
Ekolozi 23 2 70 Dijana Penava
INA- kreativna skupina 16 1 35 Marija Raguz
INA- kreativna skupina 16 1 35 Tomislava Kozul
INA -kreativna skupina 17 1 35 Ana Nagli¢

INA - kreativna skupina 16 1 35 Eva MatoSevi¢
INA - kreativna skupina 17 1 35 Snjezana Situm
INA - kreativna skupina 17 1 35 Matija Potnar
INA - Domacinstvo 11 1 35 Branka Bali¢
INA - Domacinstvo 14 1 35 Andrijana Raguz
INA - kreativna skupina 13 1 35 Maja Perié¢

INA - kreativna skupina 20 1 35 Renata Rupa
INA - kreativna skupina 18 1 35 Barica Zivkovié
INA - kreativna skupina 18 1 35 Nada Petri¢i¢
Ukupno: 439 45 1575

O radu navedenih skupina obvezno je vodenje propisane pedagoske dokumentacije.
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6.10. Ukljucenost ucenika u izvanskolske aktivnosti

Nasa sredina pruza relativno velike mogucénosti ukljucivanja ucenika u izvanskolske aktivnosti. Veliki broj ucenika koristi
tu moguénost ukljucujuéi se u: Skolu nogometa NK ,,Bedem®; RK ,,Ivankovo®; karate klub Max, Sahovski klub, KUD ,,
Ivan Goran Kovagi¢* ; DVD , Ivankovo*; SRU ,,Kleni¢“ Ivankovo; Boéarski klub ,,Ivankovo®. .. Bitno je istaknuti da je
suradnja $kole sa svim navedenim klubovima — udrugama, a gdje za to postoji interes, na zavidnoj razini.

6.11. Profesionalno informiranje i usmjeravanje

Na profesionalnom informiranju i usmjeravanju ucenika tijekom godine radit ¢e skolska pedagoginja, psihologinja i
razrednici 8. razreda. NarocCito ¢e se voditi briga o pravovremenom informiranju i pomo¢i u¢enicima 8. razreda prilikom
upisa u srednje skole. U svezi s tim $kola ¢e prikupiti promidzbene materijale srednjoskolskih centara i voditi brigu o
dostupnosti istih u¢enicima. Razrednici ¢e voditi, pomagati i nadzirati e-upise svojih ucenika.

7. Zdravstveno-socijalna i ekolo$ka zastita u¢enika

Kada je rije¢ o zastiti zdravlja ucenika, $kola ¢e prvenstveno voditi brigu o zdravoj sredini za vrijeme boravka u $koli.
Nadalje, ucenicima tijekom Skolske godine treba omoguciti odlazak na izlete - ekskurzije, mlije¢ni obrok u skolskoj kuhinji
(po mogucénosti i kuhani obrok), kao 1 primjerenu optere¢enost nastavnim programima te ostalim aktivnostima.

U suradnji sa zdravstvenim ustanovama $kola ¢e organizirati predvidene lijecnicke preglede i cijepljenje ucenika.

7.1. Preventivni program zlouporabe opojnih droga

U svrhu suzbijanja zlouporabe opojnih sredstava §kola ¢e sukladno potrebama dobnih skupina organizirati predavanja kako
za ucenike tako i1 za njihove roditelje.

Cilj predavanja bit ¢e upoznavanje ucenika i njihovih roditelja s terminom «sredstva ovisnosti», vrstama, uzrocima §irenja,
riziku eksperimentiranja, razvoju ovisnosti te zakonskim, socijalnim, ekonomskim, etickim, zdravstvenim i psihi¢kim
posljedicama, a radi razvijanja ispravnog stava prema sredstvima ovisnosti (poticanjem pozitivnih osobina kod uéenika koji
¢e uspjeti rijesiti problem ako se s njim suoce).

Navedeno bi trebalo pomo¢i demistifikaciji droge i popularizaciji zdravog nacina Zivota.
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8.Podaci o radnim zaduZenjima radnika

8.1.GodiSnje zaduZenje odgojno-obrazovnih radnika Skole - Tjedna zaduZenja u satima neposrednog rada s
ucenicima
U prilogu su Odluke 0 tjednom i godiSnjem zaduZenju u Sk. god. 2023./2024.

Br. | Imei prezime Red. | Posebn | Izb. | Dop. | Dod. | INA | Nep. Ost. Bon. | Ukupno | Sati
radnika nast. | i nast | nast. | nast. rad posl. iznad
poslovi razr. norme
1. | Marija Raguz 16 1 1 1 2 19 40
2. Tomislava Kozul 16 1 1 1 2 19 40
3. | Ana Nagli¢ 16 1 1 1 2 19 40
4. | Eva MatoSevié¢ 16 1 1 1 2 19 40
5. | Snjezana Situm 16 1 1 1 2 19 40
6. | Matija Potnar 16 1 1 1 2 19 40
7. Branka Bali¢ 16 1 1 1 2 19 40
8. | Andrijana Raguz 16 1 1 1 2 19 40
9. | Maja Perié¢ 16 1 1 1 2 19 40
10. | Renata Rupa 15 1 1 1 2 20 40
11. | Barica Zivkovié 15 1 1 1 2 20 40
12. | Nada Petri¢i¢ 15 1 1 1 2 20 40
13. | Dubravka Pilek 19 2 1 18 40
14. | Marija Jurié 15 1 4 2 18 40
15. | Jasenka Tisucki 15 1 2 2 2 18 40
16. | Marija Masla¢ 8 1 1 2 8 20
17. | Kristina Matakovié¢ 21 2 17 40
18. | Ivana Kozi¢ 19 1 1 2 17 40
19. | Ljiljana Raguz 20 1 2 17 40
20. | Marija Mati¢ 14 6 2 18 40
21. | Janko Hleb 15 5 2 18 40
22. | Sundica Topi¢ 20 2 18 40
23. | Helena Milanovic¢ 22 2 1 1 16 42 2
24. | Zdenka Skrlec 16 2 2 2 18 40
25. | Anica Buki¢ 21 2 1 16 40
26. | Dijana Penava 16 2 2 2 2 16 40
27. | Marinko Raji¢ 19 5 16 40
28. | Ivan Barunc¢ié¢ 17 3 3 2 16 40
29. | Ivana Juranovié¢ 14 ZSV - 2 2 9 28
1
30. | Tina Ani¢ Sind. 15 2 12 32
Pov. 3
32. | Ivana Ljevnaié 18 | e-Dn.— 1 1 1 18 40
1
33. | Kristina Dolibasi¢ 20 4 16 40
34. | Mladen Pulji¢ 4 4 8
35. | Marijana Karacdi¢ Ob.vj. 18 2 2 16 40
sadr. 2
36. | Snjezana Jela§ ZNR - 12 3 13 32
2
Kult.
dj.-2
37. | Branka Tomi¢ 18 4 2 16 40
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38. | Zeljko Koli¢ 6 1 6 13
39. | Miroslav Gaspié IKT-3| 22 16 42
Inf.
podrsk
a-1
40. | Anabela Kreso 16 e- Kult. 14 32
matica i javn
1 dj. 1
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8.2. Tjedno zaduZenje ravnatelja, pedagoga, psihologa i knjizZni¢ara

R.br. | Imei prezime Struka Naziv poslova Br.sati | Napomena

1. Ivan Benkovié¢ Ucitelj GK Ravnatelj Skole 40

2. Snjezana Ljubi¢i¢ | Dipl. pedagog Pedagog §kole 40

3. Kristina Peri¢ U¢. HJ. i knjizniéar Knjiznicar $kole 40

4. Dragica Mari¢ Mag. psych Psiholog skole 40

8.3.Podaci o ostalim radnicima u $koli i njihovim zaduZenjima

R.br. | Imei prezime Struka Naziv poslova Br.sati
1. Ivan Kovadevié mag. admin. publ. tajnik $kole 40
2. Marina Kraljevi¢ dipl. ekonomist racunovoda $kole 40
3. | Ruza Soldo kuhar kuharica 40
4. David Zalac Kuhar kuhar 40
5. Marina Konc Kuhar Kuharica 40
6. Filip Nenadié¢ polj.stroj.tehn. domar-lozac 40
7. | Zeljko Nad KV strojar-bravar domar-lozac¢ 40
8. Slava PandZa radnik spremacica 40
9. Ivana Bori¢ radnik spremacica 40
10. | Pavica Matak radnik spremacica 40
11. | Mladenka Pejanovié¢ radnik spremacica 40
12. | Mirjana Kirin radnik spremacica 40
13. | Diana Barunci¢ Radnik spremacica 15

9. Planovi permanentnog usavr$avanja

Prema individualnom planu i programu permanentno usavrSavanje ucitelja i stru¢nih suradnika realizira se
kroz sudjelovanje na stru¢nim vije¢ima, stru¢nim skupovima -seminarima, savjetovanjima ucitelja na razini
zupanije, pracenje strucne literature, itd.

U rad stru¢nih vije¢a ukljuceni su svi ucitelji, kao Sto je predvideno Pravilnikom o stru¢nom usavrSavanju.
U ovoj skolskoj godini planiramo odrzavanje sjednica Stru¢nih vijeca razredne nastave 2 puta, te
predmetne nastave 2 puta, a po potrebi i viSe. Od $k. god. 2022./2023. ucitelji nisu u obvezi imati Plan i
program individualnog stru¢nog usavrsavanja.

Na sjednicama Struc¢nog vijeéa razredne i predmetne nastave obradivat ée se sljedeée teme:
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PLAN I PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA

UCITELJA
Oblik Sadrzaj Literatura i radni Organizatori | Vrijeme | Planirano
usavrSavanja usavrSavanja materijal realizacije sati

PLAN I PROGRAM KOLEKTIVNOG USAVRSAVANJA U USTANOVI

Za RN i PN

Struéno vijeée | 1.EKSPERIMENTA Predstavnici listopad 2 sata
LNI PROGRAM OS V. Nazora-
,Osnovna $kola kao Komletnici
cjelodnevna Skola*
PoMoZi Da — promicanje
mentalnog zdravlja djece | Marija Juri¢ i .
— prorucnik za ucitelje Ivana Ljevnaié veljaa 2 sata
2.Podrska
mentalnom zdravlju Vr$njacka medijacija,
- radionica priruc¢nik za pedagoge i
psihologe, autor Uma
3. Medijacija u Skoli fsic Ana.I.\Iaghé !
Vodi¢ kroz medijaciju za | Marija Raguz | o ipani
.y 2 sata
ucenice i ucenike, Nena
Arvaj, Emina BuZinki¢,
Igor Pordevi¢
Umiri s(v)e Priru¢nik za
izgradnju mirnijih i
suosjecajnijih ucionica,
zbornica i Skola, Ivana
Cerneha, Sara Meszaros
Internet
UV Predstavljanje svih psihologinja Ko_lovoz 3 sata
noviteta s podrucja Dragica Mari¢ 1 | Rujan
odgoja i obrazovanja pedagoginja (prema
koje $kola mora Snjezana potrebi i
provesti Ljubici¢ zahtjevima
MZ0OS-a)

Na sjednicama UV-a, uz uobicajene, obradivat Ce se sljedece teme:
- Samovrednovanje te izrada Razvojnog plana $kole za naredno petogodi$nje razdoblje.

Uciteljima i stru¢nim suradnicima se omogucuje sudjelovanje na svim struénim skupovima na

podruéju zupanije i regije, a na drzavnim stru¢nim skupovima, sukladno financijskim mogucnostima $kole,
a na nacin da za svaku $k. godinu UV odredi Cetiri ucitelja PN i dva ucitelja RN.
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U ettaedu aplikaciji nalazi se popis stru¢nih skupova. To je vodi¢ struc¢nog razvoja svakog
prosvjetnog djelatnika prema vlastitim potrebama i potrebama $kole. Duznost ucitelja — str. suradnika je
pratiti te opredijeliti se za odredene skupove. Nakon povratka sa struénog skupa, svaki polaznik je duzan
ukratko upoznati pripadajuce Struéno vijece, a po potrebi i U¢iteljsko vijece o glavnim znacajkama skupa.
Sudjelovanje u programu usavr$avanja zakonska je i radna obveza, a vrednuje se prema Pravilniku o
napredovanju u zvanju ucitelja i struénih suradnika. Obzirom na relativno skromne materijalno financijske
prilike Skole, prinudeni smo biti racionalni kada je rije¢ o sudjelovanju na struénim skupovima na drzavnoj
razini. Posebna paznja posvetit ¢e se uiteljima poCetnicima, $to se ogleda kroz stru¢nu pomo¢ uéitelja
mentora, prosvjetnog savjetnika/ce koji prati njihov rad, nazo¢nost struénim skupovima itd.

Pomo¢ za stru¢no usavrSavanje svih uéitelja i ostalih djelatnika je i strucna literatura te ¢asopisi na koje se
Skola pretplacuje, a to su:

Zivot i $kola, ¢asopis za teoriju i praksu odgoja i obrazovanja,
Napredak, ¢asopis za pedagogijsku teoriju i praksu ,
Dijete i drustvo, pedagoski casopis,

Dijete, Skola, obitelj, pedagoski ¢asopis,

Hrasce, Casopis za hrvatski jezik,

Jezik, Casopis za kulturu hrvatskog knjizevnog jezika,
Matematike i Skola, ¢asopis za nastavu matematike,
Matka, ¢asopis za matematiku,

Covijek i svemir, ¢asopis za tehni¢ku kulturu i fiziku,
- Strani jezici, Casopis za engleski i njemacki jezik,

- Priroda, Casopis za prirodu,

- Okolis, ekologija,

- Hrvatske Sume, ¢asopis za prirodu i biologiju,

- Povijest u nastavi, Casopis za povijest,

- Atelje, Casopis za likovnu kulturu,

- Enter, casopis za informatiku,

- National geographic,

- National geographic junior,

- Meridijani,

- Drvo znanja,

- Radunovodstvo i porezi u praksi,

- Skolske novine, tjednik.

VVVVVVVY

10. Plan rada struénih organa, stru¢nih suradnika i organa upravljanja, administrativno —
racunovodstvenog i pomo¢no-tehnickog osoblja

10.1. Plan rada U¢iteljskog i Razrednih vijec¢a
- VIHI-IX. mjesec..... Kurikulum, organizacija rada u novoj sk. godini...UV - 2.10.2024.
- IX. Mjesec... upuéivanje Prijedloga kurikuluma SO-u na donosenje...3.10.2024.
- XII. mjesec....... Akt. stanje rezultata u uc¢enju i vladanju....... 27.12.2024. - RV

- I. mjesec...........Akt. stanje rezultata u u¢enju i vladanju........oko 26.1.2025. — UV

- IV. mjesec....... Akt. stanje rezultata. u uéenju i vladanju te upuéivanje Razvojnog plana SO-u na
donosenje ...0ko 27.3.2025. — UV

- VL. mjesec.......... Utvrdivanje uspjeha ucenika.................. 21.6.2025. -RV

- VII mjesec.......... Analiza uspjeha ucenika................... oko 4.7.2025. — UV

- VIIL. mjesec......... Pripreme za pocetak nove $k. god.......oko 26.8.2025. — UV.

Sjednicom UV-a predsjedava ravnatelj, a RV ravnatelj ili pedagoginja.
Ako se ukaze potreba rad UV i RV organizirat ¢e se i ¢eS¢e od planiranog, a s aktualnim dnevnim redom.
U svakom obrazovnom razdoblju organizirat ¢e se po jedna sjednica Stru¢nih vije¢a RN i PN.

10.2. Plan rada Vijec¢a roditelja
Pocetkom Skolske godine (krajem rujna) konstituirat ¢e se Vijece roditelja na sjednici koju ¢e sazvati
ravnatelj.
Ostale sjednice tijekom Skolske godine, a prema potrebi, saziva predsjednik Vijeca roditelja.
Vijeée roditelja raspravljat ¢e o pitanjima znadajnim za Zivot i rad Skole te:
-davati misljenje o prijedlogu godi$njeg plana i programa rada,
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-raspravljati o izvjeS¢ima ravnatelja o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada,

-razmatrati prituzbe roditelja u vezi s odgojno-obrazovnim radom,

-predlagati mjere za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada,

-predlagati predstavnika u Skolski odbor,

-davati miSljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, $portskih i kulturnih
sadrzaja Skole,

-davati misljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i poboljSanjem uvjeta rada u skoli,
-raspravljati o rezultatima odgojno-obrazovnog rada,

-davati miSljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim polozajem ucenika i pruzanjem
odgovarajué¢e pomoci,

-davati miSljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem nastave, uspjehom uéenika u obrazovnom
radu, izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima i sl.

10.3. Program domovinskog odgoja o stvaranju hrvatske drzave i Domovinskom ratu

0Od 2014. godine, u organizaciji JU ,,MCDR*, Vukovar, a u suradnji s MZOS-om, na$a $kola
ukljucena je ponajprije u pilot projekt, a od 2015. god. u projekt ,,Posjet u¢enika osmih razreda Vukovaru*.
Sam Projekt uvrsten je u osnovnoskolski Kurikulum nastavnog predmeta povijest za 8. razred, a realizira se
kao jednodnevna izvanuc¢ionic¢ka nastava prema rasporedu koji nam pravovremeno dostave predstavnici JU
,MCDR®, Vukovar. Za ovu $kolsku godinu bit ¢e organizirana jednodnevni posjeti Vukovaru i Pakracu.

Ucitelji povijesti tijekom Skolske godine mogu pri obradi teme Domovinskog rata, osim udzbenika
koristiti i druge izvore informacija. Na satima razredne zajednice planirat ¢e se obiljezavanje znacajnih
datuma iz naSe novije povijesti, a na koje razrednici mogu pozvati sudionike Domovinskog rata i

razgovarati s njima.

10.4. Nacionalni program suzbijanja korupcije donio je Hrvatski sabor 31. ozujka 2006. godine, a
objavljen je u Narodnim novinama 39/06.

Temeljem obveze Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta da u suradnji s 0dgojno-obrazovnim
ustanovama razvija moralne i drustvene vrijednosti, koje imaju vaznu ulogu u prevenciji i sprjeCavanju
korupcije, na prijedlog Ugiteljskog vije¢a, Skolski odbor Osnovne 8kole ,,August Cesarec®, Ivankovo
donio je:

PROGRAM SUZBIJANJA KORUPCIJE
» UvVOD
- Nositelji programa: ravnatelj, pedagog i1 ucitelji;
Vrijeme realizacije : tijekom Skolske godine, kontinuirano provodenje.

- Pojam korupcija, lat. pokvarenost, podmitljivost, potkupljivost, podmicivanje( B. Klai¢: Rje¢nik stranih
rijeci, Nakladni zavod MH, Zagreb,1990.).

- Kljucnim pojmovi: postenje, pravednost, ravnopravnost, jednakost i sigurnost.

> PSIHOLOSKO PEDAGOSKA UTEMELJENOST PROGRAMA:

Program suzbijanja korupcije tezi osposobiti mlade generacije da znalac¢ki sudjeluju u razvoju
demokratskih odnosa utemeljenih na postivanju osobnog dostojanstava, pravednosti i jednakosti u
postivanju zakona. Usvajanje znanja treba uvijek biti povezano s razvojem vjestina koje omoguéavaju
njegovu primjenu. Znati §to i znati kako, najvaznije su pretpostavke uspjesnog ucenja i poducavanja, te
siguran put intelektualnog, moralnog, socijalnog, emocionalnog, i duhovnog razvoja.

- Intelektualni razvoj odnosi se na jac¢anje intelektualnih sposobnosti i vjestina ukljucujuéi promatranje,
pamcenje, i kriticko misljenje. O intelektualnom razvoju ovisi ucenikov svjetonazor, samosvijest, shvacanje
drustvenih odnosa i neprihvatljivih pojava u drustvu.

- Moralni razvoj znaci postupno prihvac¢anje moralnih standarda, koji usmjeravaju ponasanje u drustveno
zeljenom pravcu. Moralno u¢enje zbiva se putem identifikacije s drugom znacajnom osobom slijedenjem
autoriteta i suosjecanja s drugima. Usvojeni moralni standardi temelj su ponaSanja. Oni utjeu na odnos
ucenika prema sebi, drugima i zajednici. Stoga je moralni razvoj u uskoj vezi sa socijalnim razvojem.
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- Socijalni razvoj podrazumijeva usvajanje socijalnih znanja i, vje$tina i sposobnosti koji su pretpostavka
prosocijalnog ponasanja uéenika. Socijalne vjestine i sposobnosti uklju¢uju razumijevanju drustvenih
pojava, procesa, osobito grupne norme, obicaje i stilove komuniciranja, interes za drugoga, pregovaranje i
odgovornost.

- Emocionalni razvoj ovisit ¢e o tome koliko uéenici imaju osjecaj vaznosti, sigurnosti i zaSticenosti u
Skoli, o Skolskom i razrednom ozracju u kojem bi trebala prevladavati suradnja, zajednistvo, solidarnost,
briga za svakog ucenika, postovanje izmedu uéenika, te izmedu ucenika i uéitelja.

- Duhovni razvoj u¢enika moze biti snazan temelj u izgradnji vrijednosne ljestvice dobra , na kojoj ¢e prva
mjesta zauzeti postenje, pravednost, ljubav za ¢ovjeka, i vrijednosne ljestvice zla gdje su podmitljivost,
potkupljivost i sebi¢nost.

» CILJPROGRAMA:

Cilj programa suzbijanja korupcije je usvajanje temeljnih znanja i vjeStina Kkoji su prijeko
potrebni za jacanje osobnog dostojanstva, te za znalac¢ko i neovisno sudjelovanje u procesu
demokratskog razvoja zajednice u skladu s moralnim vrednotama, prava i pravde, te jednakosti.

Ucenje i poducavanje u $koli treba pridonijeti procesu razvoja u¢enika u neovisnu i
odgovornu osobu, koja ée svoje stavove i ponasanja prema drugima graditi na nacelima dostojanstva
i nepovredivosti pojedinca, naroda, i CovjeCanstva u cjelini.

Krajnji cilj odgoja i obrazovanja na tom podrucju jest samosvjestan i odgovoran pojedinac
koji ¢e pridonijeti borbi u sprje¢avanju korupcije kao drustveno neprihvatljive pojave, izgradnji i
ofuvanju mirne, sigurne i stabilne zajednice jednakopravnih i odgovornih gradana.

Program suzbijanja korupcije ostvaruje se kroz usvajanje znanja, vjestina i sposobnosti, te
stavova i vrednota ucenika.

» ZNANJA
Vazno je da ucenik razumije pojmove u ovom podrucju, kako bi ih prihvatio kao vrednote prema kojima
¢e usmjeravati svoje ponasanje. Naravno da ¢e usvajanje ovih znanja ovisiti o razvojnim mogucénostima i
dobi ucenika.
o identitet — razumijevanje pojma, prepoznavanje svojih potreba i Zelja, shvacanje sebe u
drustvenom kontekstu, shvacanje razlike izmedu pojedinanog i grupnog identiteta, razumijevanje
pojma manjinskog 1 gradanskog identiteta;

e drustvena odgovornost- razumijevanje pojma odgovornosti, shvacanja razlike izmedu
odgovornosti prema sebi, drugim ljudima, zajednici, covjecanstvu, ljudskih prava i demokracije;

o samostalnost i meduovisnost- razumijevanje pojmova samostalnosti i meduovisnosti na
pojedinacnoj i grupnoj razini, shvac¢anje odnosa izmedu samostalnosti, meduovisnosti i jednakosti,
shvacanje uloge koju povezanost medu narodima i drzavama ima za razvoj ¢ovjeka i drustva;

o jednakost- poznavanje pojmova jednakosti u kontekstu rasnih, kulturnih, nacionalnih, vjerskih i
drugih razlika, utjecaj nejednakosti na siromastvo u svijetu;

e pravo i pravda- poznavanje uloge koju pravo i pravda imaju u osiguranju pojedina¢ne i druStvene
sigurnosti, poznavanje temeljnih posljedica nepostivanja pravnih normi.

e mir, sigurnost i stabilnost- shva¢anje uloge koju suradnja i mirno rjeSavanje sukoba ima za
osobni, nacionalni i globalni razvoj, poznavanje nekih temeljnih postupaka u mirnom rjeSavanju
sukoba;

e  razvoj- poznavanje nekih najvaznijih smetnji ljudskom razvoju, shvacanje

odnosa izmedu mira, demokracije i ljudskog razvoja;

korupcija- shva¢anje korupcije kao neprihvatljive pojave u drustvu, gdje pojedinac ili skupina
ljudi, ne postujuci pravo i pravdu, uzima za sebe, potkupljujuci druge, ono §to mu po pravu ne

pripada.

22



> VJESTINE I SPOSOBNOSTI

Usvajanje znanja se smatra temeljem odgoja i obrazovanja u antikorupcijskom programu. Ipak, pravi
rezultati se postizu tek onda kada su znanja stavljena u sluzbu razvoja sposobnosti i vjestina.
Sposobnosti i vjestine koje su nezaobilazne u promicanju vrijednosti koje ¢e biti temelj borbe protiv
korupcije su sljedece:

primjena navedenih pojmova u komunikaciji

kriticko misljenje( preispitivanje utemeljenosti informacija, postavki i stavova);

jasno iskazivanje osobnih stavova;

suosjecanje

istrazivanje( izbor, prikupljanje, kriticka ras¢lamba, provjera podataka iz viSe izvora kao nacin
rjeSavanja problema);

timski rad ( prilagodavanje svoga misljenja grupi s ciljem iznalazenja zajednickog rjeSenja);
vodenje ( odgovorno upravljanje grupom prema kriteriju opée dobrobiti);

participacija (ukljucivanje u proces odlucivanja od zajednickog interesa);

djelovanje ( izbor ponasanja kojima se Stite osobni interesi u kontekstu zajednickog dobra);
predvidanje posljedica djelovanja( odredivanje prednosti i nedostataka osobnog i tudeg
djelovanja glede potreba buduénosti).

» STAVOVI | VREDNOTE
U programu suzbijanja korupcije potrebno je poticati ucenike na usvajanje stavova i vrednota koji
proizlaze iz humanisti¢kog svjetonazora, kao Sto su:

e postivanje nacela jedinstvenosti i dostojanstva pojedinaca, naroda i ¢ovjecanstva u cjelini;
e privrZzenost demokratskim nacelima i postupcima ( jednakost, pravda, drustvena
odgovornost, pluralizam, solidarnost, privatnost);

spremnost za preuzimanje javne odgovornosti za svoje postupke;

spremnost za suosjecanje prema drugima i pomo¢ onima koji su u nevolji;

e spremnost za suprotstavljanje nepravdi na svim druStvenim razinama.

> PONASANJE

>

Smisao odgoja i obrazovanja u programu suzbijanja korupcije jest promjena egoisticnog u
prosocijalno ponasanje u¢enika. Ucenike svakodnevno treba stavljati u situacije u kojima
mogu primijeniti steCena znanja i vjestine. U¢itelji trebaju poticati razvoj onih stilova
ponasanja koja su temelj borbe protiv korupcije.

PROGRAMSKE CJELINE | TEME

Najuspjesniji nac¢in odgoja i obrazovanja u programu suzbijanja korupcije je da
programski sadrzaji budu ukljuéeni u vecinu nastavnih predmeta. Ideja o borbi protiv
korupcije mora prozeti Skolski zivot uc¢enika, ucitelja, roditelja, ravnatelja i stru¢nih
suradnika. Ucenje o nacinu borbe i suzbijanju korupcije treba biti nastavno nacelo prisutno u
svim predmetima, izvannastavnim aktivnostima i satu razrednika.

> OBLICI UCENJA I POUCAVANJA

individualno
u paru
grupno
frontalno
timsko

> MOGUCE STRATEGIJE POUCAVANJA:

suradnicko ucenje — rjeSavanje problema u malim skupinama;

rasprava

debata

igra uloga

angaziranje stru¢njaka iz zajednice/npr. pravnik, policajac, politicar.../
koriStenje primjera iz aktualne prakse, vijesti i sl.

Program Suzbijanja korupcije sastavni je dio GodiSnjeg plana i programa rada Skole.
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PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELIA
ZA SK. GOD. 2024./25.

SADRZAJ RADA

Predvideno
vrijeme
(mjesec/i)
realizacije:

POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANIJA

1.1. lzrada Godisnjeg plana i programa rada skole IX
1.2. lzrada Plana i programa rada ravnatelja IX
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI = IX
1.4. Koordinacija u izradi Skolskog kurikuluma VI =X
1.5. Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih vijeca IX=VII
1.6. Koordinacija u izradi zaduZenja ucitelja VIl = IX
1.7. Planiranje i organizacija Skolskih projekata IX—=VI
1.8. Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja IX-=VI
1.10. Planiranje nabave potrebne opreme i namjestaja IX—=VII
1.11. Planiranje i organizacija uredenja okolisa Skole IX=VII
1.12. Ostali poslovi IX—VII
POSLOVI ORGANIZACIJE 1 KOORDINACIJE RADA
2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih odjela, broj
smjena, radno vrijeme smjena, organizacija rada izborne nastave, INA, VI-IX
rad na sveukupnoj organizaciji rada Skole).
2.2. Koordinacija izrade strukture radnog vremena i zaduZenja ucitelja Vil = 1X
2.3. Eventualno potrebna organizacija i koordinacija aktivnosti vezanih za
vanjsko vrednovanje te Nacionalnih ispita za uenike 5.i 8. razreda, a IX = VI
sukladno planu NCVVO-a
2.4. Koordinacija prijevoza i prehrane ucenika IX = VI
2.5. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika IX = VI
VIl = VI

2.6. Koordinacija u pripremi izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija
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2.7. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole

VIl - VI

2.10. Koordinacija upisa ucenika u 1. razred I-Vi
2.11. Organizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i praznika IX-VI
2.12. Organizacija zamjena nenazocnih djelatnika skole IX=VI
2.13. Koordinacija organizacije dopunskog rada za ucenike s jednom ili

dvije zaklju¢ene negativne ocjene Y
2.14. Organizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita VI - VI
2.15.0rganizacija vezana uz odabir i nabavku udzbenika IV-IX
2.16. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika XI-VI
2.17. Organizacija popravaka, uredenja i eventualno potrebnih adaptacija

prostora Vil
2.18. Koordinacija poslova vezanih za dogradnju i rekonstrukciju Skolske

zgrade, a za potrebe jednosmjenske nastave XV
2.19. Ostali poslovi IX—=VII
PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE
3.1. Pracenjei uvid u ostvarenje Godisnjeg plana i programa rada skole IX-VI
3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju sk.god. VI- VI
3.3. Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim IX = VI

suradnicima i pripravnicima
3.4. Organizacija i prac¢enje rada Skolskih povjerenstava IX—=VI
3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe IX—VII
3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe IX—VII
3.7. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan skole IX—VII
3.8. Pregled i kontrola e-Dnevnika te ostale pedagoske dokumentacije IX—=VII
3.9. Ostali poslovi IX—=VII
RAD U STRUCNIM | KOLEGUALNIM TUELIMA SKOLE
4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica te sudjelovanje u radu IX = VI

kolegijalnih i strucnih tijela
4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruznicom $kole IX =Vl
4.3. Ostali poslovi IX = Vil
RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA | RODITELIIMA
5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima VIII - VI
5.2. Praéenje i pomo¢ pri radu uéenickih drustava, skupina... IX—=VI
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5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika IX—-VI
5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole IX—=VII
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX—VII
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX—=VII

5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad

Prema potrebi

5.8. Poslovi oko napredovanja u zvanju ucitelja i stru¢nih suradnika

Prema potrebi

5.9. Ostali poslovi IX = VI
ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI | RACUNOVODSTVENI POSLOVI

6.1. Rad i suradnja s tajnikom skole IX = Vil
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZ0O-a IX = Vil
6.3. Uskladivanje i provedba opcih i pojedinacnih akata Skole IX = Vil
6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe skole IX = Vil
6.5. Poslovi vezani uz zasnivanje radnog odnosa djelatnika /uz suglasnost

Skolskog odbora/ X=vill
6.6. Poslovi zastupanja Skole IX=Vill
6.7. Rad i suradnja s racunovodom Skole IX =Vl
6.8. Koordinacija u izradi financijskog plana Skole VI = IX
6.9. Kontrola i nadzor raunovodstvenog poslovanja IX—=VII
6.10 Organizacija i provedba inventure Xl
6.11. Koordinacija s voditeljem poslova vezanih uz e-Maticu \
6.12. Potpisivanje i provjera svjedodzbi VI - VI
6.13. Organizacija nabave i podjele potrosnog materijala IX- VI
6.14. Ostali poslovi IX—VII
SURADNIJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | INSTITUCUAMA

7.1. Predstavljanje skole IX—=VII
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja IX=VII
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX—=VII
7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja IX—=VII
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX—=VII
7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini IX—=VII
7.7. Suradnja s Osnivacem IX—VII
7.8. Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje IX—VII
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7.10. Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo IX—=VII
7.11. Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX—=VII
7.12. Suradnja s Policijskom upravom IX=VII
7.13. Suradnja sa Zupnim uredom IX = VIl
7.14. Suradnja s Opéinom Ivankovo IX—=VII
7.15. Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama IX—=VII
7.16. Suradnja s turistickim agencijama IX—=VII
7.17. Suradnja s kulturnim, sportskim ustanovama i institucijama IX—VII
7.18. Suradnja s udrugama gdje za to postoji interes, opravdanost, uvjeti... IX—VII
7.19. Ostali poslovi IX—VII
STRUCNO USAVRSAVANJE

8.1. Stru¢no usavrsavanje u mati¢noj ustanovi IX=VI
8.2. Stru¢no usavr$avanje u organizaciji ZSV-a, MZ0-a, AZZ0O-a i HUROS-a IX-=VI
8.3. Strucno usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova IX-VI
8.4. Pracenje aktualne strucne literature IX—VII
8.5. Ostala stru¢na usavrsavanja IX—VII
OSTALI POSLOVI RAVNATELIA

9.1. Vodenije evidencija i dokumentacije IX=VII
9.2. Ostali nepredvideni poslovi IX—VII

Ravnatelj:

Ivan Benkovi¢, prof.
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OS ,,AUGUST CESAREC“
IVANKOVO

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGINJE U SKOLSKO!J
2024./25. GODINI
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Pedagoginja

Snjezana Ljubici¢, prof.

Redni
broj

PODRUCIJE RADA | AKTIVNOSTI

CILJEVI

ZADACE

METODE |
RADA

OBLICI

NOSITELII

AKTIVNOSTI

VRUEME

OSTVARIVANJA

NACIN

VRJEDNOVANJA

1.POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE SKOLSKOG PROGRAMA

1.1.UTVRBDIVANJE OBRAZOVNIH POTREBA UCENIKA SKOLE | OKRUZENJA

1.1.1.

Utvrdivanje odgojno-obrazovne
situacije u Skoli analizom
realizacije proSlogodisnjeg
Skolskog kurikuluma i Godi$njeg
plana i programa rada skole i

Temeljito
prikupiti sve
potrebne
podatke za
kvalitetno

- Detaljno analizirati
odgojno-obrazovnu
situaciju u Skoli.

- analiza situacije

- prikupljanje
potrebnih podataka

- ravnatelj
- pedagoginja

-psihologinja

kraj kolovoza i rujan
2024.

Postojanje svih potrebnih
uvjeta za uspjesan
pocetak Skolske godine
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odredivanje podrucja koja
trebamo unaprijediti

Utvrdivanje odgojno-obrazovnih
potreba ucenika, roditelja, Skole i

planiranje i
programiranje

- Ispitati potrebe i
mogucnosti
unaprjedivanja
odgojno-obrazovnog
rada

-izvjesStavanje o
prikupljenim
podacima

- tajnik
- Skolska

knjizni¢arka

kraj kolovoza i rujan
2024.

Iskoristenost ljudskih,
materijalnih, prostornih i
ostalih resursa.

1.1.2. okruzenja - ucitelji
1.2.0RGANIZACISKI POSLOVI - PLANIRANIJE
IstraZiti i -Izraditi godisnji - individualni rad Unesene planirane
ukljuciti u plan | kurikularni plan i inovacije u GPiPRS
i program sve program rada - rad u skupini - ravnatelj Skolski kurikulum
specifi¢nosti pedagoga - - ini
Sudjelovanje uizradi Godisnjeg odgojno- rad u paru pedagoginja
i 3 i -Sudjelovati u izradi - Ctaini . o
1.2.1. planagll plrcl)(gralr(na.La(;Ia Skole i | obrazovnog GPIPRE 1 podrutims razgovor tajnik kraj kolovoza i rujan | Uvid u planove |
Olskog kurikuluma rada svoje < 2024. i ioni
Sole zbog koja se ticu odgoja, - dogovor - ¢kolska protgrame svih sudionika
. nastavnog procesa.
poboljsanja obrazov.anj.i, - promatranje knjizni¢arka
kvalitete rada. preventlvn.l
programa i rada - predlaganje - ucitelji
pedagoga - —
- rjesavanje tekucih kraj kolovoza i rujan
Kvalitetno -Sudjelovati u problema 2024.
planlranj.e i ' F)Ianlranju rat':la iorada novih Postojanje svih planova i
programiranje | izvannastavnih rograma do
Y. radi uspostave | aktivnosti, dopunske obrazaca P
Izrada osobnog Godi3njeg plana : . dogovorenog vremenskog
1.2.3. ] 4 kvalitetnog i dodatne nastave. - rad na radunalu roka
i programa rada odgojno- :
obrazovnog -skratiti kurlkulu.me - proutavanje
rada medupredmetnih prethodnih planova

tema

i programa
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- proucavanje ranije
pedagoske
dokumentacije

- proucavanje
pedagoske literature,
Zakona i pravilnika te
nastavnih planova i
programa

Procjena kvalitete
planova.

Procjena realnosti
planova

1.3.1ZVEDBENO PLANIRANIJE | PROGRAMIRANIE

Sudjelovanje u planiranju i
programiranju rada s ucenicima s

1.3.1. posebnim potrebama
13.2 Sudjelovanje u planiranju
7" | pracenja napredovanja u¢enika
Sudjelovanje u planiranju
1.3.3. | suradnje s roditeljima
Sudjelovanje u planiranju i
1.3.4. | programiranju profesionalne
orijentacije
Pomoc u planiranju i
programiranje stru¢nog
1.3.5.

usavrSavanja ucitelja i izrada
svog osobnog plana stru¢nog
usavrsSavanja (koordinacija i

Temeljito
prikupiti sve
potrebne
podatke za
kvalitetno
planiranje i

programiranje.

IstraZiti i
ukljuciti u plan
i program sve
specificnosti
odgojno-

- Ispitati potrebe i
mogucnosti
unaprjedivanja
odgojno-obrazovnog
rada.

- Izraditi godisniji
kurikularni plan i
program rada
pedagoga.

- Sudjelovati u izradi
GPiPRS u podrugjima
koja se ticu odgoja,
obrazovanja,
preventivnih
programa i rada
pedagoga.

- Izraditi prijedlog
radionica, predavanja

- analiza situacije

- planiranje i
programiranje

- prikupljanje
potrebnih podataka

- individualni rad
- rad u skupini
-rad u paru
- razgovor
- dogovor
- promatranje
- predlaganje

- rjesavanje tekudih
problema

- ravnatelj
- pedagoginja
- tajnik
- strucni aktivi
- Skolska
knjizni¢arka
- uditelji
- razrednici
- pripravnici
- njihovi mentori

- Skolske lije¢nice

Rujan i po potrebi
tijekom skolske
godine

Tijekom Skolske
godine

Rujan, listopad i po
potrebi tijekom
Skolske godine

Listopad i tijekom
Skolske godine

Rujan i tijekom
Skolske godine

Unesene planirane
aktivnosti u GPiPRS i
izrada u roku.

Dostavljene potrebne
informacije nadleznim
organima u zadanim
rokovima.

Izradeni mjesecni planovi
u zadanom roku i
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izrada zajednickih oblika
stru¢nog usavrsavanja u skoli)

1.3.6.

Sudjelovanje u planiranju i
unaprjedivanju nastavnog
procesa (kurikulum, razvojni plan
skole...)

1.3.7.

Sudjelovanje u izradi Plana i
programa pripravnickog staza

1.3.8.

Sudjelovanje u planiranju i
programiranju Skolskog
preventivnog programa

1.3.9.

Sudjelovanje u planiranju i
programiranju kulturne i javne
djelatnosti skole

1.3.10.

Sudjelovanje u planiranju

odgojnog, zdravstvenog,

socijalnog, gradanskog i
ekoloskog djelovanja

obrazovnog
rada svoje
skole zbog
poboljsanja
kvalitete rada.

Kvalitetno
planiranje i
programiranje
radi uspostave
kvalitetnog
odgojno-
obrazovnog
rada.

Inoviranje
planovai
programa
usporedno s
potrebama
Skole i svih
odgojno-
obrazovnih
subjekata.

i drugih aktivnosti za
realizaciju SPP.

- lzraditi plan i
program za aktivnosti
smanjivanja nasilja
medu djecom.

- Sudjelovati u
planiranju rada
izvannastavnih
aktivnosti, dopunske
i dodatne nastave.

- Planiranje i
programiranje rada
strucnih tijela Skole.

- Na sjednici s
uciteljima isplanirati
kalendar Skolskih
aktivnosti (kulturna i
javna djelatnost
skole, obiljezavanje
znacajnijih
datuma...).

- Planiranje uvodenja
aktivnosti u odgojno-
obrazovni rad.

- Planiranje
profesionalne
orijentacije.

- Planiranje suradnje
s roditeljima

-izrada novih
obrazaca

- rad na racunalu

- proucavanje
prethodnih planova

i programa

- proucavanje ranije
pedagoske
dokumentacije

- proucavanje
pedagoske literature,
Zakona i pravilnika te

nastavnih planova i
programa

- ucitelj biologije i
kemije

Kolovoz i Rujan

Po potrebi

Rujan

Rujan i tijekom
Skolske godine

do kraja 2024.
godine ili po potrebi
tijekom godine
prema zahtjevima
Ministarstva i prema
novim kurkulumima,
radnim materijalima
i broSurama

samovrjednovanje na
kraju mjeseca.

Uvid u planove i
programe svih sudionika
nastavnog procesa.

Postojanje svih planova i
programa do
dogovorenog vremenskog
roka.

Procjena kvalitete
planova.
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(individualni
razgovori, skupni
roditeljski sastanci,
razgovori s
roditeljima
novopridoslih
ucenika...).

-lzrada planai
programa rada s
pripravnicima.

- Pomo¢ mentorima
uizradiplanai
programa
pripravnickog
staZiranja.

- Sudjelovanje u
planiranju aktivnosti
vezanih uz
zdravstveni, socijalni
i ekoloski odgoj.

- Planiranje
pedagoske
opservacije.

-lzrada planai
programa struc¢nog
usavrsavanja
djelatnika unutar
ustanove

Procjena realnosti
planova.
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1.4. OSIGURAVANIJE UVIJETA ZA REALIZACIJU PLANOVA | PROGRAMA

1.4.1.

Pomo¢ u osiguravanju nastavnih
sredstava i pomagala
(didaktickog materijala)

1.4.2.

Pomoc¢ u osiguravanju estetskog
i ekoloSkog prostora za nastavu

1.4.3.

Pomoc¢ u rasporedu ucionica za
dopunsku, dodatnu i izbornu
nastavu i INA

1.4.4.

Pracenje i redovito izvjeS¢ivanje
0 inovacijama u nastavnoj
opremi, sredstvima i
pomagalima, literaturi

Osigurati i
stvoriti
kvalitetne,
materijalne,
prostorne,
kadrovske i
druge uvjete
za realizaciju
planai
programa rada
skole.

Poticanje i
priprema
ucitelja na
primjenu
inovacija u
radu i pracenje
istih.

- Urediti sSkolski
prostor.

- Prilagoditi ve¢
postojecée obrasce
pedagoske
dokumentacije i
prema potrebi
izraditi nove.

- Informirati se o
inovacijama.

- Uvesti pojedine
inovacije i pratiti
njihovu realizaciju u
svim podruéjima
odgojno-obrazovnog
rada.

- Poticati ucitelje na
uvodenje inovacija i
isprobavanje vlastitih
kreativnih ideja u
praksi.

- Poticati ucitelje na
primjenu
audiovizualnih
sredstava i
informaticke opreme
u nastavi.

- individualni rad
- rad u skupini
-rad u paru
- razgovor
- dogovor
- promatranje
- predlaganje
- pisanje
- crtanje

- rjeSavanje tekucih
problema

- strucni suradnici
- ravnatelj
- lokalna zajednica

- ucitelj
informatike

- ucitelj likovne
kulture

- ucCitelji RN
- razrednici

- svirazrednii
predmetni ucitelji

rujan

Tijekom godine

Uvid u pedagosku
dokumentaciju

Postojanje svih potrebnih
uvjeta za uspjesan
pocetak Skolske godine i
realizaciju nastavnih
planova i programa.

Iskoristenost ljudskih,
materijalnih, prostoprnih
i ostalih resursa.

Ostvarivanje nabave
potrebnih nastavnih
sredstava

Postojanje potrebnih
obrazaca za vodenje
pedagoske
dokumentacije.

34




- Pratiti odgojno-
obrazovni rad skole.

- Vrednovati kvalitetu
rada, didakticko-
metodicke uvjete
rada.

Osuvremenjivanje
odgojno-obrazovnog
rada.

Kvaliteta rada.

2.POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U ODGOJNO OBRAZOVNOM PROCESU

2.1.UPIS DJECE U 1. RAZRED | FORMIRANJE RAZREDNIH ODJELA

2.1.1.

-poslovi predupisa (slanje obavijesti
roditeljima o potrebnim
aktivnostima prije samog lijecni¢kog
pregleda i testiranja, pripremanje
materijala za testiranje, izrada
rasporeda testiranja...)

2.1.2.

-dogovor s lije¢nicama za o
terminima lijecnickih pregleda i
slanje obavijesti roditeljima

2.1.3.

-utvrdivanje psihofizicke zrelosti

Utvrditi
psihofizicku
zrelost svakog
pojedinog
djeteta za

- Obavijestiti roditelje

o vremenu
predupisa.

- Provesti predupis
djece i obavijestiti
nadleZne sluzbe o
broju ucenika
(Upravni odjel za
obrazovanje i Zavod
za javno zdravstvo).

- individualno
-rad u timu
- rad u skupini
-rad u paru

- testiranje

- roditelji
- Skolska lijecnica i
medicinske sestre

- Upravni odjel za
obrazovanje

Sijecanj, veljaca,
ozujak i travanj

Uvid u dokumentaciju o
upisu djece u prvi razred.

Broj pregledane djece.

Broj upisane djece.
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2.1.4. | -individualni razgovori s roditeljima
2.1.5. | -razmjena informacija s lije¢nicama
-razmjena informacija s
2.1.6. | oame nact
djelatnicama vrtica
-analiza rezultata testiranja i obrada
2.1.7.
podataka
218 -rad u Povjerenstvu za upis i
77| pedagosku opservaciju
2.1.9. | -formiranje razrednih odjela
-individualni razgovori s buducim
uciteljima 1. razreda — prijenos
2.1.10. ! Pri

informacija o postignutim
rezultatima na testiranju

polazak u
skolu.

Analizirati
dobivene
rezultate..

Utvrditi
primjerene
oblike
obrazovanja za
svakog
pojedinog
ucenika.

- Obavijestiti roditelje
o terminima pregleda
kod Skolske lijecnice

- Pripremiti
materijale potrebne
za ispitivanje djece
pri upisu.

- Izraditi raspored
testiranja i obavijesti
za roditelje.

- Ostvariti suradnju
sa lije¢nicom Skolske
medicine, Upravnim
odjelom za
obrazovanje i
predskolskim
ustanovama u
prikupljanju
podataka.

- Provesti testiranje
prema rasporedu.

- Prikupiti podatke o
ucenicima od
njihovih — roditelja.

- Obraditi podatke o
djeci, analizirati
rezultate testa.

- razgovor

- rjeSavanje
problema

- inicijalna ispitivanja

- pradenje
obrazovnih
postignuca

- anketiranje

- predskolske
ustanove,

- ucCiteljice RN
- psiholog

- defektolog
- stomatolog

- pedagoginja

svibanj, lipanj ili
neki drugi termin
—ovisio
epidemioloskoj
situaciji

Broj djece upuéene na
pedagosku opservaciju.

Broj djece kojoj je
odgoden upis do godine
dana.

Broj djece kojima je
utvrden primjeren oblik
Skolovanja.
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- Organizirati rad
Povjerenstva za upis i
rad uistom.

- Prema potrebirad u
Povjerenstvu za
pedagosku
opservaciju,
provodenje postupka
za odgoduili
prijevremeni upis u
1. razred.

2.2.NEPOSREDAN RAD S UCENICIMA

-upoznavanje ucenika s programima

2.2.1. | izvannastavnih aktivnosti i izbornim
programima
222 -rad s ucenicima koji pohadaju
7| nastavu po prilagodenom programu
223 -rad s ucenicima 1. razreda koji teze
""" | usvajaju obvezne nastavne sadrzaje
-izvodenje nastavnih sati prema
2.2.4.

planu (predavanja i radionice u 3,
4.,5.,6.,7.i8. razredu na temu:

Uputiti
ucenike u

- Pripremiti ponudu
izvannastavnih
aktivnosti i izborne
nastave.

- Izraditi obrasce za
razrednike u koje ce
upisati u€enike
zainteresirane za
pojedine aktivnosti.

- individualni rad s
ucenicima

- rad u skupini
-rad u paru

- testiranje

- razgovor

- rjeSavanje
problema

- pedagoginja
-psihologinja

- ucenici

- uCiteljice RN
- uCiteljice PN
- ravnatelj

- voditelji
izvannastavnih

Tijekom nastavne
godine

Tijekom nastavne
godine u dogovoru
s uCiteljima RN i
razrednicima PN

Broj ucenika ukljucenih u
izvannastavne i izborne
programe.
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Prevencija nasilja (Kako reci NE,
Aktivnosti koje podrzavamo i ne
podrzavamo u razredu, Prekini lanac
nasilja— UNICEF-ove radionice...),
Razred kao terapijska zajednica -
izrada sociograma, Komunikacija,
Stres, Prava i odgovornosti ucenika,
Ovisnosti, Profesionalna orijentacija
— predavanja, pedagoske radionice,
Predrasude, Tracanje ili ogovaranje,
Planiranje uéenja, Prava i
odgovornosti, Ovo je moj razred,
ovo je moja skola, Skulptura od
papira, Razredno ozracje, Emocije u
razredu...

-ispitivanje glasnog jednominutnog

2.2.5. | ditanja s ucenicima od 1. do 4.

razreda

-individualni i skupni savjetodavni
2.2.6. .

rad s ucenicima

-pracenje pedagoskih situacija u
2.2.7. | razrednim odjelima i pomoc¢ u

rjeSavanju konfliktnih situacija

njihova pravai
obveze.

Omoguditi
ucenicima
odgovarajuci
oblik
poucavanja u
skladu s
njihovim
sposobnostim
a

U sklopu sata
razrednog
odjela
sudjelovati u
izvodenju
pedagoskih
radionica na
tematiku
problema
mladih
(nasilje,
ovisnost,
socijalne
vjestine,
stres).

- Kroz suradnju s
uciteljima i
razrednicima otkriti
ucenike kojima je
potreban dopunski
rad, kao i u€enike koji
pokazuju darovitost i
zainteresirane
ukljuciti u dodatne
oblike rada.

- S razrednicima
dogovoriti teme
radionica u sklopu
preventivnih
programa za sate
razrednika.

- Pripremiti radionice
iizvestiihu
razrednim odjelima
prema planu u
suradnji s
razrednicima.

- Vrjednovanje i
samovrjednovanje
ostvarenog.

- Rad i kontinuirano
pracenje ucenika s
posebnim
potrebama.

- Dogovoriti s
uciteljima

- predavanje za
roditelje

- inicijalna ispitivanja

- praéenje
obrazovnih
postignuca

- anketiranje

aktivnosti i

izbornih predmeta

- ucenici s
rjeSenjem za
prilagodeni
program

- ucenici
predloZeni za
pedagosku
opservaciju

Uspjesnost ucenika koji
pohadaju dopunsku i
dodatnu nastavu.

Napredak u radu ucenika
koji pohadaju nastavu po
prilagodenom programu.

Uspjesno odrzavanje
pedagoskih radionica te
aktivno sudjelovanje
ucenika.

Uspjesna realizacija
medupredmetnih tema

Provedene brzine ¢itanja
— rezultati.
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Kroz
predavanja i
radionice za
roditelje na
roditeljskim
sastancima
osvijestiti
postojece
problemei
pronaci
zajednicko
rieSenje

RN ispitivanje brzine
citanja.

- Izraditi raspored
ispitivanja.

- Provodenje
jednominutnog
ispitivanja glasnog
citanja.

- Analiza i usporedba
s prethodnim
rezultatima te
prezentacija
rezultata uciteljima
RN.

2.3.RAD S UCENICIMA S POSEBNIM POTREBAMA

-pomoc uciteljima u identifikaciji
ucenika s posebnim potrebama

2.3.1. | (ucenicis tesko¢ama u
razvoju,ucenici s problemima u
ponasanju, daroviti ucenici)
-rad s odgojno zapustenim

2.3.2. .
ucenicima

2.3.3. | -rad s novim ucenicima
-individualni rad s uc¢enicima na

2.3.4.

opservaciji

Identificirati
ucenike s
posebnim
potrebama
(teskoce u
ucenju,
daroviti
ucenici).

Utvrdivanje
primjerenog

- Suradivati s
uciteljima i
razrednicima na
prepoznavanju
ucenika s posebnim
potrebama.

Individualno raditi s
ucenicima zbog
utvrdivanja njihovih
sposobnosti i
mogucnosti.

- individualni rad
-rad u paru

-rad u timu

- razgovor

- testiranje

- savjetodavni rad

- promatranje

- pedagoginja

- defektologinja

- Skolska lije¢nica
- psiholog

- roditelji djece s
posebnim
potrebama

Tijekom nastavne
godine

Pracenje realizacije
prilagodenih programa

Broj uc€enika s posebnim
potrebama

Uvid u primjenu
potrebnih metoda i oblika
rada
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-pedagoska obrada ucenika na

2.3.5. | opservaciji (praéenje u razredu,
individualni rad)
236 -individualni rad s uc¢enicima s
77" | poremedajima u pona$anju
237 -rad u maloj kreativnoj

socijalizacijskoj skupini

odgojno-
obrazovnog
programa rada
uskladu s
njihovim
sposobnostim
a

Pomoc¢
uctieljima u
izradi
prilagodenih i
posebnih
programa.

Razvijati
suradnju i
komunikaciju
roditelja i
Skole u radu s
ucenicima s
posebnim
potrebama.

- Kroz suradnju s
razrednicima raditi
na odgoju zapustenih
ucenika (higijena,
zdravstveni odgoj,
pomoc).

- Brinuti o djeci s
teskim obiteljskim
prilikama
(alkoholizam, teske
socijalne i
materijalne prilike).

- Razgovarati s
novopridoslim
ucenicima.

- Pratiti njihovu
socijalizaciju i
ukljucivanje u
razredni odjel.

- Prema potrebi
pruZiti pomo¢ u
savladavanju
nastavnog gradiva i
razgovarati s
roditeljima.

- Razgovarati s
roditeljima ucenika
predlozenih za
pedagosku
opservaciju, upoznati

- pracenje

- vodenje zapisnika o
obavljenim
razgovorima

- dogovaranje

- ucenici s
posebnim
potrebama
- ucitelji

- razrednici

- lokalna zajednica

- Centar za
socijalnu skrb

- Policija

- Upravni odjel za
obrazovanje

Broj ucenika kojima je
utvrden primjeren oblik
Skolovanja

Napredak ucenika koji
imaju primjeren oblik
obrazovanja.

Napredak u ponasanju
ucenika s teSko¢ama u
ponasanju.
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ih s razlozimai
samim postupkom.

- Individualno raditi i
pratiti u¢enike na
pedagoskoj
opservaciji u razredu,
na nastaviiu
odnosima s drugim
ucenicima.

- lzvjestavanje
roditelja o utvrdenim
rezultatima.

- Dogovor s
lijecnicom,
psihologomi
defektologom o
testiranju ucenika.

- rad u Povjerenstvu
za ped.opservaciju -
sjednica sinteze.

- Sastaviti prijedlog
za odgovarajuci oblik
nastavka Skolovanja i
uputiti ga nadleznom
uredu.

- Savjetovati ucitelje
o prilagodbi metoda i
oblika rada uceniku s
posebnim potrebama
individualno.
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- Pratiti ucenike s
poremecajima u
ponasanju.

- Individualno i
skupno raditi s njima

2.4.PROFESIONALNO INFORM

IRANJE | USMJERAVANJE UCENIKA

2.4.1.

-izrada programa profesionalnog
usmjeravanja

2.4.2.

-razgovor s ucenicima o
profesionalnim namjerama

2.4.3.

-profesionalno informiranje ucenika
o sistemu Skolovanja (predavanja,
radionice, igraonice)

244,

-podjela pristiglih informativnih
materijala u€enicima

2.4.5.

-individualni razgovori s u¢enicima s
teSko¢ama u razvoju, zdravstvenim
teSko¢ama i uéenicima koji
pohadaju nastavu po prilagodenom
programu

2.4.6.

-upucivanje ucenika u Sluzbu za
profesionalno informiranje

2.4.7.

-individualni i skupni razgovori s
neodlu¢nim ucenicima, pruzanje
dodatnih informacija

Pomoc¢
razrednicima .
razreda u
upoznavanju
ucenika i
roditelja s
mogucnostima
nastavka
Skolovanja te
srednjoskolski
m sustavom
obrazovanja

Upoznati se s
profesionalni
m namjerama
ucenika.

Pomodi
ucenicima u
izboru srednje
skole kroz
pedagoske

- Osmisliti
profesionalno
usmjeravanje
ucenika

- Uskladitiga s
godisnjim planom i
programom rada i
planom i programom
sata razrednika.

- Osmisliti anketu za
ucenike osmog
razreda zbog uvida
u njihove
profesionalne
namjere u suradnji s
razrednicima i
psihologinjom

- U dogovoru s
razrednicima
pripremiti i provesti
planirane radionice i
anketu s ucenicima 7.
i 8. razreda.

- planiranje i
programiranje

- anketiranje ucenika

- prikupljanje
podataka od srednjih
skola, s internetaiiz
brosura

- informiranje
ucenika

- radionice

- predavanje

- individualni rad
-rad u paru

- rad u skupini

- razgovori
(individualni, skupni)

- savjetodavni rad

- razrednici 7.i 8.
razreda

-psihologinja
-pedagoginja
- Hzz

- lije¢nica Skolske
medicine

-sluzba za
profesionalnu
orijentaciju

- roditelji ucenika
7.i8. razreda

- srednje Skole

- predavaci iz
srednjih Skola

Prema dogovoru s
razrednicima
tijekom Skolske
godine

Odrzana predavanja i
pedagoske radionice.

Obradeni podaci iz
ankete

Kvaliteta suradnje s HZZ i
srednjim Skolama.
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radionice o
profesionalno
m informiranju
i upoznavanju
vlasititih
sposobnosti

- Pomagati
razrednicima u
pripremama sati
razrednika koje
planiraju provesti s
ucenicima.

- Prikupljati
informacije o sustavu
skolovanja, uvjetima
upisa i ostalim bitnim
informacijama za
profesionalno
usmjeravanje

ucenika.

- Na temelju
prikupljenih
informacija izraditi
informativne
materijale za uc¢enike
i roditelje.

- Pripremiti i odrzati
individualne
razgovore i
savjetovanja ucenika
sa zdravstvenim
teskoc¢ama, ucenika s
posebnim potrebama
i neodlucnih ucenika.

- Upudivanje ucenika
s posebnim
potrebama i

- posjete srednjim
Skolama

-dolazak
predstavnika
razli¢itih srednjih
Skola ili odlazak
ucenika na otvorene
dane srednjih skola

Stupanj informiranosti

ucenika i sigurnost odluke

o izboru srednje sko
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2.4.8.

-Suradnja sa Sluzbom za
profesionalno informiranje,
srednjim Skolama, $kolskom
lije¢nicom , Zavodom za
zaposljavanje

neodlucnih ucenika u
HZZ na dodatna
savjetovanja i
testiranja.

- Kroz suradnju sa
srednjoskolskim
ustanovama prikupiti
materijale i po
mogucnosti osigurati
ucenicima posjetu
Skolama, kako biim
se olaksalo
opredjeljivanje te
organizirati
predavanja o
razli¢itim srednjim
skolama

tijekom godine

2.5. ZDRAVSTVENA | SOCIJALNA ZASTITA UCENIKA

-rad na humanizaciji meduucenickih

2.5.1.
odnosa
-upoznavanje socijalnih prilika,
rac¢enje i pomo¢ ucenicima u
2.5, |Pracenerp

ostvarivanju zdravstvene i socijalne
zastite

Koordinirati
rad
zdravstvene i
socijalne
zastite

- Izrada planai
programa
zdravstvene i
socijalne zastite
ucenika.

- planiranje i
programiranje

- anketiranje ucenika

- informiranje
ucenika

- ravnatelj
- pedagoginja
- razrednici

- ucenici

tijekom godine

tijekom godine

Evidencija o provedenim
pregledima i cijepljenju.
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2.5.3.

-rad na zdravstvenom odgoju i
zdravstvenoj kulturi

2.5.4.

-briga za socijalne odnose u
razrednim odjelima (rjesavanje
konflikata ucenik-ucenik, razvijanje
suradnje, pomaganja, druzenja u
razrednim odjelima neovisno o
socijalnim prilikama...)

2.55.

-poticanje ucenika na suradnju van
skole

2.5.6.

-suradnja s Centrom za socijalnu
skrb

-obrada ucenika za potrebe Centra
za socijalnu skrb i pisanje izvjeséa

2.5.7.

-suradnja sa Skolskom lije€nicom
(organizacija zdravstvenih pregleda,
sistematskih pregleda i cijepljenja)

2.5.8.

-suradnja s policijom

2.5.9.

-realizacija tema iz zdravstvene
kulture i ekologije

Humanizacija
meduucenicki
h odnosa.

Poticanje
ucenika na
stjecanje,
uvjezbavanje i
primjenu
socijalnih
vjestina.

Upoznavanje
socijalnih
prilika ucenika
te upudivanje
na higijenu.

Razvoj svijesti
o vlastitom
zdravlju.

Promicanje
zdravlja i
zdravog nacina
Zivota,
usvajanje
zdravih navika

- Planiranje,
priprema i realizacija
radionica, predavanja
i igraonica na temu
zdravstvene zastite
za ucenike
(Prepoznavanje
svojih osjecaja,
Samopostovanje,
Samokontrola,

Kako pokazati ljutnju
na pravilan nacin?,
Ne rugajmo sel...).

- U suradnji sa
Zavodom za javno
zdravstvo i Skolskom
lije€nicom dogovoriti
preglede i cijepljenja
ucenika, te
edukativna
predavanja.

- Promatranje i
pracenje situacija u
razredimai
meduucenickih
odnosa, samostalno i
preko ucitelja i
razrednika.

- Rjesavanje
konflikata ucenik-
ucenik.

- radionica

- predavanje

- individualni rad
-rad u paru

- rad u skupini

- razgovori
(individualni, skupni)

- savjetodavni rad

- roditelji ucenika
- CZSS

- lije¢nica Skolske
medicine i
medicinske sestre

- Policijska uprava

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

Tijekom Skolske
godine

Broj kontakata sa
Skolskom medicinom te
Centrom za socijalnu
skrb.

Kvaliteta suradnje s CZSS,
Skolskom medicinom i
Policijskom upravom.

Kvaliteta odnosa medu
tucenicima
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i redovite
tjelesne
aktivnosti

- Rad na razvijanju
suradnje, pomaganja
i druzenja u
razrednim odjelima,
neovisno o socijalnim
prilikama.

- Prema potrebi
suradnja sa Centrom
za socijalnu skrb zbog
skrbi za ucenike u
teskim obiteljskim
prilikama.

2.6. STRUCNO PEDAGOSKI RA

D | SURADNJA S UCITELJIIMA

-pracenje kvalitete izvodenja

2.6.1.
redovne nastave
-pracenje strukture korisnika, Pracenje
6.2, interesa i motivacije u¢enika na vrjednovanje
dodatnu, dopunsku i izbornu nastavnog
nastavu te izvannastavne aktivnosti procesa u
svrhu
-suradnja s razrednicima (prijedlozi uspostave
26.3. tema, planiranje i analiza kvalitetnije
povedenog na satu razrednika i na nastave,
roditeljskim sastancima) dobrih
- — meduljudskih
2 6.4. -rad u povjerenstvu za pracenje odnosa
pripravnika
2.6.5. | -suradnja s urednicom Skolskog lista

pomoc uciteljima u
realizaciji programa
profesionalne
orijentacije, skolskog
preventivnog
programa i programa
smanjenja nasilja
medu ucenicima

pomoc u rjeSavanju
konfliktnih situacija

pomoc razrednicima
u realizaciji
odredenih tema na

Individualno, rad u
timu

Pedagoske radionice,
predavanja, anketni
upitnici, promatranje

Pedagoginja,
ucitelji, ucenici,
urednica Skolskog
lista

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

po dogovoru

Analiza pracéenja kvalitete
nastavnog procesa (prikaz
za UV)

Pracenje svih navedenih
elemenata nastavnog
procesa

UspjesSno odrzavanje
pedagoskih radionica te
aktivno sudjelovanje
ucenika
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-sudjelovanje na sjednicama Tima za

2.6.6.
unaprjedivanje kvalitete Skole
6.7 -sudjelovanje u radu strucnih tijela
T Skole — RV, UV
2.6.8. | -sudjelovanje u radu strucnih vijeéa
26.9 -uvid u ostvarivanje nastavnih
77" | planova i programa
-pracenje unaprjedivanja nastave,
2.6.10. | izvannastavnih aktivnosti, rada
strucnih tijela, strucnih vijeca
-pracenje i analiza ucenickih
2.6.11, | Pracenietanaliza teenick
izostanaka i negativnih ocjena
-pracenje uspjeha i napredovanja
2.6.12, | Praceneuspl P )
ucenika
-pracenje pedagoske situacije u
2.6.13. | razrednim odjelima i pomoc¢ u
rjeSavanju konfliktnih situacija
-pomoc¢ pripravnicima u realizaciji
2.6.14. | POmoc pripravnic zact
pripravnickog staza
-pomoc uciteljima u realizaciji
programa profesionalne orijentacije,
2.6.15. | skolskog preventivnog programa i

programa smanjenja nasilja medu
ucenicima

satu razrednika i na
roditeljskim
sastancima

tijekom godine

kolovoz, rujan,
listopad, prosinac,
sijecanj, svibanj,

lipanj, srpanj

listopad, veljaca ili
ozujak, svibanj

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
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-pomoc u organizaciji javne i

2.6.16.
kulturne djelatnosti Skole
-individualni i skupni savjetodavni
rad s uciteljima u rjeSavanju tekucih
problema, razmatranja i predlaganja
2.6.17. | mjera za sankcioniranje nepozeljnih

ponasanja ucenika (zajednicki
preventivni i kurativni rad s
ucenicima)

tijekom godine

tijekom godine

2.7. STRUCNO PEDAGOSKI RAD | SURADNJA S RODITELIIMA

-individualni i savjetodavnirad s

2.7.1. e

roditeljima

-priprema informativnih materijala
2.7.2. o

za roditeljske sastanke
273 -odrzavanje roditeljskih sastanaka

7| (MKSS)

2.7.4. | -profesionalno informiranje roditelja
275 -pomoc u ukljucivanju roditelja u

nastavni proces

Uspostaviti
suradnicku
komunikaciju s
roditeljima i
koordinirano
djelovanje s
obitelji u
stvaranju
optimalnih
odgojnih
situacija

Roditeljski sastanci,
individualna i skupna
savjetovanja
roditelja, pismeno i
usmeno
obavjestavanje,
Skolske svecanosti,
roditelj kao ucitelj

Pedagoginja,
roditelji, ucitelji,
ravnatelj

Tijekom godine

Kroz predavanja i
razgovor s roditeljima —
uspostava dobre
komunikacije i suradnje

3.SRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA
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3.1.INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

-priprava i realizacija strucnih
predavanja i radionica na
sjednicama strucnih vije¢a

3.1.1.

-pracenje strucne literature i

3.1.2. periodike

-sudjelovanje na stru¢nim

3.1.3. L «
skupovima izvan skole

-stru¢no-konzultativni rad s

3.1.4. kolegicama iz drugih $kola

svibanj

tijekom godine

prema katalogu
struénih skupova i
pozivima

tijekom godine

3.2.STRUCNO USAVRSAVANIJE

UCITELJIA

-pomoc uciteljima pri izradi
pojedinacnih programa strucnog
usavrsavanja

3.2.1.

-rad u Povjerenstvu za uvodenje
ucitelja pripravnika u nastavu te
instruktivni rad s njima

3.2.2.

-pracenje i koordinacija rada
doskolovanja, pedagosko
psiholoskog obrazovanja i stru¢nog
usavrSavanja ucitelja

3.2.3.

-pomoc uciteljima u pripremanju i
izvodenju pedagosko-psiholoskih
tema na sjednicama strucnih vijeca

3.24.

Sudjelovanje u
stru¢nom
usavrsavanju
ucitelja te
poticanje
ucitelja na
¢itanje strucne
literature i
sudjelovanje
na stru¢nim
skupovima

Sudjelovanje u
suvremenim

- Pripremiti obrasce
za strucno

usavrsavanje ucitelja.

- Izraditi plan i
program strucnog
usavrsavanja u
ustanovi

- Pomodi uciteljima u
izradi njihovog plana
struénog
usavrsavanja.

- individualni rad
- grupni rad

- timski rad

- predavanja

- pedagoske
radionice

- demonstracije
- rasprave

- okrugli stol

- pedagoginja
- ravnatelj
- ucitelji

- mentorice/
mentori

- tajnica

- voditelji aktiva

- knjiznicarka

- vanjski predavaci

- sustrucnjaci

rujan

tijekom godine

tijekom godine

rujan, listopad,
veljaca ili ozujak,
svibanj

Izradeni individualni
planovi stru¢nog
usavrsavanja ucitelja.

Broj sudjelovanja ucitelja
na strué¢nim
usavrsavanjima.
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3.2.5.

-pomoc uciteljima u izboru tema za
sjednice strucnih vijeéa
organiziranjem i vodenjem strucnih
rasprava

3.2.6.

-pomoc¢ u organizaciji i realizaciji
oglednih nastavnih sati

3.2.7.

-savjetovanje ucitelja o potrebi
odlazaka na stru¢na usavrsavanja
van Skole

promjenama
rada skole i
uvodenju
novih metoda i
oblika rada.

- Pratiti stru¢nu
literaturu i o njoj
izvijestiti ucitelje.

- Izraditi prijedlog
strucne literature za
stru¢no usavrsavanje
i uporabu na satima
razrednika.

- Pripremiti plan
strucnih usavrsavanja
prema katalogu za
svaki predmet i
upoznati ucitelje s
njim.

- Upoznavanje
pripravnika prema
planu rada s njima s
bitnim aspektima
odgojno-obrazovnog
rada.

- Savjetovanje i
pomoc pripravnicima
u radu, pruzanje
smjernica za vodenje
u radu.

- Vodenje evidencije
oradus
pripravnicima,
prac¢enju njihova
rada, brizi za
upoznavanje sa svim

- primjeri iz dobre
prakse

listopad,veljaca
travanj (ili po
dogovoru)

tijekom godine

tijekom godine

prema katalogu
stru¢nih skupova i
pozivima

Procitana literature.

Aktivno sudjelovanje na
radionicama te
predavanjima u Skoliu
svrhu stru¢nog
usavrsavanja.

Uspjesna realizacija
pripravnickog
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bitnim elementima
za uspjesno
izvrSavanje svojih
duZnosti.

- Rad u Povjerenstvu
za staZiranje
pripravnika,
hospitacije, uvid u
rad pripravnika,
pisanje izvjeS¢a o
realizaciji
pripravnickog staza.

- Pomoc¢ uciteljima u
daljnjem Skolovanju i
stjecanju pedagosko-
psiholoske izobrazbe
(za nestrucne
ucitelje).

4.BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA | DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST

4.1.BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA DJELATNOST

4.1.1.

-pribavljanje strucne literature iz
podrucja pedagogije i psihologije te
druge literature potrebne za
ostvarenje uspjeSne nastave

Osposobljavan
je ucitelja za
primjenu
multimedijskih

- Pratiti nova izdanja
strucne literature,
Casopisa i periodike

- individualni rad

- pedagoginja

tijekom godine

Evidencija novih
nastavnih sredstava.
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-predlaganje strucne, metodicke i

4.1.2. | druge literature, te drugih izvora za
struéno usavrsavanje ucitelja
413 -poticanje ucitelja na koristenje
77| struéne literature
-pruzanje stru¢ne pomoci uciteljima,
4.1.4. | ucenicima i roditeljima u koristenju
strucne literature
415 -sudjelovanje u uspostavljanju i
77" | razvijanju informatizacije skole
-pribavljanje didaktickog materijala i
4.1.6. | Pravian & !

didaktickih pomagala

izvora znanja
te
osuvremenijiva
nje nastave.

Poticanje
ucitelja na
kontinuirano
individualno
strucno
usavrsavanje

(preko interneta,
brosura...).

- Dogovoriti s
knjizni¢aromi
ravnateljicom nabavu
novih strucnih
naslova za Skolsku
knjiznicu u skladu s
potrebama i
materijalnim
sredstvima.

- Na sjednicama
Uciteljskog vijeca i
strucnim vije¢ima
razredne i
predmetne nastave
predloziti stru¢nu
metodicku,
didakticku i drugu
literaturu i izvore
uciteljima za njihovo
stru¢no usavrSavanje
i unaprjedivanje
nastave.

- Kontinuirano
tijekom godine
poticati ucitelje na
koristenje struc¢ne
literature bilo za
ideje unaprjedivanja
nastave, bilo kao
traZenje odgovora na

- timski rad
- izlaganje
- predavanje

- popisivanje
potrebne literature i
materijala

- narucivanje
potrebne literature i
materijala

- ravnatelj

- ucitelji

- predstavnici
pojedinih
izdavackih kuéa
- sustrucnjaci

-voditelji stru¢nih
vije¢a RN i PN

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

Knjizni fond.

Opremljenost skole
potrebnim nastavnim
sredstvima i didaktickim
materijalom
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pojedina pitanja ili
kao ideja za rjeSenje
tekuéih problema.

- U suradnji s
ravnateljem,
uciteljima i stru€nim
suradnikom
knjizni¢arom planirati
i narucivati
didakticke materijale
i pomagala koja skola
nema a koja ce
doprinjeti kvaliteti
nastave.

- Upoznavati uctielje
s novim udzbenicima
na sjednicama UV,
strucnih vije¢a RN i
PN (posebno s
udzbenicima za

ucenike po
prilagodenom
programu
4.2.DOKUMENTACISKA DIJELATNOST
-sudjelovanje u vodenju dijela Redovito - Upoznati - individualni rad
4.2.1. | pedagoske dokumentacije i u vodenje novopridosle ucitelje tijekom godine
. . v o -rad u paru - pedagoginja Redovitost vodenja
vodenju Skolske dokumentacije pedagoske sa znacenjem, y
. . dokumentacije | svrhom i funkcijom -rad u povjerenstvu | -psihologinja osobne peda“goske
499, -briga o osobnoj dokumentaciji pedagoike tijekom godine dokumentacije.

(dnevnik rada, zapisnici...)
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4.2.3.

-izrada izvjeSéa o uspjehu na kraju
Skolske godine

Izradai
pravilno
cuvanje
ucenicke
dokumentacije

Upudivanje
ucitelja na
vaznost
pravilnog i
redovitog
vodenja
pedagoske
dokumentacije

dokumentacije u
cjelini i pojedinacno.

- Uputiti
novopridosle ucitelje,
ali i ostale u ispravno
vodenje pedagoske
dokumentacije.

- Brinuti o ispravnom
popunjavanju
pedagoske
dokumentacije.

- Brinuti o redovnom
vodenju osobne
dokumentacije
(dnevnik rada,
zapisnici, ostala
dokumentacija).

- Voditi evidenciju o
popravnim,
razrednim i
predmetnim ispitima
i pohrani popunjenih
obrazaca u dogovoru
s tajnikom Skole

- ravnatelj
- tajnik

- ucitelji

- razrednici

- Povjerenstvo za
provodenje
popravnih,
razrednih i
predmetnih ispita

lipanj, srpanj

Uvid u pedagosku
dokumentaciju
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5.VREDNOVANIJE OSTVARENIH REZULTATA, STUDIJSKE ANALIZE |
ISTRAZIVANJE

5.1.0DGOJNO-OBRAZOVNI REZULTATI

-sudjelovanje u pisanju dijelova

5.1.1. | izvjeSca o ostvarenju Godisnjeg
plana i programa rada Skole

512 -sistematizacija odgojno-obrazovnih

"7 | rezultata na kraju nastavne godine

-analiza odgojno-obrazovnih

5.1.3. | rezultata na kraju nastavne godine i
izvjesée na sjednici UV
-sudjelovanje u izradi godisnjeg

514. |, .
izvjeSca za potrebe nadleznih
-predlaganje mjera za poboljSanje

5.1.5. p ganjemj p Jsan)

odgojno-obrazovnog procesa

Poboljsanje
uspjeha
ucenika i
njihovog
znanja

Poduzeti
potrebne
mjere po
razedimai
predmetima
za rjeSavanje
problema

- Pripremiti obrasce
za izvjesca
razrednika.

- Napraviti sintezu i
analizu podataka
prikupljenih
izvjeS¢ima razrednika
i uvidom u
pedagosku
dokumentaciju.

- lzrada izvjes¢a na
kraju Skolske godine,
prezentacije i
iznoSenje rezultata
na sjednicama.

- Prikupljanje
podataka i

izrada izvjeséa o
nasilju, tablica na
pocetku i kraju
Skolske godine,

- individualni rad
-rad u timu
-rad u paru

- uvid u pedagosku
dokumentaciju
(dnevnici, imenici,
planovi i programi,
uvid u rad ucitelja...)

- statisticka i
metodoloska

obrada podataka

- pedagog
- ravnatelj
- razrednici

- tajnik

lipanj, kolovoz

lipanj ili srpanj

srpanj

tijekom godine

tijekom godine

Izrada analize stanja na
kraju nastavne godine
(usporedba s protekle 4
godine) te predstavljanje
na UV.

Samovrjednovanje
vlastitog rada i poticanje
drugih na to.
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izvjeSca o realizaciji
SPP...

- Analiza cjelokupnih
odgojno-obrazovnih
rezultata i procesa i
izrada prijedloga
mjera za
unaprjedivanje i
poboljsanje odgojno-
obrazovnog rada.

- Analiza ostvarenosti
plana i programa
rada pedagoga na
kraju Skolske godine.

- Samovrjednovanje
vlastitog rada i
poticanje svih
odgojno-obrazovnih
djelatnika na isto

5.2.SAMOVREDNOVANIJE

-provodenje socimetrijskih

521 | " .

ispitivanja

-sistematizacija dobivenih podataka
5.2.2. |. o

i analiza istih

-dogovor oko provodenja swot
5.2.3. | analize (tema, sudionici, nacin

prezentacije)

Utvrdivanje
veli¢ine
problema,
pomoc u izradi
prijedloga

- Prezentacija
dobivenih rezultata

- Na temelju
dobivenih podataka
pomodi uciteljima u
izradi prijedloga
mjera za poboljsanje

- prezentacija
rezultata

- objavljivanje
-rasprave

- metodoloska
obrada podataka

- pedagoginja
- ravnatelj
-psihologinja

-ucitelji RN i PN

listopad, studeni

rujan

Uocene promjene u
razrednoj sredini nakon
realizacije predloZzenih
mjera za poboljSavanje
razredne situacije
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-izrada instrumentarija za mjera za istrazivanog - sinteza prikupljenih -ucenici 5.-8.. . . Analiza rezultata
5.2.4. . L . . studeni, prosinac . .
sociometriju i za samovrednovanje poboljsanje na | problema. podataka razreda provedenih swot analiza i
temelju . o — - radionica i pracenje
rezultata ) Q:ra?a p.;)]datsk? ) prelie:tacua -roditelji Tijekom skolske realizacije Razvojnog
R rikupljenih anketom | rezultata v
5.2.5. | -provodenje swot analize i radionica | istraZivanja, prikupientt 2023./24. plana Skole
. . ... | isintezaistih.
primjena istih i
pracenje - Interpretacija
5.2.6. | -sistematizacija rezultata promjena. dobivenih rezultata, lipanj, kolovoz
izrada pisanog dijela
istra¥ivani Kolovoz i rujan
5.2.7. | -izvjesce o rezultatima Istrazivanja. .
: 2024./25. godine
598 rada R ) I kol Kolovoz i rujan
.2.8. | -izrada Razvojnog plana skole .
Jnog P 2024./25. godine
5.2.UTVRDIVANIJE MJERA ZA UNAPRIJEDIVANIJE RADA
-interna optimalizacija odgojno- Utvrdivanje - Utvrditi unutarnje - ravnatelj .. .
5.2.1. P ja 0agol . . .J " . . J ! tijekom godine
obrazovnog procesa internih i Cimbenike odgojno- o ) o ) .
. - individualni rad - pedagoginja Analiza pedagoske
eksternih obrazovnog procesa,
L . . . dokumentacije i uvid u
utjecaja na njihovo djelovanje i | _ grypni rad - Vijece roditelja o .
deoino — Y. Koii pozitivhe promjene
-utvrdivanje eksternih utjecaja i ocgono nacine na oj ; Xig s Ak odgojno — obrazovno
o ol obrazovni moZemo sprijediti -rad u timu - Uciteljsko vijece g0 g
5.2.2. | Mihova optimalizacia proces te $to njihov negativan . . tijekom godine procesa
e , . - razgovori - u€enici
je vise moguce | utjecaj.
smanyjiti - promatranje - lokalna zajednica

- Utvrditi vanjske
utjecaje na odgojno-
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negativne obrazovni proces i - rasprave
¢imbenike nacin smanjivanja
njihova negativnog
utjecaja.
5.3 ISTRAZIVANIE
531 -provodenje socimetrijskih
T | ispitivanja . . Listopad i po potrebi
- Prezentacija - prezentacija tijekom Zkolske
5392 -sistematizacija dobivenih podataka Utvrdivanje dobivenih rezultata rezultata - pedagoginja godine
i liza istih - : ol A
Iana veli¢ine - Na temelju - objavljivanje
problema, dobivenih podataka - ravnatelj Uoi .
-dogovor oko provodenja ankete pomoc uizradi | pomoci uditeljima u -rasprave . - . ocene p.romJ(.en.e u
5.3.3. o . N S -psihologinja po potrebi razrednoj sredini nakon
(tema, sudionici, nacin prezentacue) pr|Jed|oga izradi pr|_|ed|oga - metodologka
mjera za mjera za poboljsanje ucitelji realizacije prediozeni
obrada podataka - . y .
] ] B poboljsanje na | istrazivanog ) mjera za pF)boIJﬁavanje

5.3.4. | -izrada instrumentarija temelju problema. - sinteza prikupljenih -ucenici 5. i/ili 6. po potrebi razredne situacije
rezultata podataka razreda
istraZivanja - Obrada podataka enici lih po potrebi

, . Lo - prezentaciia -ucenici ostali .

5.3.5. | -provodenje ankete primjena istih i !:)r.lkuplje.nlh anketom | ~P | ) razreda po potrebi Analiza rezultata
pracenje i sinteza istih. rezultata provedenih anketa i
promjena. - Interpretacija iraceme realllzac?;(a |

L . azvojnog plana skole

5.3.6. | -sistematizacija rezultata dobivenih rezultata, po potrebi inogp

izrada pisanog dijela
istrazivanja.
5.3.7. | -izvjeSée o rezultatima po potrebi
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6.SURADNIJA S USTANOVAMA

6.1.SURADNJA S USTANOVAMA IZ DJELOKRUGA SKOLSTVA

-suradnja s Ministarstvom

6.1.1. | obrazovanja, Agencijom za odgoj i
obrazovanje i NCVVO
-suradnja s drugim osnovnim i
6.1.2. -
srednjim Skolama
6.13 -suradnja sa Zupanijskim upravnim
77" | odjelom za obrazovanje
-suradnja s Agencijom za odgoj i
6.1.4. ya s Agencl g0}

obrazovanje

Uspjesna
suradnja i
komunikacija s
drugim
odgojno-
obrazovnim
institucijama
radi
unaprjedivanja
odgojno —
obrazovnog
rada.

- Suradivati s drugim
osnovnim Skolama u
rieSavanju problema
(razmjena iskustava),
prijelazu ucenika u
drugu Skolu na
nastavak skolovanja,
zajednickim
projektima,
istrazivanjima...

- Suradivati sa
srednjim Skolama na
podrucju
profesionalne
orijentacije (dogovori
posjeta, predavanja,
prijenosa informacija
bitnih za upise i sl.).

- Suradivati sa
Zupanijskim uredom
za obrazovanje u
pitanjima ucenika s
posebnim
potrebama, broja
razrednih odjela,
nemoguénosti

- razgovor
- dogovor
- uzajamna pomo¢

- razmjena
informacija

- ravnatelj
- pedagoginja
- ostali ucitelji

- ravnatelji i ucitelji
osnovnih i srednjih
Skola

- predstavnici
Zupanijskog ureda
za prosvjetu

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

Uspjesna suradnja
(uvidom u pedagosku
dokumentaciju).

Broj posjeta predstavnika
drugih institucija i
odlazaka u druge
institucije.
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rjeSavanja vecih
odgojno-obrazovnih
problema i tesSkoca
tijekom skolske
godine.

6.2.SURADNJA S OSTALIM USTANOVAMA

-suradnja s Centrom za socijalnu

6.2.1.
skrb
-suradnja sa Zavodom za javno
6.2.2. ! !
zdravstvo
6.2.3. | -suradnja s policijom
-suradnja sa Zavodom za
6.2.4. | zaposljavanje-sluzbom za
profesionalno usmjeravanje
6.2.5. | -suradnja s vjerskim ustanovama
-suradnja s izvanskolskim kulturnim
6.2.6. jasiz '

i sportskim drustvima i klubovima

Uspjesna
suradnja i
komunikacija s
drugim
institucijama
radi
unaprjedivanja
odgojno —
obrazovnog
rada.

Preventivno
djelovanje u
svrhu ocuvanja
psihickog i
fizickog

- Konzultirati se
prema potrebi s
Centrom za socijalnu
skrb u rjesavanju
tekucih problema
(odgojno-obrazovno
zapusteni ucenici,
teskoce u obitelji...).

- Pisanje izvjesca i
upucivanje potrebne
dokumentacije o
ucenicima i
roditeljima u CZSS.

- Suradivati sa
Zavodom za javno
zdravstvo u
planiranju
preventivnih
cijepljenja,
sistematskih
pregleda i realizaciji
istih.

- individualni rad
- razgovori

- konzultacije

- dogovori

- pisanje izvjesc¢a

-radionice i
predavanja (MUP)

- pedagoginja

- ravnatelj

- tajnik

- razrednici

- roditelji

- ostali ucitelji

- djelatnici CZSS

- djelatnici
Policijske uprave,
Prometne policije,
Odjela za
maloljetnicku
delinkvenciju,
kontakt policajac

- lije€nica Skolske
medicine

- medicinske sestre
Skolske medicine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

ozujak, travanj,
svibanj, lipanj

tijekom godine

tijekom godine

Uspjesna suradnja
(uvidom u pedagosku
dokumentaciju).

Broj posjeta predstavnika
drugih institucija.
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OSTALI POSLOVI

zdravlja
ucenika.

Suradivati s policijom
na realizaciji
planiranih projekata
i Odjelom za
maloljetnicku
delinkvenciju (prijave
nasilja, pornografije,
zlostavljanja,
zanemarivanja,
suradnja s
Prometnom
policijom...).

- Suradivati sa HZZ u i
uciteljima u pripremi
predavanja za
roditelje i uenike na
temu

profesionalne
orijentacije,
upucivanju
neodlu¢nih uéenika
na prof.informiranje i
savjetovanje, podjela
brosura i informacija
0 upisima u srednje
skole.

- djelatnici Sluzbe
za profesionalno
informiranje
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GODISNJI ODMOR srpanj, kolovoz

Radno vrijeme: ponedjeljak i utorak: 11-17 sati

srijeda, Cetvrtak i petak: 8 — 14 sati

U lvankovu, 23. 9. 2024. Pedagoginja: Snjezana Ljubicic¢
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Osnovna 3kola «August Cesarec», lvankovo

Godisnji plan i program rada Skolske knjiZznice za Skolsku godinu
2024./2025.

ce v .

Kristina Peri¢, prof.
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Skolska knjiZznica osigurava pristup raznovrsnim izvorima informacija, omoguéuje uZenicima stjecanje vjestina informacijske pismenosti
potrebnih za cjeloZivotno ucenje i aktivno sudjelovanje u razvoju drustva znanja te je sastavni dio odgojno-obrazovnog procesa skole.

Knjiznica nase skole, od ove 3kolske godine, nalazi se na novoj lokaciji — na samom ulazu u 3kolu, u velikom holu. Otvorena je za sve
ucenike i zaposlenike. Smjestena je u otprilike 80 m2. Unutar knjiZnice nalazi se i stru¢ni odjel sa ¢itaonicom, 2 racunala s pristupom internetu
te prostor za stru¢nu, nastavnicku literaturu i priru¢nu zbirku. Takoder posjeduje programski sustav Metelwin, kojim knjiznica posluje jos
od 2008. god.

Lektirni fond, s datumom 9. 9. 2024., broji 7178 primjeraka grade, a od toga 2505 naslova, od kojih je 576 lektirnih naslova a posjedujemo
jos i jako dobro opremljenu priruénu zbirku, stru¢nu literaturu za nastavnike te casopise za ucenike i nastavnike. Upisom u prvi razred svaki
ucenik postaje clan nase knjiZznice i dobiva clansku iskaznicu koja vrijedi sve do kraja skolovanja.

Suvremena 3kolska knjiznica, osim 3to je intelektualno, informacijsko i kulturno srediste, njeguje i vrednuje odgojno-obrazovnu zadaéu koja
utjeCe na cjelokupni tjelesni, kognitivni, psihosocijalni, emocionalni i duhovni razvoj ucenika. Skolska knjiznica poucava ucenike
samostalnom projektno-istrazivackom radu, poti¢e ih na stvaralacko i kriticko misljenje pri pronalazenju, selektiranju, vrednovanju i
primjeni informacija.

odgoja i obrazovanja (KOO) od 1. do 8. razreda (podruéje informacijske i italacke pismenosti). U knjiznici postoji i izvannastavna aktivnost
sa skupinom Knjiznicara koju pohadaju zainteresirani u¢enici od 4. do 8. razreda, a njihove zadaée vezane su uz estetsko uredenje knjiznice,

eev e

| MJESEC | PROGRAMSKI SADRZAJ OBLICI NOSITELJ | BROJ |
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REALIZACIJE PROGRAMA SATI
1. Odgojno-obrazovna djelatnost
- planiranje, programiranje i pripremanje odgojno - obrazovnog | - frontalni i - knjiZni¢arka u suradnji 50
rada s u¢enicima individualni rad s s uciteljima i ucenicima sati
- potpora odgojno - obrazovnom procesu u obliku osiguravanja | udenicima
online dostupne grade za ucenje i poucavanje uz postivanje
autorskih prava - skupina Knjiznicari
- prikupljanje materijala i uredenje prostora knjiznice - razgovori, savijeti,
- formiranje skupine KnjiZnicara sa zainteresiranim ucenicima upute
od 4. do 8. razreda
- informiranje ucenika o aktivnostima knjiznice
- sudjelovanje u eTwinning projektima
- sudjelovanje u projektu Nasa mala knjiZnica - radionice - ucenici 3. i 4. razreda
2. Struc¢na knjiznic¢na i informacijska djelatnost
- organizacija i vodenje rada u knjiZnici i ¢itaonici
- izrada Izvedbenog godisnjeg plana i programa rada stru¢nog
suradnika knjiZnic¢ara, Kurikuluma skolske knjiZnice,
Kurikuluma gradanskog odgoja, Godiénjf.g plana i programa - knjiznicarka u suradnji
za izvannastavnu aktivnost KnjiZznicara, Skolskog - .. .. | suciteljima, ravnateljem 70.
- stru¢ni rad u knjiznici sati

preventivnog programa te Individualnog plana usavrsSavanja
- suradnja s nastavnicima i uciteljima: izrada popisa lektira;
planiranje nabave novih lektirnih naslova, izrada novih
iskaznica, dogovor oko posudbe za svaki razred
- obrada knjiga (inventarizacija, klasifikacija, signiranje,
uvodenje u rac¢unalni program)

i rac¢unovodstvom
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- godi$nja pretplata na ¢asopise
- evidentiranje pristiglih ¢asopisa

3. Kulturna i javna djelatnost skole

- planiranje kulturnih sadrzaja za 2024./2025. $kolsku godinu

- prikupljanje i organizacija poveznica na izvore sa obrazovnim
i zabavnim sadrzajima

- izrada panoa i obiljeZavanje Europskog dana jezika (26.
rujna) u suradnji s kolegicama hrvatskog i stranih jezika -
radionica Znak po znak (radionica uc¢enja Hrvatskog
znakovnog jezika)

4. Stru¢no usavrSavanje

- pracenje novih kataloga nakladnika i novih izdanja

- pracenje strucne literature, sudjelovanje na sjednicama UV

- pracenje internetskih stranica i grupa iz podrucja
knjizni¢arstva, edukacije, rjeSavanje zadataka s Loomena i
pracenje webinara

- sudjelovanje na sjednicama Tima za kvalitetu

UKUPNO SATI:

- radionica

- katalozi, stru¢na
literatura, ¢asopisi,

tiskani materijali i sl.

- knjiznic¢arka, nastavnice
hrv. i stranih jezika,
zainteresirani ucenici

- skupina Knjiznicari

- knjiZnic¢arka

30
sati

18
sati

168
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MJESEC PROGRAMSKI SADRZA]J OBLICI NOSITELJI BROJ
REALIZACIJE PROGRAMA SATI
1. Odgojno-obrazovna djelatnost
L - posudba knjiga za lektiru i ¢itanje po slobodnom izboru
I - sudjelovanje u Nacionalnom kvizu za poticanje ¢itanja -
S Velike male price
T - obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige, (15. listopada - 15. - individualni i - knjiznicarka i uciteljice 60
O studenoga) frontalni rad s razredne nastave sati
- sudjelovanje u Projektu razmjene strani¢nika - Bookmark ucenicima - skupina Knjizni¢ari
P exchange project - rad u skupinama
A - Vlak znanja - nastavni sat za ucenike 4. razreda - (Priru¢na - udenici 4. razreda
D zbirka) - nastavni sati

- pomo¢ pri izboru knjiga i upucivanje u ¢itanje knjizevnih
djela

- pomoc¢ ucenicima u izradi referata i projekata

- informiranje nastavnika o novoj gradi u knjiznici

- pripremanje ucenika za samostalno koristenje raznih izvora
Znanja

- informiranje ucenika o aktivnostima knjiznice

- Knjiga na jelovniku - upoznavanje ucenika 5. razreda s
lektirnim naslovima

- Bajkoviti svijet Ivane Brli¢-Mazurani¢

- Pricaj mi pricu

- Segrt Hlapi¢ - moj prijatelj

- radionica

- radionice

- ucenici 4. do 8. razreda

- ucenici 5. razreda

- uc¢enici nizih razreda
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- obrada knjiga (inventarizacija, klasifikacija, signiranje,
uvodenje u rac¢unalni program)

- posudba knjiga

- obrada novih ¢asopisa

- planiranje nabave

- sredivanje knjiga na policama

- sredivanje oznaka na policama

- sredivanje kataloga knjiznice, pregled uradenih zapisa, ispis i
sl.

- informiranje nastavnika o novoj gradi u knjiznici

cen e

- u¢lanjenje ucenika 1. razreda u knjiznicu
3. Kulturna i javna djelatnost skole

- obiljezavanje Djec¢jeg tjedna, (2. - 8. listopada)

- obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige, (15. listopada - 15.
studenoga)

- obiljezavanje Dana djec¢jih knjiZnica, (16. listopada)

- obiljezavanje Medunarodnog dana skolskih knjiZnica,
(23. listopada)

- Uljudeni vuk - posjet prvasica, ¢itanje i ilustriranje

- susret s knjizevnikom

- stru¢ni rad u knjiznici
razgovor

- uredivanje panoa,
prikupljanje
materijala

- knjiznic¢arka

- knjiznic¢arka u suradnji
s uciteljima i uc¢enicima

- knjiznicarka, ucenici 1.
razreda

- knjizevnik-gost, ucenici,
ucitelji

50
sati

42
sata
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4. Stru¢no usavrSavanje

- pracenje novih kataloga nakladnika i novih izdanja

- pracenje strucne literature

- predavanje/radionica Centra za stalno stru¢no
usavr$avanje knjiznicara (Gradska knjiznica i ¢itaonica
Vinkovci)

- sudjelovanje na Zupanijskom stru¢nom vije¢u stru¢nih

suradnika knjiZnic¢ara
- sudjelovanje na Stru¢nom vije¢u RN i PN

UKUPNO SATIL

- stru¢ni aktivi, stru¢na
i pedagoska literatura

- knjiZni¢arka, Mati¢na
sluzba
-78V

10
sati

162
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MJESEC

PROGRAMSKI SADRZA]J

OBLICI
REALIZACIJE

NOSITELJ
PROGRAMA

BROJ
SATI

—zmgcH®»

1. Odgojno-obrazovna djelatnost

- posudba lektire i ¢asopisa ucenicima

- pomo¢ pri izboru knjiga i upucivanje u ¢itanje knjizevnih
djela

- pomoc¢ ucenicima u istrazivackom radu

- nadzor i organizacija rada u ¢itaonici

- rad s korisnicima knjiznice (kako koristiti knjiznicu,
poucavanje informacijskim vjestinama i znanjima, trazenje
odgovora na informacijske i referentne upite...)

- informiranje ucenika o aktivnostima knjiznice

- obiljezavanje Medunarodnog dana djeteta, (20. studenoga)
kroz radionicu o dje¢jim pravima/GOO

- Upoznavanje ucenika 1. razreda s knjiznicom/GOO

- Mjesec ljubaznosti i tolerancije

sen o

- obrada novih knjiga (inventarizacija, klasifikacija, signiranje,
uvodenje u rac¢unalni program)

- posudba grade

- suradnja s nastavnicima na mjese¢cnom planiranju

- suradnja s pedagoginjom i ravnateljem skole

- izrada mjesecne statistike

- skupni, frontalni i
individualni rad s
ucenicima

- radionice

- stru¢ni rad u knjiznici

- knjiznic¢arka u suradnji
s uciteljima i u¢enicima
od 1. do 8. razreda

- udenici 5. razreda

- ucenici 1. razreda
- ucenici 8. razreda

- knjiZnic¢arka

60
sati

48
sati

70




3. Kulturna i javna djelatnost skole

- S Bibliobusom u 1. razred - uc¢lanjenje 1. razreda u Bibliobus
u suradnji s GKVK

- obiljezavanje Dana hrvatskih knjiznica, (11. studenoga)

- obiljezavanje Medunarodnog dana tolerancije, (16.
studenoga) kroz radionicu Svi razlic¢iti, a svi isti

- obiljeZavanje Dana sjecanja na Zrtvu Vukovara, (18.
studenoga)

- proglasenje najcitacice i najéitaca te dodjela zlatne iskaznice
u razdoblju Mjeseca hrvatske knjige

4. Stru¢no usavrSavanje

- pracenje novih kataloga nakladnika i novih izdanja
- pradenje strucne literature

- sudjelovanje na radionici/ predavanju CSSU

- suradnja s voditeljicom stru¢nog aktiva

- sudjelovanje u radu UV-a

- sudjelovanje u radu Tima za kvalitetu

UKUPNO

- izrada i uredivanje
panoa i prikupljanje
materijala

- ucenici 1. razreda,
knjiznicari GKVK,
uciteljice, knjiznicarka

- udenici 7. razreda

- knjiZnic¢arka
- Matic¢na sluzba GK

42
sata

10
sati

160
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MJESEC

PROGRAMSKI SADRZA]J

OBLICI
REALIZACIJE

NOSITELJ
PROGRAMA

BROJ
SATI

N Z2—"®V®WORT

1. Odgojno-obrazovna djelatnost

- pomo¢ pri izboru knjiga i upucivanje u ¢itanje knjizevnih
djela

- nadzor i organizacija rada u ¢itaonici

- rad s korisnicima knjiznice (kako koristiti knjiZnicu,
poucavanje informacijskim vjestinama i znanjima, trazenje
odgovora na informacijske i referentne upite...) - informiranje
ucenika o aktivnosti knjiznice

- Upoznavanje ucenika petih razreda s pojmom i
djelatnostima knjiZnice, njenim sadrzajima i aktivnostima
kroz igruiizradu Memory kartica

- Signatura i UDK - osposobljavanje u¢enika za samostalno
pronalaZzenje potrebne informacija, snalaZenje u knjiznici u
suradnji s nastavnicom hrvatskog jezika.

- sudjelovanje u eTwinning projektima

sen o

- obrada novih knjiga (inventarizacija, klasifikacija, signiranje,
uvodenje u rac¢unalni program)

- posudba knjiga

- suradnja s nastavnicima

- suradnja s pedagoginjom i ravnateljem

- predavanja, rad s
ucenicima

- nastavni sati
- radionica

- stru¢ni rad u knjiznici

- knjiznic¢arka, nastavnici,
ucenici

- udenici 5. razreda

- udenici 6. razreda

- knjiZnic¢arka

40
sati

40
sati
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- sredivanje knjiga na policama

- sredivanje oznaka na policama

- obrada grade

- obavjestavanje o prinovama u knjiznici (knjizna i AV grada,
novi brojevi periodike, i dr.)

- statistika posudbe za 1. polugodiste

- suradnja s ra¢unovodom

3. Kulturna i javna djelatnost skole
- obiljeZzavanje blagdana sv. Nikole, (06. prosinca)
- kreativna radionica povodom nadolaze¢ih blagdana - uredivanje panoa - knjizni¢arka u suradnji 30

- uredivanje knjiZnice u boZi¢nom ruhu - radionica s uciteljima i uc¢enicima | sati
- Advent u knjiZznici

4. Struc¢no usavrsavanje

- pracenje novih kataloga nakladnika i novih izdanja - strucni aktiv,

- pracenje strucne literature pedagoska i stru¢na - knjiznicarka

- sudjelovanje na Zupanijskom stru¢nom vije¢u stru¢nih literatura 20
suradnika knjiZnic¢ara sati

UKUPNO 130
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MJESEC

PROGRAMSKI SADRZA]J

OBLICI
REALIZACIJE

NOSITELJ
PROGRAMA

BROJ
SATI

Z > M= = w®

J

1. Odgojno-obrazovna djelatnost

- rad s korisnicima knjiznice (kako koristiti knjiznicu,
poucavanje informacijskim vjestinama i znanjima, trazenje
odgovora na informacijske i referentne upite...)

- informiranje ucenika o aktivnostima knjiZnice

- upucivanje uc¢enika u ¢itanje knjizevnih djela

- Put knjige od autora do ¢itatelja - usvajanje pojmova:
pisac, knjizevnik, ilustrator, nakladnik, prevoditelj, izdanje,
biljeska o piscu

- upoznavanje s Djecjim ¢asopisima koji nude razlic¢ite
vrste informacija

sev o

- obrada novih knjiga (inventarizacija, klasifikacija, signiranje,
uvodenje u racunalni program)

- posudba knjiga

- suradnja s nastavnicima skole

- suradnja s pedagoginjom i ravnateljem

- izrada mjesecne statistike koristenja grade

- obnavljanje pretplata na periodiku

- planiranje nabave

- obrada knjiga, sredivanje fonda na policama, nove oznake i

smjestaj grade

- frontalni i skupni rad
s uc¢enicima,
suradnicki odnos,
upucivanje

- nastavni sati
- radionica

- stru¢ni rad u knjiznici

- knjiznic¢arka u suradnji
s uciteljima

- ucenici 3. razreda

- ucenici 2. razreda

- knjiznic¢arka

60 sati

40
sati
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3. Kulturna i javna djelatnost skole

- Rodendan umjetnosti, (17. sije¢nja) - pano, plakati

- radionica Klinika za knjige (popravak ostec¢enih knjiga)

- obiljezavanje Medunarodnog dana sjecanja na zrtve
Holokausta, (27. sije¢nja)

- radionica i predavanje povodom Europskog dana zastite
osobnih podataka, (28. sije¢nja)

4. Stru¢no usavrsavanje
- pracenje novih kataloga nakladnika i novih izdanja

- pracenje strucne literature
- sudjelovanje na sjednici UV-a

UKUPNO

- uredenje panoa,
izlozba

- predavanja, tiskani
Materijali

- knjiznicarka i skupina
- zainteresirani ucitelji,
nastavnici i ucenici
- uenici 5. - 8. razreda

- knjiznic¢arka
- Matic¢na sluzba GKVK

10
sati

10
sati

180
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MJESEC PROGRAMSKI SADRZA]J OBLICI NOSITEL] BROJ
REALIZACIJE PROGRAMA SATI
1. Odgojno-obrazovna djelatnost
- pomo¢ pri izboru knjiga i upucivanje u citanje knjizevnih
djela - frontalni i skupni rad | - knjiZnic¢arka, razredni i 80
- obiljeZavanje Valentinova - uredivanje panoa s ucenicima predmetni ucitelji sati
V - rad sa skupinom Knjizni¢ara
E - nadzor i organizacija rada u ¢itaonici
- Put knjige od autora do ¢itatelja 5 - nastavni sati - ucenici 3. razreda
L] - Od korice do police sa skupinom Knjiznicari iigra , Sto - radionica - ucenici 1. razred
A knjige ne vole”
é - Mjesec ljubavi - u suradnji s nastavnicom hrvatskog jezika - ucenici 8. razreda
2. Strucna knjiznic¢na i informacijska djelatnost
- obrada novih knjiga (inventarizacija, klasifikacija,
signiranje, uvodenje u rac¢unalni program Metelwin)
- posudba knjiga - stru¢ni rad u knjiZznici | - knjiznicarka 50
- suradnja s nastavnicima Skole sati
3. Kulturnaijavna djelatnost skole
- uredivanje panoa za Valentinovo (14. veljace) ‘ L o
- organiziranje Medunarodnog dana darivanja slikovnica, - uredenje panoa, - knjiznicarka, ucenici, 20
izloZzba djecjih radova | suradnja s uciteljima sati

(14. veljace)
- obiljeZzavanje Svjetskog dana ¢itanja naglas, (16. veljace)
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- obiljezavanje Medunarodnog dana materinskog jezika, (21.

veljace)
- obiljezavanje Dana hrvatske glagoljice (22. veljace)
- obiljezavanje Dana ruZzic¢astih majica - Nacionalni
dan borbe protiv vrSnjackog nasilja, (28. veljace)

4. Struc¢no usavrsavanje

- pracenje novih kataloga nakladnika i novih izdanja
- pracenje strucne literature

- sudjelovanje u radu UV-a

- pracenje mreZnih stranica i grupa

- sudjelovanje na Stru¢nim vije¢u RN

UKUPNO

- predavanja,
- tiskani materijali

- knjiznic¢arka
- Matic¢na sluzba GK

10
sati

160
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MJESEC PROGRAMSKI SADRZA] OBLICI NOSITEL]J BROJ
REALIZACIJE PROGRAMA SATI
1. Odgojno-obrazovna djelatnost
- pomo¢ pri izboru knjiga i upucivanje u ¢itanje knjizevnih 60
djela - savjeti, upute, pomo¢ | - knjizni¢arka, ucenici sati

AP CNO

- pomoc¢ ucenicima u pripremi za natjecanja

- pomo¢ u izradi projekata i referata

- nadzor i organizacija rada u knjiznici

- rad s korisnicima knjiznice (kako koristiti knjiZnicu,
poucavanje informacijskim vjeStinama i znanjima,
traZenje odgovora na informacijske i referentne upite...)

- informiranje ucenika o aktivnostima knjiznice

- izrada abecednih oznaka za police

- Pismo iz Zelengrada - obrada lektire i pisanje eko price

- SluZenje rje¢nikom i pravopisom, (Dani hrvatskog
jezika, 11. - 17. oZujka)

- Sustav i uloga pojedinih vrsta knjiZnica

cen o

- obrada novih knjiga (inventarizacija, klasifikacija, signiranje,

uvodenje u rac¢unalni program)
- posudba knjiga
- suradnja s nastavnicima skole
- suradnja s pedagoginjom i ravnateljem

1 sugestije

- nastavni sati
- radionica

- ucenici 2. razreda
-ucenici 5. razreda

- ucenici 8. razreda
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- izrada mjesecne statistike

- azuriranje sluzbene internetske stranice skole
- suradnja s Mati¢nom sluzbom GK Vinkovci

- pracenje djecje literature i literature za mlade

3. Kulturna i javna djelatnost skole

- izrada panoa za Dan Zena, (08. oZujka)

- izrada Bontona /GOO

- obiljezavanje Svjetskog dana pripovijedanja, (20. ozujka)
- obiljezavanje Dana sindroma Down, (21. ozujka)

4. Stru¢no usavrSavanje

- sudjelovanje na Zupanijskom stru¢nom vije¢u stru¢nih
suradnika knjiznicara

- pracenje strucne literature

- sudjelovanje na sjednici UV-a

- sudjelovanje na Sjednicama struc¢nih vije¢a RN i PN

- pradenje webinara

UKUPNO

- stru¢ni rad u knjiznici

- uredenje panoa,
- predavanje za
ucenike

- tiskani materijal,
pedagoska i struc¢na
literatura

cen e

- ucenici 3. razreda

cen e

- uditelji, nastavnici

- knjizni¢arka

56
sati

42
sata

10
sati

168
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MJESEC PROGRAMSKI SADRZA] OBLICI NOSITEL] PROGRAMA | BROJ
REALIZACIJE SATI

1. Odgojno-obrazovna djelatnost

- pomo¢ pri izboru knjiga i upucivanje u ¢itanje knjizevnih
djela - frontalni i skupni rad | - knjiZni¢arka i 40

- upute, savjeti i skupina Knjiznicari sati
- nadzor i organizacija rada u c¢itaonici pomoc

- rad s korisnicima knjiznice (kako koristiti knjiznicu,
poucavanje informacijskim vjestinama i znanjima, trazenje
odgovora na informacijske i referentne upite...)

- informiranje ucenika o aktivnostima knjiznice

J - Mrezni katalozi - sluzenje katalogom skolske knjiznice,
izrada signatura/ UKU

- Kako pripremamo i pisemo referate?/UKU
Upotreba literature i autorstvo - usvojiti osnovna pravila | - nastavni sati
pisanja referata na zadanu temu/UKU - radionica

- Gricki top - obrada lektire - ucenici 3. razreda

- Citajmo sigurno, preuzimajmo odgovorno - radionica o - ucenici 6. razreda
sigurnosti na internetu

sev o

Z»><»>=RH

- ucenici 7. razredi
- ucenici 8. razredi

ceen e

- obrada novih knjiga (inventarizacija, klasifikacija,
signiranje, uvodenje u racunalni program)

- posudba knjiga

- suradnja s nastavnicima $kole

36
- stru¢ni rad u knjiznici | - knjiznicarka sati
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- suradnja s pedagoginjom i ravnateljem, tajnikom i
ra¢unovodom
- izrada mjesecne statistike

2. Kulturna i javna djelatnost skole

- obiljezavanje Medunarodnog dana djecje knjige, (2.
travnja)

- obiljezavanje Dana planeta Zemlje, (22. travnja) -
priprema i izrada materijala za pano i izlozbu grade,
ekologko - edukativne radionice, izrada torbe od stare
majice

- obiljezavanje Dana medijske pismenosti (19. do 21.
travnja)

- obiljezavanje No¢i knjige, (23. travnja)

3. Struc¢no usavrsavanje
- pracenje strucne literature i mreznih stranica iz podrudja

cen e

- pracenje webinara i rjeSavanje zadataka

UKUPNO

- uredivanje panoa

- radionice

- predavanja, tiskani
materijal, pedagoska i
strucna literatura

- knjiznicarka, ucenici,
ucitelji

cen e

- Mati¢na sluzba GKVK

36
sati

16
sati

128
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MJESEC

PROGRAMSKI SADRZAJ

OBLICI
REALIZACIJE

NOSITELJ PROGRAMA

BROJ
SATI

2> =< w;

J

1. Odgojno-obrazovna djelatnost

- pomoc¢ ucenicima pri izboru knjiga za lektiru i ¢itanje u
slobodno vrijeme

- upucdivanje uc¢enika u ¢itanje knjiZevnih djela i periodike

- SluZenje rje¢nikom i pravopisom

- Organizacija i poslovanje $kolske knjiznice/UKU

- pomoc¢ pri izboru knjiga i upucivanje u ¢itanje knjizevnih
djela

- nadzor i organizacija rada u knjiznici

- priprema i izrada materijala za pano

- rad s korisnicima knjiznice (kako koristiti knjiznicu,
poucavanje informacijskim vjeStinama i znanjima, traZenje
odgovora na informacijske i referentne upite...)

- informiranje u¢enika o aktivnostima knjiznice

e o

- obrada novih knjiga (inventarizacija, klasifikacija,
signiranje, uvodenje u ra¢unalni program)

- posudba knjiga

- suradnja s nastavnicima $kole

- suradnja s pedagoginjom i ravnateljem

- izrada mjesecne statistike

- individualni i
skupni rad s
ucenicima

- nastavni sati
- radionica

- stru¢ni rad u
knjiznici

- knjiznicarka, ucenici

- ucenici 4. razreda
- ucenici 5. razreda

- knjiZnic¢arka

50
sati

70
sati
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- izdvajanje ostecenih knjiga iz fonda
- administracija: provjera i sastavljanje popisa duznika s
nevracenim knjigama

3. Kulturna i javna djelatnost skole

- Svjetski dan pisanja pisma, (11. svibnja) - radionica za

ucenike 2. i 3. razreda

- radionica povodom Maj¢inog dana, (13. svibnja)

- Bajkaonica - nastavni sat u 8kolskoj knjiznici, na kojem se
Cita i prepricava lagana literatura za najmlade ucenike, sa
ciljem razvijanja i poboljSanja ¢italackih sposobnosti, te
poticanje ucenika na ljubav prema knjizii citanju

4 Strucéno usavrsavanje

- pracenje strucne literature i novih brojeva periodike

- sudjelovanje u radu Zupanijskom stru¢nom vije¢u struénih
suradnika knjiZznic¢ara

- pohadanje predavanja i radionica Centra za stalno stru¢no

cen e

UKUPNO

- predavanje za
ucenike, gledanje
filma

- pedagoska i
stru¢na literatura

- knjizni¢arka, ucenici

- knjiZnic¢arka
- Mati¢na sluzba GKVK

30
sati

18
sati

168
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MJESEC PROGRAMSKI SADRZA]J OBLICI NOSITELJ BROJ
REALIZACIJE PROGRAMA SATI

1. Odgojno-obrazovna djelatnost

- pomo¢ pri izboru knjiga i upudivanje u ¢itanje knjizevnih | -rad s u¢enicima | - knjizni¢arka 40
djela za lektiru i ¢itanje u vrijeme ljetnih praznika u knjiZnici sati

sev o

e o

J 2. Struc¢na knjiznic¢na i informacijska djelatnost

Z > -

- posudba knjiga

- suradnja s nastavnicima skole

- suradnja s pedagoginjom i ravnateljem

- izrada mjesecne statistike - revizija, statistika

- izdvajanje ostecenih knjlga iz fonda i struc¢na obrada - knjiiniéarka 60

- administracija: provjera i sastavljanje popisa duznika s grade sati
nevracenim knjigama

- izrada godisnje statistike

- izrada Izvje$ca o radu Skolske knjiznice

4. Kulturnaijavna djelatnost skole
40
- izloZba knjiga pristiglih tijekom $kolske godine - uredenje panoa - knjiznicarka sati
- Ljetni izazov ¢itanja
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5. Struc¢no usavrSavanje
- pracenje strucne literature i novih brojeva periodike

- sudjelovanje u radu Zupanijskog stru¢nog vijeca
knjiznicara

UKUPNO

- tiskani materijal,
pedagoska i

stru¢na literatura

- knjiznic¢arka
- Matic¢na sluzba

12
sati

152
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MJESEC

PROGRAMSKI SADRZA]

OBLICI
REALIZACIJE

NOSITEL]
PROGRAMA

BROJ
SATI

!

NO<QOFQORTSZpTR®

1. Odgojno-obrazovna djelatnost

sov o

- sumiranje rezultata rada skolske knjiznice za ovu
skolsku godinu

- sredivanje svih statistika

- izvjestaj ra¢unovodi o stanju knjizni¢nog fonda,
prinovama, donacijama, vrijednostima fonda..

- sredivanje ¢asopisa

- sredivanja plakata i materijala pripremljenih kroz
godinu

- izdvajanje ostecenih knjiga iz fonda

- sredivanje grade na policama

- sudjelovanje na sjednicama Uciteljskog vijeca

3. Kulturna i javna djelatnost $kole

4. Stru¢no usavrsavanje
- pracenje strucne literature

UKUPAN BROJ SATI GODISNJE

- knjiznic¢arka

1839
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0S , August Cesarec”, lvankovo

PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

ZA 2024./2025. GODINU

POSLOVI | ZADACI STRUCNOG SURADNIKAPSIHOLOGA Suradnici Vrijeme
realizacije
1.0RGANIZACIJA RADA SKOLE
1.1. Suradnja u organizaciji i planiranju rada Skole za sk. god. rujan
2024./25.
1.2. Prij(?m novi.h uc‘fenika. N . . . ravnatelj
1.3. Sudje(;ovanje u organizaciji i provodenju upisa u prvi pedagoginja
razre y ucitelji lipanj
1.4. Sudjelovanje u formiranju razrednih odjela ucenika prvog tajnik
razreda
1.5. Sudjelovanje u upisu i ispisu ucenika svih razrednih tijekom godine
odjela.
2. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE |
REALIZACIJA RADA SKOLE
2.1. Sudjelovanje u izradi i izvjeStaju godisnjeg plana i tajnik rujan, lipanj
programa rada Skole te Skolskog kurikuluma za Skolsku godinu | pedagoginja
2024./25.
ravnatelj
2.2. Sudjelovanje u planiranju sadrzaja stru¢nih aktiva pedagoginja | rujan, lipanj
uditelja te uditeljskih vijeca ucitelj
2.3. lzrada i izvjestaj plana i programa rada stru¢nog kolovoz, rujan
suradnika psihologa za Skolsku godinu 2024./25.
2.4. Sudjelovanje i izvjestaj skolskog preventivnog
programa
2.4.1. Abeceda prevencije
2;4.2'. [denuﬂkaeua i rad s potencijalno darovitim pedagoginja
ucenicima oL . ucitelji tijekom godine
2.4.3. Prevencija skolskog neuspjeha roditelji

2.4.4. Zastita 1 sigurnost na internetu
2.4.5. Prevencija ovisnosti
2.4.6. Preventivni program: Briga o mentalnom zdravlju

2.5. Planiranje rada za ucenike s teSko¢ama u razvoju u sk.
god. 2024./25.
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2.5.1. Priprema dokumentacije i suradnja s uciteljima za
izradu individualiziranih kurikuluma za uéenike s
tesko¢ama u razvoju koji se Skoluju po redovitom
programu uz individualizirane postupke i redovitom
programu uz prilagodbu sadrzaja i individualizirane

postupke

3. RAD S UCENICIMA na individualnoj i / ili
skupnoj razini od pripreme, realizacije do evaluacije
rada

3.1. 1.Utvrdivanje stanja ucenika na podrucju

= akademske kompetencije odnosno jakih i slabih
strana intelektualne razvijenosti primjenom
psihodijagnostickih sredstava

= razvijenost opcih strategija ucenja i motivacije

= emocionalnog razvoja i osobina licnosti

=  socijalnih vjestina i znacajki ponasanja

= posebnih potreba

= psihofizicke spremnosti za upis u prvi razred
osnovne skole

3.1. 2. Skolsko okruZenje:

= utvrdivanje poticajnih i sigurnih uvjeta za ucenje i
rad

= utvrdivanje obiljezja Skolske/razredne klime

= doprinos razvoju pozitivne Skolske/razredne
klime

3.2. Primjena psihodijagnostickih postupaka i instrumenata u
svrhu utvrdivanja psihofizickog stanja ucenika; pisanje
psihologijskog nalaza i misljenja

3.3. Savjetodavni rad s ucenicima

3.3.1. Individualni i/ ili grupni savjetodavni rad u kojem se
upucuju ucenici na unapredenje u ucenju i postignucu te
primjeni znanja u poboljsanju u¢enikovog mentalnog zdravlja

3.3.2. Primjena i provodenje razli¢itih akademskih i
bihevioralnih intervencija usmjerene na poboljsanje ucenja i
ponasanja

3.4. Intervencije u radu s ucenicima

3.4.1. Rad s u€enicima na promjenama u podrucju prepoznatih
teSkoca

3.4.2. Radionice za ucenike:

pedagoginja
ucitelji
lijecnica,
edukacijski
rehabilitator

ucitelji
pedagoginja
roditelji
strucno
povjerenstvo

ucitelji
pedagoginja

pedagoginja
ucitelji
roditelji

roditelji
ucitelji
pedagoginja

rujan
listopad

tijekom godine

ozujak/travanj

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
drugo
polugodiste
listopad
veljaca

drugo
polugodiste
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e Daroviti u€enici (4. i 5. razredi)

e Demonstracija tehnika relaksacije (4. razredi)

e Uciti kako uciti(5. razredi)

e Zastita i sigurnost na internetu (6. razredi)

e Skupina ucenika sa znakovima narusenog mentalnog
zdravlja

e Znam tko brine o mom mentalnom zdravlju (3.r)

e Radionice na specificne teme ovisno o potrebi
pojedinog razrednog odjela

3.4.3. Ispitivanje profesionalnih interesa i usmjeravanje
ucenika

3.4.3.1.Radionice i individualne konzultacije

3.4.4. Intervencije na razini $kole/razreda u svrhu poboljsanja
uvjeta uc€enja i prilagodbe na Skolsku okolinu

3.4.5. Provodenje individualnog i grupnog treninga vjestina
ucenija, socijalnih vjestina i komunikacijskih vjestina

3.4.6. Primjena intervencijskih mjera u kriznim situacijama

3.5. Rad s darovitim ucenicima

3.5.1. Upoznavanje roditelja i ucitelja s pojmom darovitosti i
znacajkama darovite djece

3.5.2. Testiranje ucenika 3. razreda s ciljem otkrivanja
potencijalno darovite djece

3.5.3. Analiza rezultata testiranja

3.5.4. Rad s potencijalno darovitim uéenicima na razvoju
kritickog misljenja, emocionalnih kompetencija, socijalnih
vjestina i kreativnosti (ucenici 4. i 5. razreda)

3.5.5.Projekt za darovite ucenike ,,Zvjezdoznanstvo”

3.6. Prevencija

3.6.1. Rad na programima kojima se gradi pozitivan odnos
ucenika s vr$njacima i odraslim osobama (Sociometrija, 6.
razredi, s ostalim razredima po potrebi)

3.6.2. Rano otkrivanje potencijalnih akademskih deficita i/ili
teskoca u ucenju

3.6.3. Poticanje kreiranja sigurne i podrzavajuce okoline za
ucenje

pedagoginja
ucitelji
roditelji

roditelji
pedagoginja
ucitelji

ucitelji
pedagoginja

roditelji
pedagoginja
ucitelji

tijekom godine

listopad, rujan

lipanj

tijekom godine

listopad

tijekom godine

tijekom godine
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3.6.4. Podupiranje i uvazavanja razli¢itosti

4. RAD S RODITELJIMA

4.1. Utvrdivanje stanja ucenika provodenjem anamnestickog
intervjua

4.2. Individualni i / ili grupni savjetodavni rad sa svrhom
pomodi roditelju u razumijevanju razvojnih potreba

4.3. Intervencija odnosno rad s roditeljima na promjenama u
podrucju prepoznatih teskoca

4.4.0brazovanje roditelja o vjestinama roditeljstva i tehnikama
discipliniranja, strategijama suocavanija s rizicnim ponasanjima

4.4.1. E-nasilje (4. razredi)
4.4.2. Mentalno zdravlje djece (5. razredii 6.c razred)
4.4.3. Daroviti ucenici

4.4.4, Teme vezane za aktualnu problematiku

5. RAD S UCITELIIMA

5.1. Utvrdivanje stanja ucenika prikupljanjem anamnestickih
podataka

5.2. Individualni i / ili grupni savjetodavni rad s uciteljima u
razumijevanju razvojnih potreba ucéenika te dogovori o
najboljim nacdinima pruzanja podrske uceniku u svladavanju
specifi¢nih teSkoca

5.3. Intervencija

5.3.1. Rad s uditeljima na promjenama u podrucju prepoznatih
teskoca, savjetovanje

5.3.2. Razvijanje strategije individualizacije u poucavanju u
svrhu optimalnog ucenikovog napredovanja

pedagoginja
ucitelji

pedagoginja
pomochnici u
nastavu

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
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5.4. Obrazovanje ucitelja o primjeni strategija ucenja i
poucavanja; tehnikama vodenja razreda i upravljanja
ponasanjem; pristupima u radu s u¢enicima s posebnim
potrebama; prevenciji kriznih stanja i reakcijama na krizu

5.5. Pomo¢ uciteljima u ostvarivanju i organizaciji projekata i
integrativnih oblika nastave

5.6. Pomo¢ u uvodenju inovacija u nastavu

6. RAD S POMOCNICIMA U NASTAVI

6.1. Savjetodavnirad sa svrhom pomoc¢i pomocéniku u
razumijevanju razvojnih potreba ucenika

6.2. Suradnja na mjesecnim sastancima radi praéenja
djetetovog napretka i davanje podrske pomocéniku u radu

7. ISTRAZIVANJE | RAZVOJNI PROGRAMI

7.1 Preporuka i provedba znanstveno potvrdenih programa i
strategija

7.2. Evaluacija ucinkovitosti programa i mjera (samostalno i
kao ¢lan Tima za kvalitetu) te sudjelovanje u istom

7.3. Doprinos opc¢im promjenama i restrukturiranju skola i
unapredenju uvjeta ucenja i poucavanja

7.4. Istrazivacki rad

7.5. Vanjsko vrednovanje i samovrednovanje

7.5.1. Koordiniranje pisanja nacionalnih ispiti za ucenike 4. i 8.

razreda

7.5.2. Sudjelovanje u pripremi i provedbi samovrednovanja
skole

7.6. Sudjelovanje u pracenju i realizaciji SPP i $kolskog
razvojnog programa

8. SKRB ZA MENTALNO ZDRAVLIE

ravnatelj
pedagoginja
vanjski
suradnici
¢lanovi Tima
za kvalitetu

pedagoginja
Skolska
lijecnica
roditelji
ucitelji
socijalni
radnik
logoped
edukacijski
rehabilitator

pedagoginja
ravnatelj
ucitelji
razredno
vijece
uciteljsko
vijece

strucna vijeca

¢lanovi
stru¢nog
povjerenstva

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

lipanj

tijekom godine
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8.1. Koordiniranje suradnje s ostalim stru¢njacima u podrucju
mentalne, zdravstvene i socijalne skrbi u lokalnoj zajednici

8.2. Ostvarivanje partnerstva s roditeljima i uciteljima kako bi
se postigla zdrava Skolska i obiteljska klima

8.3. Promoviranje pitanja vaznih za psihofizi¢ko zdravlje u
Skolskoj okolini.

8.4. Suradnja sa Skolskom lije¢nicom, socijalnim radnikom,
edukacijskim rehabilitatorom, odredene specijalnosti i ostalih
strucnih osoba prema potrebi odgojno obrazovnih problema
ucenika

9. SUDJELOVANJE U ANALIZI REZULTATA
ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA

9.1. Prisustvovanje nastavi prema potrebi s ciljem pracéenja
rada pojedinih uéenika i/ili ucitelja

9.2. Pregled pedagoske dokumentacije
9.3. Pracenje popravnih ispita i prisustvovanje prema potrebi

9.4. Prisustvovanje sjednicama razrednih, stru¢nih i uciteljskih
vijeca

9.5. Izrada godisnjeg izvjeséa o uspjeha ucenika u ucenju i
vladanju na kraju $k. god. i davanje prijedloga za poboljSanje
istoga

10. Rad u Stru¢nom povjerenstvu §kole za utvrdivanje
psihofizi¢kog stanja djeteta, ucenika

11. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANIJE

11.1. Sudjelovanje i prisustvovanje na stru¢nim vije¢ima,
seminarima, konferencijama, verificiranim edukacijama ( u
organizaciji i/ili s preporukom AZOO, MZ0OS, DPO, Komore..)

11.1.1.Edukacija iz Kognitivno-bihevioralne terapije
11.2. Pracenje inovacija putem literature i interneta

11.3. Sudjelovanje u radu razliitih sekcija i udruga

psiholozi
savjetnica za
psihologe
voditeljica
strucnog
vijec¢a

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

Tijekom godine
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11.4. Izvangkolski stru¢ni rad: ¢lanci za Zupne odjeke, vanjski
suradnik Skole Malac Genijalac

12. ZASTUPANIJE

12.1. Upozoravanje na pravne propise i eticka pravila u svrhu
osiguranja djecje dobrobiti

12.2. Reagirati na povredu djecjih prava i promicati njihovu
zastitu

13. VODENJE DOKUMENTACIE O RADU

Dnevnik rada, pracenje dosjea ucenika, evidentiranje
razgovora s ucenicima, roditeljima i uciteljima, evidentiranje
individualnog rada s u€enicima, evidentiranje obilazaka
nastave, evidencija stru¢nih usavrsavanja, evidencija o
sudjelovanju u radu strucnih tijela, evidencija vodenih
radionica ...

14. MENTORSKI RAD
14.1. Mentoriranje studenata na praksi

14.2. Mentoriranje pripravnice

Dragica Mari¢, mag.psych.
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Plan rada tajnika, raCunovode i PTO za 2024./25. Sk. god.

Radno vrijeme tajnika Skole:

Ponedjeljak, utorak i petak 7,00 do 15,00 sati
Srijeda i Cetvrtak od 12,00 do 20,00

Poslovi tajnika su:

-normativno pravni;
-kontinuirano pracenje zakonskih odredbi objavljenih u Narodnim novinama,
prac¢enje podzakonskih odredbi koje se odnose na rad i poslovanje skole,
-izrada prijedloga op¢ih akata,
-upis Skole u sudski registar Trgovackog suda,
-upis u sudski registar ovlastenja ravnatelja za zastupanje skole,
-upis u sudski registar zamjenika ravnatelja,

-personalno kadrovski;
-poslovi u svezi zasnhivanja te prestanka radnih odnosa; evidentiranje potrebe,
realizacija natjecaja, izrada ugovora o radu odnosno prestanku radnog odnosa
(obavijest, sporazum, otkaz), izvjeS¢ivanje ostalih kandidata o odluci o izboru,
upis u maticnu knjigu radnika, prijava i odjava na mirovinsko i zdravstveno
osiguranje, cuvanje dosjea svih zaposlenih u skoli,
-izrada i pisanje odluka, rjeSenja i drugih pojedina¢nih akata u Skoli kojima se
odlucuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa,
-prema potrebi traZzenje suglasnosti ministra za zaposljavanje,

-opéi poslovi;
-narudzba pedagoSke dokumentacije za novu Skolsku godinu u skladu sa
zakonskim odredbama,
-nakon zavr$enih upisa ucenika u 1. razred provjeriti da li ima obveznika koji
nisu upisani, te o navedenom izvijestiti Sluzbu za drustvene djelatnosti,
-¢uvanje dokumentacije u svezi provedbe mjera zaStite na radu i1 zaStite od
pozara, te dokumentacije koja se odnosi na tehnicku opremljenost Skole,
-osiguravanje internog sanitarnog nadzora, ispravne funkcionalne opreme i
uredaja te higijenskih uvjeta u skladu s obvezatnom uputom Ministarstva
zdravstva,
-nabava materijala za ¢iS¢enje 1 uredskog materijala,
-nadzor nad tehni¢kim osobljem,

-administrativni poslovi;
-poslovi vezani uz osiguranje prijevoza uCenika i zaposlenika Skole, prehrane
ucenika, osiguranja uc¢enika, te pomo¢ u organiziranju obuke plivanja,
-vodenje urudZbenog zapisnika,
-organiziranje obvezatnog provodenja lije¢nickih pregleda sukladno odredbama
Zakona o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti,
-poslovi u svezi godiSnjeg plana i programa rada Skole (izrada teksta prijedloga
godis$njeg plana i programa rada Skole te nakon donosenja dostava Ministarstvu
Znanosti, obrazovanja i §porta te Sluzbi za drustvene djelatnosti u zupaniji,
-priprema prijedloga ugovora o zakupu poslovnog prostora u $koli, zaklju€ivanje
navedenih ugovora u skladu sa zakonskim odredbama i napucima ureda drzavne
uprave u zupaniji,
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-osigurati da se uredsko poslovanje odvija u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima,

-osigurati arhiviranje i ¢uvanje arhivskog gradiva u skladu sa zakonskim
odredbama,

-osigurati ¢uvanje na sigurnom mjestu pedagoske dokumentacije, mati¢nih
knjiga te spomenice $kole,

-dostavljati pravovremeno, potpuno statisticke podatke nadleznim sluzbama,
-izrada i organiziranje dostave poziva sa prijedlogom dnevnog reda za sjednice
Skolskog odbora i Vijeéa roditelja,

-vodenje i ¢uvanje zapisnika sa sjednica Skolskog odbora,

-¢uvanje zapisnika sa sjednica Vijeca roditelja,

-arhiviranje imenika, dnevnika i ostale dokumentacije,

-poslovi temeljem javnih ovlasti;
-pruzati pravnu pomo¢ uciteljima i stru¢nim suradnicima da postupaju u skladu
s odredbama Zakona o opéem upravnom postupku za zakonito obavljanje
poslova koji se obavljaju na osnovi javne ovlasti (poslovi u svezi vodenja
evidencija s dokumentacijom o upisu i ispisu iz osnovne Skole, prac¢enje nastave
i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s ucenicima, ocjenjivanje i uspjeh
ucenika, pedagoske mjere, predmetni i razredni ispiti),
-pravodobno poslati svjedodzbu prijelaznicu za ucenika koji prelazi iz jedne
Skole u drugu skolu,
priispisivanju javnih isprava (duplikata svjedodzbi) i potvrda postupati sukladno
odredbama Opcéeg upravnog postupka,

-poslovi suradnje i komunikacija;
-komuniciranje i suradnja s nadleznim tijelima i ustanovama,
-komuniciranje sa strankama, roditeljima i ucenicima 1
-telefonska komunikacija.

Tajnik Skole:
Ivan Kovacevi¢, mag. admin. publ.

12. Racunovoda $kole
Radno vrijeme racunovode:
Ponedjeljak, utorak i petak 7,00 do 15,00 sati
Srijeda i ¢etvrtak od 12,00 do 20,00 sati
a) Op¢i financijski poslovi
-izrada financijskog plana,
-pripremanje izvjestaja o financijskom poslovanju,
-obrada statistickih podataka,
-vodenje knjige osnovnih sredstava,
-vodenje knjige sitnog inventara, vodenje knjige ulaznih i izlaznih racuna,
-dopisivanje s kupcima i dobavljacima,
-uskladivanje salda,
-pracenje propisa vezanih za financijsko poslovanje,
-suradnja s FINOM, Uredom za prosvjetu i Ministarstvom.
b) Racunovodstveni poslovi
-placanje racuna,
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-racunovodstveni poslovi vezani uz ucenicku kuhinju,
-izdavanje racuna.
¢) Knjigovodstveni poslovi
-kontiranje i knjizenje svih poslovnih dogadaja,
-uskladivanje glavne knjige i dnevnika,
-izrada periodickog i zaklju¢nog racuna.
d) Blagajnicki poslovi
-prijem uplata,
-isplata gotovine,
-vodenje blagajnickog dnevnika,
-obracun placa, regresa, nagrada, otpremnina i dr.,
-vodenje poreznih kartica radnika,
-izdavanje potvrda o prosjeku place,
-obracun bolovanja,
-godiSnji i drugi izvjestaji
-ostali poslovi predvideni zakonom.

Voditeljica raCunovodstva:
Marina Kraljevi¢, dipl. oec.

13. Domar-loza¢ skole
U skoli rade dva domara lozaca u dvije smjene koje se izmjenjuju svaki tjedan. U 1. smjeni
radno vrijeme je od 6 do 14 sati, a u 2. smjeni od 12 do 20 sati svakim radnim danom.
a) Odrzavanje instalacija
-elektroinstalacije,
-vodovodne instalacije,
-protupoZzarne instalacije,
-instalacije centralnog grijanja.
b) Popravci i odrzavanje
-namjestaj, stolarija, ucila
c¢) nabavka materijala 1 uskladiStenje
-nabavka potrebnog materijala za odrZavanje,
-uskladiStenje materijala 1 sredstava,
-prijedlozi za otpis,
-nabavka alata i odrzavanje istog,
-vodenje evidencije o nabavljenom i utroSenom materijalu.
d) LoZenje centralnog grijanja
-pregled i briga o ispravnosti kompletnih uredaja,
-kontrola koli€ine goriva,
-konzerviranje peci po prestanku grijanja.
e) Uredenje Skolskog okolisa
-uredenje okolisa i Skolskih terena,
-kosSenje trave,
-¢iS¢enje snijega,
-odrZavanje nasada.
) Poslovi po ukazanoj potrebi
-poslovi koji se ne mogu predvidjeti, a javljaju se uslijed oStecenja.
g) Poslovi ¢uvanja i odrzavanja Skole
-Cuvanje, zaklju€avanje Skole, uklju¢ivanje 1 isklju¢ivanje alarmnog uredaja, te
odrzavanje
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Skolskog objekta i cjelokupne imovine.
h) Ostali poslovi
-poslovi dostave poste 1 poziva,
-izvjes¢ivanje o nastalim oSte¢enjima, te stanju objekata i opreme,
-ostali poslovi po nalogu ravnatelja skole.

Zeljko Nad, domar-lozac Filip Nenadi¢, domar-lozac

14. Kuhari
Radno vrijeme kuhara je od 6 do 14 sati svakim radnim danom.

a)

b)

d)

Nabavka hrane i opreme

-suradnja s dobavlja¢ima,

-prijem i pregled ispravnosti hrane,

-briga o pravilnom uskladistenju,

-vodenje evidencije o primljenoj i utrosenoj robi.
Priprema obroka

-sastavljanje jelovnika u suradnji s ravnateljem i uciteljem biologije,
-priprema obroka prema jelovniku,

-izdavanje obroka.

Serviranje obroka

-postavljanje stolova,

-pranje i dezinfekcija pribora i opreme,

-briga o priboru i nabavka istog.

Ostali poslovi

-¢i8¢enje prostora kuhinje,

-odrZavanje uredaja u kuhinji,

-ostali poslovi po nalogu ravnatelja Skole.

David Zalac, kuhar Ruza Soldo, kuharica

Marina Konc, kuharica
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15. Spremacice
a) Ciscenje
-suho i mokro ¢iS¢enje svih prostora u skoli,
-pranje prozora i stolarije.
b) Cis¢enje okolisa
-metenje 1 sakupljanje otpadaka u okolisu skole.
c¢) Dezurstvo
-dezurstvo u portirnici prema rasporedu.
d) Poslovi dostave
-poslovi dostave poste i poziva,
-pomo¢ kod dostave materijala.
e) Ostali poslovi
-ostali poslovi po nalogu ravnatelja skole.

Slava Pandza

Ivana Bori¢

Mirjana Kirin

Pavica Matak

Mladenka Pejanovi¢

Diana Barundi¢

16. Plan rada Skolskog odbora

Sjednice Skolskog odbora sazivat ¢e se po potrebi, a uz poslove koje je kao tijelo
upravljanja Skole ovlaiteno zakonom i provedbenim propisima, Skolski odbor:

-imenuje 1 razrjeSava ravnatelja Skole,

-donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaca, te opce akte Skole,

-donosi godisnji plan i program rada i nadzire njegovo izvrsenje,

-odlucuje o financijskom planu i godiSnjem obracunu,

-donosi prijedlog plana razvojnog programa skole,

-odlucuje o raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti $kole,
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-odlucuje o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne
imovine ¢ija je pojedinacna vrijednost od 13.270,00 € do 26.540,00 €,

-0 opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine ¢ija je vrijednost od 13.270,00 € do
26.540,00 €,

-uz suglasnost osnivaca odlucuje o promjeni djelatnosti Skole, o stjecanju,
opterec¢ivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine ¢ija je pojedina¢na vrijednost
veca od 26.540,00 €, o raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivaca, o
promjeni naziva i sjedisSta skole, o statusnim promjenama Skole,

-odlucuje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa,

-daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,

-bira i razrjesava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,

-razmatra rezultate obrazovnog rada,

-razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole,

-obavlja druge poslove odredene Statutom i drugim op¢im aktima Skole.

Napomena:

Odluke o tjednima radnim obvezama svih u¢itelja i stru¢nih suradnika sastavni su dio
Godisnjeg plana i programa rada Skole i nalaze se pohranjene u tajniStvu.

Skolski kurikulum je sastavni su dio Godi$njeg plana i programa rada Skole i nalazi se
pohranjen u tajnistvu (KLASA: 007-03/24-01/02, URBROJ: 2196-48-24-01)
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