
Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli (Narodne novine broj 87108, 86/09, 92110, 105110-ispr., 90/1 1, 16/12,
86112,94113, 136114 - RUSRH, 152114,7117 i 68/18) i dlanka 46. st. 2. Statuta
Osnovne Skole,,August Cesarec", lvankovo, Skolski odbor uz prethodnu suglasnost
Ureda drZavne uprave Vukovarsko-srijemske 2upanije KLASA: 602-02119-05132,
URBROJ: 2196-01-03-0311-19-2 od 22.07.2019. godine, na 18. sjednici odr2anoj
dana 04.10.2019. god. donosi

I. OPCE ODREDBE

elanak 1.
Pravilnikom o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapo5ljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Osnovna Skola "August Cesarec" kao
poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola) propisuje naein i postupak zapo5ljavanja, nadin
objave isadrZaj natjedaja, postupak procjene ivrednovanja kandidata, imenovanje i

nadin rada povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata i druga
pitanja vezana uz zapo5ljavanje na radnim mjestima u Skoli.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, u
postupku zapo5ljavanja pomoenika u nastavi te strudno komunikacijskih posrednika
koji nisu samostalni nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti.

Clanak 2.
Ovim Pravilnikom osigurava se- jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim
kandidatima za zapo5ljavanje u Skoli kao javnoj sluZbi.

Clanak 3.
O zasnivanju radnog odnosa odlu6uje ravnatelj na temelju dlanka 114. Zakona o
odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), posebnih
propisa, Statuta Skole te odredbi ovoga Pravilnika.

Clanak 4.
lzrazi u ovom Pravilniku navedeni u mu5kom rodu neutralni su i odnose se jednako
na mu5ke i Zenske osobe.

II. NATJEEAJ

elanak 5.
Radni odnos u Skoli zasniva se sklapanjem ugovora o radu u pravilu na temelju
natjedaja.
lznimno radni odnos u Skoli moZe se zasnovati sklapanjem ugovora o radu ibez
natjedaja u slu6ajevima propisanim Zakonom odnosno odredenim Kolektivnim
ugovorom za zaposlenike u osnovno5kolskim ustanovama.

PRAVILNIK
O POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA TE PROCJENI IVREDNOVANJU KANDIDATA

ZA ZAPOSLJAVANJE



Objava natjedaja za zasnivanje radnog odnosa

elanak 6.
Ravnatelj odluduje o objavljivanju natje6aja za zasnivanje radnog odnosa prema
potrebama Skole iu skladu s vaZe6im propisima. Natjedaj se objavljuje na mreinim
stranicama i oglasnim plo6ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreinoj
stranici i oglasnoj ploii Skole.

Sadriaj natjedaja

elanak 7.
Natje6aj sadrZi:

1. naziv i sjedi5te Skole
2. naziv radnog mjesta za koje se natjedaj objavljuje s naznakom broja izvr5itelja i

mjestom rada
3. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodrecleno ili odredeno vrijeme
4. tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno vrijeme, s

naznakom broja sati
5. uvjet probnog rada ako se ugovara, osim za kandidate s kojima se u skladu s

propisima ne moZe ugovoriti probni rad
6. naznaku da se na natje6aj mogu javiti muSke i Zenske osobe
7. uvjete koje kandidati moraju ispunjavati prema vaZeiim propisima koji se

taksativno navode
B. naznaku da u prijavi na natjedaj kandidat navede adresu odnosno e-mail adresu

na koju ie mu biti dostavljena obavijest o datumu ivremenu procjene odnosno
testiranja

9. priloge odnosno isprave koje su kandidati duZni prilo2iti uz prijavu na natjedaj iu
kakvom obliku; izvornik, ovjerena preslika, elektronidki zapis ili preslika

10. naputak kandidatima koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema
posebnim propisima u skladu s tim propisima uz naznaku poveznice na isti

11. naznaku da su kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim
prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjedaja duZni pristupiti
procjeni odnosno testiranju prema odredbama ovoga PraVilnika uz naznaku
poveznice na isti

12. kada se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju propisa odnosno
odreClene literature ona se obvezno navodi u natjedaju ili se naznaiuje
poveznica na istu

'13. naznaku da kandidati prijavom na natjedaj daju privolu za obradu osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za
potrebe provedbe natjedajnog postupka

14. rok za podno5enje prijave na natjedaj koji ne moZe biti kra6i od osam dana
15. na6in dostave prijave na natjedaj; neposredno ili po5tom na adresu Skole, s

naznakom,,za natjedaj"
16. naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave ne6e razmatrati
17. nadin irok izvje5divanja kandidata prijavljenih na natjedaj u skladu s dlankom 21.

ovoga Pravilnika.
Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti prema todki 9. ovoga dlanka u
pravilu su:

1 . 2ivotopis
2. diploma odnosno dokaz o stedenoj strudnoj spremi


