
Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli (Narodne novine broj 87108, 86/09, 92110, 105110-ispr., 90/1 1, 16/12,
86112,94113, 136114 - RUSRH, 152114,7117 i 68/18) i dlanka 46. st. 2. Statuta
Osnovne Skole,,August Cesarec", lvankovo, Skolski odbor uz prethodnu suglasnost
Ureda drZavne uprave Vukovarsko-srijemske 2upanije KLASA: 602-02119-05132,
URBROJ: 2196-01-03-0311-19-2 od 22.07.2019. godine, na 18. sjednici odr2anoj
dana 04.10.2019. god. donosi

I. OPCE ODREDBE

elanak 1.
Pravilnikom o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapo5ljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Osnovna Skola "August Cesarec" kao
poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola) propisuje naein i postupak zapo5ljavanja, nadin
objave isadrZaj natjedaja, postupak procjene ivrednovanja kandidata, imenovanje i

nadin rada povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata i druga
pitanja vezana uz zapo5ljavanje na radnim mjestima u Skoli.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, u
postupku zapo5ljavanja pomoenika u nastavi te strudno komunikacijskih posrednika
koji nisu samostalni nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti.

Clanak 2.
Ovim Pravilnikom osigurava se- jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim
kandidatima za zapo5ljavanje u Skoli kao javnoj sluZbi.

Clanak 3.
O zasnivanju radnog odnosa odlu6uje ravnatelj na temelju dlanka 114. Zakona o
odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), posebnih
propisa, Statuta Skole te odredbi ovoga Pravilnika.

Clanak 4.
lzrazi u ovom Pravilniku navedeni u mu5kom rodu neutralni su i odnose se jednako
na mu5ke i Zenske osobe.

II. NATJEEAJ

elanak 5.
Radni odnos u Skoli zasniva se sklapanjem ugovora o radu u pravilu na temelju
natjedaja.
lznimno radni odnos u Skoli moZe se zasnovati sklapanjem ugovora o radu ibez
natjedaja u slu6ajevima propisanim Zakonom odnosno odredenim Kolektivnim
ugovorom za zaposlenike u osnovno5kolskim ustanovama.

PRAVILNIK
O POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA TE PROCJENI IVREDNOVANJU KANDIDATA

ZA ZAPOSLJAVANJE



Objava natjedaja za zasnivanje radnog odnosa

elanak 6.
Ravnatelj odluduje o objavljivanju natje6aja za zasnivanje radnog odnosa prema
potrebama Skole iu skladu s vaZe6im propisima. Natjedaj se objavljuje na mreinim
stranicama i oglasnim plo6ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreinoj
stranici i oglasnoj ploii Skole.

Sadriaj natjedaja

elanak 7.
Natje6aj sadrZi:

1. naziv i sjedi5te Skole
2. naziv radnog mjesta za koje se natjedaj objavljuje s naznakom broja izvr5itelja i

mjestom rada
3. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodrecleno ili odredeno vrijeme
4. tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno vrijeme, s

naznakom broja sati
5. uvjet probnog rada ako se ugovara, osim za kandidate s kojima se u skladu s

propisima ne moZe ugovoriti probni rad
6. naznaku da se na natje6aj mogu javiti muSke i Zenske osobe
7. uvjete koje kandidati moraju ispunjavati prema vaZeiim propisima koji se

taksativno navode
B. naznaku da u prijavi na natjedaj kandidat navede adresu odnosno e-mail adresu

na koju ie mu biti dostavljena obavijest o datumu ivremenu procjene odnosno
testiranja

9. priloge odnosno isprave koje su kandidati duZni prilo2iti uz prijavu na natjedaj iu
kakvom obliku; izvornik, ovjerena preslika, elektronidki zapis ili preslika

10. naputak kandidatima koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema
posebnim propisima u skladu s tim propisima uz naznaku poveznice na isti

11. naznaku da su kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim
prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjedaja duZni pristupiti
procjeni odnosno testiranju prema odredbama ovoga PraVilnika uz naznaku
poveznice na isti

12. kada se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju propisa odnosno
odreClene literature ona se obvezno navodi u natjedaju ili se naznaiuje
poveznica na istu

'13. naznaku da kandidati prijavom na natjedaj daju privolu za obradu osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za
potrebe provedbe natjedajnog postupka

14. rok za podno5enje prijave na natjedaj koji ne moZe biti kra6i od osam dana
15. na6in dostave prijave na natjedaj; neposredno ili po5tom na adresu Skole, s

naznakom,,za natjedaj"
16. naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave ne6e razmatrati
17. nadin irok izvje5divanja kandidata prijavljenih na natjedaj u skladu s dlankom 21.

ovoga Pravilnika.
Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti prema todki 9. ovoga dlanka u
pravilu su:

1 . 2ivotopis
2. diploma odnosno dokaz o stedenoj strudnoj spremi



3. dokaz o drZavljanstvu
4. uvjerenje da nije pod istragom ida se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ilanka 106. Zakona s naznakom
roka izdavanja

5. elekkonidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiinoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

6. ukoliko kandidat ostvaruje prednost pri zapo5ljavanju, prema posebnom zakonu,
duZan je priloZiti dokaze kojima potvrtluje prednost pri zapoSljavanju.

SadrZaj natjedaja moZe se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s
odredbama zakona i/ili podzakonskih propisa.

PoniStenje natjedaja i odluka o ne zasnivanju radnog odnosa

e lanak 8.
Natjedaj se poni5tava ako je objavljen suprotno va2ecim propisima ili
opravdanih razloga. Odluku o poniStenju natjedaja donosi ravnatelj

zbo dru ih
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U sludaju iz stavaka 1. i2. ovoga elanka natjedaj ie se ponoviti, a do zasnivanja
radnog odnosa na temelju ponovljenoga natjedaja ili na drugi propisani nadin, radni
odnos ie se zasnovati u skladu s Clankom 5. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

III. POVJERENSTVO

lmenovanje Povjerenstva

6lanak 9.
Ravnatelj imenuje Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zapoSljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) ivr5i neposredni nadzor nad radom
Povjerenstva.
Clanove Povjerenstva iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj moZe imenovati kao stalne
dlanove Povjerenstva, za teku6u Skolsku godinu ili ih imenovati za svaki natjedaj

a kas

o u eza ran nosno ne u

objavljivanja natjedaja.
erenstva ne smiju biti dlanovi Skolskog odbora ine smiju biti slanovi Povj

kandidatima u srodstvu u izravnoj liniji, pobodnoj liniji do drugog stupnja ni po tazbini
do drugog stupnja.
Ravnatelj moZe imenovati i zamjenike dlanova Povjerenstva.
e lanove Povjerenstva i/ili njihove zamjenike ravnatelj imenuje odlukom.

Rad Povjerenstva

e lanak 10.
Povjerenstvo ima tri 6lana.
elanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.



Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi
6lan Povjerenstva.

Clanak 11.
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IV. PROCJENAIVREDNOVANJE KANDIDATA

Nadini procjene i vrednovanja kandidata

Sve kandidate k
Clanak 12.
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Povjerenstvo u skladu s brojem prijavljenih kandidata, odekivanom trajanju radnog
odnosa te drugim okolnostima.
Ako ristu rocjeni odnosno testiranju, smatra se da e odustao od
pri a

o se na natjedaj prijavi samo jedan kandidat, prema odluci ravnatelja ne mora se
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Podru6ja procjene odnosno testiranja

Clanak 13.
Podrudja iz kojih se obavlja testiranje kandidata u pravilu su

1. za odgojno-obrazovne radnike:. intelektualno-kognitivne te psiholoSke sposobnosti. informatidka pismenost
. strudno-pedago5ke i metodicke kompetencije

natjedaja, to se zapisnidki konstatira, a do sllede6e sjednice Povjerenstva obvezno je
pribaviti dodatna tumadenja.
Na sjednici Povjerenstva mogu sudjelovati i druge osobe, bez prava glasa, ako je to
potrebno za rad Povjerenstva, a o tome odluduje ravnatelj odnosno Povjerenstvo.
Kandidat za kojeg Povjerenstvo utvrdi da je dostavio nepravodobnu i/ili nepotpunu
prijavu i/ili da kandidat ne ispunjava uvjete natjedaja ne sudjeluje u daljnjem postupku
Sto se utvrduje u zapisniku.

_)s a



Pismena procjena odnosno testiranje i vrednovanje

elanak 14.
Pismeno testiran e moZe se obaviti standardiziranim testovima kao i testovima koJe
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Rang lista kandidata

elanak 16.
Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju

isti dan dostavlja ravnatelju.

. odgojno-obrazovne radnike moZe se testirati i praktidno na nadin da odrade
dio ili cijeli ogledni nastavni sat.

2. za lajnika i voditelja radunovodstva:. intelektualno-kognitivne te psiholo5ke sposobnosti. informatidka pismenost
. propisi i primjena propisa za tajnika. radunovodstvo za voditelja radunovodstva

3, za radunovodstvenog i administrativnog referenta:. intelektualno-kognitivne te psiholo5ke sposobnosti. informatidka pismenost

4. pomo6no-tehni6ki radnici u pravilu se testiraju usmeno, razgovorom ili
odredivanjem obavljanja odrealenog posla iz djelokruga rada.



Odlu6ivanje o kandidatu za kojeg se tra2i prethodna suglasnost Skolskog
odbora

e lanak 17.

Ba temelju dostavljene rang liste kandidata, ravnatelj odlu6uje o kandidatu za koj
-)6e
,/od

zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
luku iz stavka '1. ovoga 6lanka ravnatelj donosi izmedu tri najbolje rangira

Ako dva ili vi5e kandidata ostvare ednak broj bodova, ravnatelj moZe odluditi izmedu
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elanak 18.
lznimno, od stavaka 1 . - 3. dlanka 17. ovoga Pravilnika ako edan od kandidata
ostvaruje ravo red nosti 1Za o5l avan rema posebnim rou

rang rra n r kandidat odnosno ima isti najvedi bro bodov
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Ostali sludajevi procjene i vrednovanja

Clanak 19.
Pri zapoSljavanju na temelju natjedaja na odredeno vrijeme, postupak procjene i

vrednovanja kandidata na prijedlog ravnatelja i odlukom Povjerenstva mo2e se
provesti u skraienom postupku u skladu s odredbama ovoga Pravilnika (procjena
odnosno testiranje samo iz nekog od navedenih podrudja odnosno skraeena usmena
procjena odnosno testiranje).

Clanak 20.
Kandidata odnosno kandidate koje je uputio Ured drZavne uprave Vukovarsko-
srijemske 2upanije, a prema odluci ravnatelja mo2e se procjenjivati odnosno testirati
te vrednovati u skladu s odredbama ovoga Pravilnika.

V. NAEIN I ROK IZVJESCMANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJEEAJ.

e lanak 21.
Sve kandidate izvje5duje se u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora
za sluZbenike i namje5tenike u javnim sluZbama, na isti nadin i u istom roku kojt le
naveden u na edaju
Svim kandidattma mora
rezultatima natjedaja
Kandidate se u pravilu izvjes6uje putem mre2ne stranice Skole, a sto se navodi u
natjeeaju.
lznimno od stavka 1.-3. ovoga dlanka ako se na natjedaj prijavi kandidat ili kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima, sve
se kandidate izvje56uje istim tekstom obavijesti o rezultatima natjedaja pisanom

kand idata prema broju bodova.

biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o



po5tanskom po5iljkom, pri demu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima izvje5iuje pisanom preporudenom
po5tanskom po5iljkom s povratnicom.

VI. UVID U NATJEEAJNU DOKUMENTACIJU TE REZULTATE PROCJENE I

VREDNOVANJA

elanak22.
Kandidati ima U ravo uvida u nat eca nu dokumentaci u i rezultate ro ene odno
estiranja te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o rad u u

S a u s proprsrma ojr regu rraju po eza te oso ntru
Uvid u cje o upnu na nu u men clju r rezu Itate proo

pod ka.
cJene odnosno testiranja te

vre nova n .lu ezna upravna rna zolna lJe a SU

VII. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

elanak 23.
Odredbe Pravilnika kojeg donosi ministar na temelju 6lanaka 107. stavka B. Zakona,
a koje bi se odnosile na neko od podrudja propisanih ovim Pravilnikom, neposredno
ie se primijeniti do usklaclenja ovoga Pravilnika.

elanak 24.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati idopunjavati samo prema postupku ina nadin na
koji je i donesen.

e lanak 25.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Skole.
U roku od osam dana od stupanja na snagu ovaj Pravilnik objavljuje se na mreZnoj
stranici Skole.

KLASA: 003-02/1 9-01 /0 1

URBROJ: 2188-27-19-01
Mjesto i datum: lvankovo, '15.03.2019. god

Preds1edn i kolskog odbora:

Miro avG Spi6, ud. inf

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj p lodi Skote dana45 j olii stupio je na
snagu istoga dana.
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REPUBI, IKA HR\/ATSKA
URED DRZAVNII UPRAVE U
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SLtiZe.{ z,r onuSlvunt: DJEl.ATNosl l

Kr-Asa: 602-02/19-05/32
unanor : 2I96-01-03-03/l-19-2
yuKovAR, 22.07.2019.

Osnovna Skola "August Cesarec"
Ivankovo

PREDMET: I'ravilnik o postupku zapolljavanja tc procjeni i vrednovanju kandidata za
zapolljavanje,

- suglasnost
- dostavlja sc

Terneljern tlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovrroj i srednjoj Skoli
("Narodne novine",broj: 87/08., 86/09.. 92110.. 105/10., s0111.,16112.,86/12..94113. 152114.'ll17 i

68/18). daje se suglasnost na Pravilnik o postupku zapolljavanja te procieni i vrednovanju kandidata
za zapoiljavanje Osnovne Skole "August Cesarec" lvankovo K[,ASA: 003-0719-0lil URBROJ:
2188-27-19-01. od 15. oZujka 2019. godine.

S po3tovanjcm,
ODJELA ZA
TURU I SPORT:

dipl. iur.
DOSTA\/ITI:
- nsslovu,
- pismohrana.




