
Na temelju tlanka 26., stavka 1. Zakona o radu ()Narodne novine< broj 93/74, t27 /77 ,98/19,
t5t/22. i 64123.) i ilanka 51. i 153. Statuta Osnovne lkole "August Cesarec", lvankovo, a nakon

prethodnog savjetovan.ja sa Sindikalnim povjerenikom u funkciji Radniikog vijeia, Skolski

odbor na svojoj 17. sjednici odrianoj dana 6. 1,0.2023. godine, donio je:

PRAVILNIK O RADU OSNOVNE SXOIE,,EUEUST CESAREC,,, IVANKOVO

OP.E ODREDBE

elanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: pravilnik) Osnovna Skola ,,August Cesarec",

lvankovo, kao poslodavac (u daljn.iem tekstu:5kola) ureduje organizaciju rada, prava i

obveze Skole iradnika, plaie iostala materijalna prava radnika, postupak imjere zaitite

dostojanstva radnika imjere za5tite od d iskriminaci.je, te druga pitanja vaina za radnike

5 ko le.

12\ lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muikom rodu su neutralni i odnose se

na muike i ienske osobe.

ilanak 3.

Odredbe ovoga pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, Kolektivnim ugovorom

ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije od prava iz

ovoga praviln ika.

elanak 5.

(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno i strudno,

prema uputama ravnatelja, odnosno drugih osoba ovlaitenih od strane ravnatelja, u

skladu s naravi ivrstom rada.

(Z) 5kola uz puno poStivanje prava idostojanstva svakog radnika jamdi moguinost izvrlavanja

svojih ugovornih obveza dok rad i ponaianje radnika ne lteti radu i ugledu lkole.
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tlanak 2.

(L) Odredbe ovoga pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene u 5koli.

(2) Nitko u Skoli ne moie poieti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

tlanak 4.

(1) Prije nego 5to radnik zapodne s radom ravnatelj ikole duian je upoznati radnika s

propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada izaititom na radu u lkoli.
(2) Ravnatel.i Skole duZan je omoguiiti radniku bez ogranifenja uvid u odredbe ovoga

pravilnika i drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze

rad nika.



(3) Prava iobveze radnika i ikole iz ugovora o radu, zakona i ovoga pravilnika ostvaruju se od

dana podetka rada radnika.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

e lanak 5.

Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati opie uvjete za zasnivanje radnog

odnosa sukladno op6im propisima o radu i posebne uvjete sukladno Zakonu o odgoju I

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli idrugim propisima.

elanak 7.

(1) Odgojno-ob razovn i radnici trebaju ispunjavati uvjete sukladno odredbama Zakona o

strukovnom obrazovanju iZakona o odgoju iobrazovan.ju u osnovnoj i srednjoj 5koli.

(2) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u odgojno-

obrazovnom radu s utenicima su poznavanje hrvatskog jezika i latiniinog pisma u mjeri

koja omoguiava izvodenje odgojno-obrazovnog rada.

Tojnik ikolske ustonove

ilanak 8.

Uvjeti za tajnika ikolske ustanove su zavrien sveuiiliSni diplomski studij pravne struke ili

specijalistiiki diplomski strutni studij javne uprave, odnosno zavrien preddiplomski strudni

studij upravne struke, ako se na natjeiaj ne javi osoba koja ima zavrlen sveudiliSni diplomski

studij pravne struke ili specijalistiiki diplomski strutni studij javne uprave.

Ad mi nistrotiv ni referent

tlanak 9.

Uvjeti za ad min istrativnog referenta su zavriena srednja Skola zanimanja upravni referent i5
godina radnog iskustva u struci.

Vod ite lj ro iu nov od stv o ikol ske u sta n ov e

e lanak t0.
Uvjeti za voditelja raiunovodstva su zavrlen diplomski sveutiliSni studij ekonomije odnosno

preddiplomski ili struini studij ekonomije.

Raiunovodstveni referent

e lanak 11.

Uvjeti za radunovodstvenog referenta su zavriena srednja 5kola zanimanja ekonomist i5
godina radnog iskustva u struci.
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Voditelj ikolske rodionice

D o ma r-kotlov n i ia r ( ru kovdte lj ce nt ra I n og g rij a nj a ) i

D o mo r-kotl ov n i io r ( I oio i ce ntro I n o g g rij o nj o )

alanak 13.

(1) Uvjeti za dom a ra-kotlovn ita ra (rukovatel.ja centralnog grijanja), koji ujedno obavlja

poslove I kuinog majstora su stedena srednja strudna sprema, razina 4.2 prema Hrvatskom

kvalifikacijskom okviru, strojarskog, brodarskog ili elektroteh n idkog usmjerenja, najmanje

jedna godina radnog iskustva u struci i posjedovan.je uvjerenja o osposobljenosti za

rukovatel.ia centralnim grijanjem.

(2) Uvjeti za doma ra-kotlovn ita ra (loiaia centralnog gri.ianja), koji ujedno obavlja poslove i

kuinog majstora su zavrlena srednja Skola razina 4.7 prema Hrvatskom kva lifikacijskom

okviru, strojarskog ili brodarskog usmjerenja, najman.je jedna godina radnog iskustva u

struci i pos.jedovanje uvjerenja o osposobljenosti za loiata centralnog grijanja.

Kuhor/ico

elanak 14.

Uvjet za kuhara/icu je zavrSena srednja ikola - program kuhar, odnosno KV kuhar izavrlen
tedaj higijenskog minimuma.

Spremoi/ico

alanak 15.

Uvjet za spremaia/icu je najmanje zavr5ena osnovna lkola.

alanak 16,

Radni odnos u Skoli zasniva se u pravilu na temelju natjeiaja.

O zasnivanju radnog odnosa odluiuje ravnatelj uz prethodnu suglasnost 5kolskog odbora,

a samostalno u sludaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno

zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana.

Natin objave isadriaj natjeiaja, postupak procjene ivrednovanja kandidata prijavljenih
na natjeiaj, imenovanje inaiin rada povjerenstva koje sudjeluje u procjeni ivrednovanju
kandidata prijavljenih na natjedaj idruga pitan.la vezana uz zasnivanje radnog odnosa
provodi se u skladu s Pravilnikom o postupku zapoiljavan.ja te procjeni ivrednovanju
kandidata za za poiljava nje.

(1)

(2t

(3)
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alanak 12.

Uvjeti za voditelja ikolske radionice su zavrSen diplomski sveudiliSni studii strojarstva ili

elektrotehnike, odnosno preddiplomski ili strufni studij strojarstva ielektrotehnike i l godina

radnog iskustva.



(4) Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz natjedaja, natjeiaj ie se ponoviti

u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natjedaja

radni odnos mo:e se zasnovati s osobom koja ne ispunjava uvjete natjeiaja.

alanak 17.

(1) Radni odnos ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoino osudena za neko od kaznenih

djela navedenih u ilanku 106. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj ikoli.
(2) Radni odnos ne moie zasnovati osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od

kaznenih iz stavka 1. ovoga dlanka.

(3) Ako osoba u radnom odnosu bude pravomotno osudena za neko od kaznenih djela iz

dlanka 106. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli,5kola ie otkazati

ugovor o radu bez obveze poitivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka

izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za

pravomoinu odluku, a po proteku toga roka redovitim otkazom ugovora o radu

uvjetovanim skrivljenim pona!anjem radnika u kojem ie slutaju poslodavac,

istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane

rad iti tijekom otkaznog roka.
(4) Ako 5kola kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu pokrenut ivodi se

kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ilanka 106. Zakona o odgo.ju iobrazovanju

u osnovnoj isrednjoj ikoli, udaljit ie osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog

postupka, odnosno najduie do pravomoinosti sudske presude, uz pravo na naknadu

plaie u visini dvije treiine prosjeine mjesetne plaie koju je osobe ostvarila u tri mjeseca

prije udaljenja od obavljanja poslova.

(1)

alanak 18.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu koji mora sadriavati najmanje

elemente propisne Zakonom o radu.

Radnik stupa na rad prvog dana odredenog ugovorom o radu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu ravnatelj moie od radnika traiiti samo podatke koji su

u neposrednoj vezi s poslovima koje ie radnik obavljati.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme radnog odnosa, radnik je duian obavijestiti

ravnatelja o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguiuje ili bitno ometa u izvriavanju

obveza preuzetih ugovorom o radu ili koja ugroiava iivot ili zdravlje osoba s kojima radnik

dolazi u dodir.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, a najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja

ugovora o radu, Skola ie provesti postupak provjere vjerodostojnosti izdane isprave na

temelju koje je radnik zaposlen.

U slutaju da radnik uskrati obavijest o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguiuje ili
bitno ometa u izvriavanju obveza preuzetih ugovorom o radu ili koja ugroiava iivot ili

zdravlje osoba s kojima radnik dolazi u dodir, radniku se moie izvanredno otkazati ugovor

o rad u.

U sluiaju da se provjerom vjerodostojnosti izdane isprave na temelju koje je radnik

zaposlen utvrdi da je izdana isprava nevjerodostojn a, radniku ie se izvanredno otkazati

ugovor o radu.

(2)

(3)

(4)

(s)

(6)
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elanak t9.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodretfeno vriieme iobvezuje radnika iSkolu dok ga

jedna od navedenih ugovornih strana ne otkaie, ili dok ne prestane na neki drugi na6in

odreden zakonskim propisima ili Kolektivnim uEovorom.

alanak 20.

Ugovor o radu moie se iznimno sklopiti na odrealeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa diji

je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razlo8a potreba za obavljanjem posla

privremena.

(3)

(1)

(2)

(4)

(s)

(2)

(3)

elanak 21.

Pri sklapanju ugovora o radu moie se ugovoriti probni rad.

probni rad ne moie se ugovoriti kada je radniku otkazan ugovor o radu iistodobno

predloieno sklapanje uSovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

Probni rad ugovara se uSovorom o radu, a vriieme trajanja utvrduje se u skladu sa

zakonskim odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora.

Probni rad radnika prati ravnatelj, ovlaltena osoba ili povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

Najkasnije zadnjeg dana probnog rada, ravnatelj, ovlaitena osoba ili povjerenstvo duino

je radnika izvijestiti o rezultatima probnog rada.

alanak 22.

(1) Skola snosi troikove redovnog lijetnitkog pregleda radnika

Kolektivnog ugovora.

(2) O privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duian odmah,

zdravstveno stanje dopuita obavijestiti ikolu, a najkasnije u roku

dostaviti lijeini6ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i

t ra ja n.ju.

(1)

sukladno odredbama

odnosno aim mu to

od tri dana duZan je

njezinom otekivanom

(4)

tlanak 23.

Nastavnici i struEni suradnici koji se prvi put zapoiljavaju u zanimanju za koje su se

Skolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici.

Pripravnidki stai traje najdulje godinu dana nakon tega isti polaie strutni ispit.

pripravniku koji ne poloii strutniispit u Zakonom predvitlenom roku, radniodnos prestaje

istekom zadnjeg dana roka za polagan.ie strufnog ispita.

U slutaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog

ili posvojiteljskog dopusta, rok za polaganje struinog ispita produiuje se za onoliko

vremena koliko je trajala privremena nesposobnost za rad.

e lanak z+.

Skola moie primiti radnika na strudno osposobljava n.ie bez zasnivanja radnog odnosa.

strutno osposobljavanje za rad bez zasnivania radnog odnosa traje najduie koliko traje i

pripravnitki staZ prip ravn ika.
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elanak 2s.

(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana.

(3) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

(4) Radnikje duian zapodeti s radom u odretleno vrijeme i ne smije ga zavrliti prije isteka tog

vremena.

(5) Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napultati radni prostor osim uz dopuitenje

ravnatelja.

elanak 26.

Ravnatelj moZe sklopiti ugovor o dodatnom radu najduie do osam sati tjedno odnosno sto

osamdeset sati godiSnje s radnikom koji radi u punom radnom vremenu kod drugog

poslodavca.

ilanak 27.

(1) Skola 6e sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i

opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijeva.iu rad u punom radnom vremenu iu
sluiaju kada radnik podnese zahtjev za obavljanjem rada u nepunom radnom vremenu,

te priroda posla i ostali uvjeti to omoguiavaju, a radniku se odobri sklapanje takvog

ugovora.

(2) pri sklapanju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme, radnik je duian izvijestiti

ravnatelja o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme.

(3) Ako radnik s kojim je 5kola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radi kod

joi jednog ili viSe poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima doSovoriti raspored

radnih obveza iostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

(4) Ravnateljje duian razmotriti zahtjev radnika s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim

radnim vremenom, za sklapanjem ugovora o radu za puno radno vrijeme.

ilanak 28.

(1) Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj moie rasporediti

u man.je od pet radnih dana u tjednu.

(2) Radnici koji rade u nepunom radnom vremenu ostvaruju sva prava kao da rade u punom

radnom vremenu u skladu sa zakonskim propisima iKolektivnim ugovorom.
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(3) 5 osobom koja se strudno osposobljava za rad ravnatel,i sklapa pisani uSovor o struanom

osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa kojim se ureduju prava i obveze

osobe koja se strutno osposobljava za rad.

R4pNO VRIJEME



ilanak 29.

(1) Na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni kao poslovi na kojima ni uz primjenu

mjera zaStite isigurnosti na radu, nije moguie zaitititi radnika od Stetnih utjecaja, radno

vrijeme se skraiuje razmjerno Stetnom utjecaju na zdravlje radnika.

(2) Radnici koji rade u skraienom radnom vremenu ostvaruju sva prava kao da rade u punom

radnom vremenu u skladu sa zakonskim propisima iKolektivnim ugovorom.

elanak 30.

(1) Radnik na pisani zahtjev ravnatelja mora raditi duie od punog radnog vremena

(prekovremeni rad) u sluia.iu viSe sile, izvanrednog poveianja opsega rada ili u slidnim

sluiajevima prijeke potrebe.

(2) Prekovremeni rad ne smije tra.iati duie od deset sati tjedno, niti duie od sto osamdeset

sati god i5nje.

alanak 31.

Ako priroda posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moie se preraspod ijeliti tako da

tijekom jednog razdoblja traje duie, a tijekom drugom razdoblja kraie od punog ili nepunog

radnog vremena, na naiin da pros.ieino radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije

biti duie od punog ili nepunog radnog vremena.

elanak 32.

Raspored radnog vremena utvrduje ravnatelja odlukom

ilanak 33.

U Skoli se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima.

U Skoli se vodi ievidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.

Evidencija o svim zaposlenim radnicima vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrZaju inaiinu

votlenja evid encije o radnicima.

Evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika vodi se u skladu s Pravilnikom o

evidenciji radnog vremena za radnike Skolskih ustanova.

(1)

(2)

(3)

(4)

ODMORI I DOPUSTI

elanak 34.

(1) Radnik koji radi najmanje lest sati u toku radnog dana, ima pravo na stanku (odmor) u

tijeku rada od trideset minuta.

(2) Odluku o rasporedu koriSten.la stanke donosi ravnatelj.
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e lanak 35.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Eetiri sata, radnik ima pravo na dnevni

odmor od na.lmanje dvanaest sati neprekidno.



(1)

(2)

alanak 36.

Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjel.la.

Ako .je prijeko potrebno da radnik radi subotom i/ili nedjeljom, ostvaruje pravo na

uveianje plaie odnosno druga prava sukladno odredbama Kolektivnog uSovora.

e lanak 37.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi5nji odmor od najmanje fetiri

tjedna, a radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu m.iera zaitite zdravlja i

sigurnosti na radu, nije moguie zaitititi radnika od stetnih utjecaja u trajanju od najmanje

pet tjed a na.

(2) Radnik ima pravo godilnji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s ravnateljem drukiije

ne dogovori, a sve sukladno zakonskim odredbama iodredbama Kolektivnog ugovora.

(3) Broi dana godi5njeg odmora na koji radnik ima pravo utvraluje se tako da se na broj radnih

dana iz stavka 1. ovog dlanka dodaju dani prema odredbama Kolektivnog ugovora, s time

da ukupno trajanje godiSnjeg odmora radnika ne moie biti duie od trideset dana.

(4) Ravnateljje obvezan svakom radniku dostaviti pisan u od lu ku o trajanju godiSn jeg od mora.

tlanak 38.

(1) Radnik tijekom kalendarske godine ima pravo na plaieni dopust u ukupnom trajanju od

deset radnih dana za vaZne osobne potrebe, sukladno odredbama Kolektivnog uSovora.

(2) Odluku o plaienom dopustu donosi ravnatelj, temeljem pisanog, obrazloienog i

dokumentiranog zahtjeva radn ika.

alanak 39.

(1) Temel.iem pisanog, obrazloienog idokumentiranog zahtjeva radnika, ravnatelj moie

pisanom odlukom odobriti neplaieni dopust radniku, ako to priroda posla dopuSta.

(2) Ako zakonom nije drukiije odredeno, prava i obveze radnika iz radnog odnosa miruju za

vrijeme neplaienog doPusta.

PLAc E I DRUGI MATERUALNI PRIMICI RADNIKA

tlanak 40.

Za obavljeni rad u Skoll radnik ima pravo na plaiu koja se isplaiuje jednom mjeseino za

prethodni mjesec, s time da razmak izmedu dvije isplate u pravilu ni.ie dulji od trideset dana.

alanak 41.

Radnik ima pravo na uveian.ie plaie, otpremninu, iubilarnu nagradu, naknadu tro5kova

prijevoza na posao is posla, dnevnice za sluibena putovanja, regres 2a koriltenje godiSnjeg

odmora, boiitnicu, dar za dijete, te ostala materi.ialna prava sukladno odredbama Kolektivnog

ugovora.
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(1)

(z)

ilanak 42.

Radniku koji po nalogu ravnatelja isuglasno svojim vozilom obavlja poslove za potrebe skole

isplatit ie se naknada za koriltenje privatnog vozila sukladno posebnoj odluci ravnatelia.

e lanak q3.

Radnici su duinitijekom rada iizvan rada ponalati se na nadin koii ne lteti ugledu lkole.

Radnici ie biti podvrgnuti stegovnim mjerama koji se kreiu od upozorenja na obveze iz

radnog odnosa s moguinoSiu otkaza ugovora o radu do otkaza ugovora o radu u sljedeiim

sludajevima:

zanemarivanje duinosti

odbijanje poStivan.ja uputa ravnatelja ili osobe koju ravnatelj opunomoii, osim ako takve

upute nisu itetne za siSurnost izdravlie radnika

nemoralno ili nedolitno pon aianje

ponasanje koje uzrokuje nepovoljan publicitet Skoli ili ko.ie naruSava vjerodostojnost

drugih radnika da obavljaju svoj posao

namjerno krivotvorenje kadrovske evidencije, izvjeiia o plaiama ili druge sluibene

evidenci.je

krada, namjerno uni5tavanje ili oiteienje imovine ikole ili drugog radnika

namjerno ili nemarno ponaSanje ko.ie ugroiava sigurnost sebe ili drugih radnika

ukljuiujuii provociranje ili poticanje nasilja

konzumiranje alkoholnih piia tiiekom obavljanja duinosti ili posjedovanje ili konzumacija

opojnih droga

uvredljivo, prijeteie ili prisilno postupanje prema drugom radniku.

e lanak 44,

Ako se radnik upusti u ponalanje koje krSi pravila iz ilanka 43., a ponaianje je potinjeno

izvan radnog vremena, a ne na imovini ikole, ravnatelj moie stegovno kainjavati radnika,

ukl.iuiujuii otkazivanje ugovor o radu, kad god takvo ponaianje uzrokuje nepovoljan

publicitet 5koli, narulava vjerodostojnost drugih radnika za obavljanje njegovih poslova ili je

na drugi nadin povezano sa Skolom.

tlanak 45.

Radniku ie se, ako se ne otkaie ugovor o radu, obvezno izdati upozorenje na obveze iz radnog

odnosa s moguinoiiu otkaza ugovora o radu u sljedeiim sludajevima:

. izostaja nje s posla

. kainjenje

. nepainja na radu, ukljutuju6i, ali ne ogranidavajuii se na, nezapotinjanje rada u odredeno

vrijeme, prestanak rada prije kraja radnog vremena ili napuStanje radnog mjesta tijekom

radnog vremena bez odobrenja

. postavljanje neovlaStenih materijala na zidove ili oglasnu plofu

. oiteienje ili uklanjanje ovlaltenog materijala s oglasne ploie
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krienje sigurnosnog pravila ili sigurnosne prakse

puienje u zabranjenim Podrudjima
prodavanje, tra:enje ili prikupljanje priloga u vrijeme ili u prostori.iama Skole bez

prethodnog odgovarajudeg odobrenja

kockanje, lutrija ili bilo koja druga igra na sreiu u prostorijama Skole tijekom radnog

vremena

ZA5TITA IMOVINE PO DATAKA O RADNICIMA Ztvorn t ZDRAVUA RADNTKA

elanak 46.

Radnik se obvezuje iuvati sva materijalno-teh niika pomagala koja je zaduiio od Skole

tijekom trajanja radnog odnosa u ikoli.

Radnik se obvezuje sa svim strojevima, alatima ipriborom postupati struano ipailjivo.

Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje ili nenamjensko koriitenje imovinom koja je

u posjedu lkole.

(1)

(2)

(3)

(2)

(3)

ilanak 47.

Zabranjeno je koriStenje imovine lkole u privatne svrhe, bez prethodnog pisanog odobrenja

ravnatelja.

(1)

e lanak a8.

Ravnatelj je duian osigurati odriavanje uretlaja, opreme, alata, mjesta rada i pristup

m.jestu rada, te organizirati rad na nadin koji osigurava zastitu iivota i zdravlja radnika, u

skladu s posebnim zakonima idrugim propisima i naravi posla ko.ii radnik obavlja'

Ravnatelj je duian upoznati radnika s opasnostima posla ko.li radnik obavlja

Ravnatelj ili ovlaltenik zaltite na radu duian.ie osigurati osposobljavanje radnika za rad

na siguran naiin koji osigurava zaltitu Zivota izdravlja radnika te sprjedava nastanak

nesreia.

Provedbu propisanih mjera zaltite na radu nadzire Povjerenik zaStite na radu.(4)

elanak 49.

(1) U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, radnik je obvezan raditi s nuznom pozornoiiu

i na naain kojim ne ugroiava svoj iivot, ili zdravlje, kao izdravlje iiivot drugih radnika, te

sigu rnost opreme i strojeva.

(2) Radnik sam odgovara za svoju sigurnost i zdravlje kao i za siSurnost i zdravlje drugih

radnika uzrokovano njegovim pona5anjem na radu

ilanak s0.

(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treiim

osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava

iobveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom
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(2) Skola je duZna prikupljati podatke o radnicima koji su potrebni radi urednog vodenja

evidencija iz oblasti rada, sukladno posebnim propisima.

ilanak 51.

(1) Radnici su duini radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s

radnim odnosom,Skoli pravodobno dostaviti sve osobne podatke utvrclene propisima o

evidenci.iama u oblasti rada, kao i promjene tih podataka.

(2) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose 5tetne posljedice to8 propusta'

alanak 52.

Radi sigurnosti udenika, radnika i imovine lkole, Skola koristi sustav video nadzora.

Skola prikuplja osobne podatke koriltenjem sustava video nadzora koji biljeii podatke

izgleda i kretanja osoba.

Opseg prikupljanja i daljnja obrada podataka koriStenjem sustava video nadzora ie

ogranitena na ispunjenje svrhe iz stavka 1. ovog ilanka.

(1)

(2J

(3)

alanak 53.

(1) U svrhu iz tlanka 52. ovog pravilnika u obuhvatu sustava video nadzora je prostor koji se

nalazi neposredno okolo lkole (vanjski prostor ikole), sva ulazna i izlazna vrata u ikoli,

predprostori sanitarnih avorova te hodnici u prizemlju, medukatu i na katu.

(2) Video nadzorom nisu pokriveni prostori udionica, zbornice, Skolske knjiinice, uredi

strudnih suradnika (psiholog, defektolog, pedagog), ured ravnatelja, tajnika,

ad m in istrativnog referenta, raiunovod stvenog referenta, voditelja Skolske radionice,

strutnjaka zastite na radu, voditelja radunovodstva, prostor koji koriste domari Skole i

spremadice, kabineti nastavnika te sanitarni prostor za udenike i radnike ikole.

tlanak 54,

(1) Podaci prikupljeni koriltenjem sustava video nadzora nalaze se na snimaiima ko.ii se nalazi

u u redu ravnatelja.

(2) Pristup podacima odnosno uvid u sadriaj nastao koriStenjem sustava video nadzora ima

ravnatelj.

(3) pristup podacima odnosno uvid u sadriaj nastao koriitenjem sustava video nadzora

mogui je iskl.juiivo preko monitora koji se nalaze u uredu ravnatelja.

(4) Presnimavanje i pohrana sadriaja nastalog kori5tenjem sustava video nadzora na druge

medije kao i daljnje kori5tenje istog dopusteni su iskljuiivo u sluda.ievima odredenim

zakonom.

elanak 55.

(1) Podaci prikupljeni kori5tenjem sustava video nadzora duva.iu se najduie do 15 dana, a

nakon proteka tog vremena podaci se bri5u ili uniltavaju na odgovarajuii natin.

(2) U slutaju opravdane potrebe, a u svrhu dokazivanja ravnatelj moie u svakom

pojedinadnom sluiaju odluiiti da se podaci duva.iu duie od vremena navedenog u stavku

1. ovoga ilan ka.
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(3) Odredba stavka 1. ovog tlanka ne odnosi se na sludajeve poiinjenja kaznenog djela,

oiteienja ili uniltenja imovine isliino, kada se prikupljeni podaci o takvim dogadajima

mogu satuvati kao dokazni materijal te na pisani zahtjev ustupiti ovlaitenim tijelima.

tlanak 57.

(1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili iz krajnje nepainje uzrokuje Stetu skoli,

duian je Stetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki je odgovoran za dio ltete

koji je uzrokovao.

(2) U slutaju da se za svakog radnika ne mo:e utvrditi dio Stete koju je prouzrodio, smatra se

da su svi radnici podjednako odgovorni iStetu naknaduju u jednakim dijelovima.

alanak 58.

(1) U slutaju sumnje da.ie radniku Skole psihofizidko zdravl.ie naruieno u mjeri da bi njegova

radna sposobnost mogla biti smanjena, ravnatelj ie uputiti 5kolskom odboru obrazloieni

prijedlog za donolenje odluke o upuiivanju radnika na lijeinidki pregled kod ovlaltenog

izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti.

(2) Skolski odbor donijeti ie odluku o upuiivanju radnika na lijeEniiki pregled prema stavku

1. ovoga tlanka ako utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan.

(3) Ako radnik odbije izvrliti odluku iz stavka 1. ovoga tlanka, otkazat ie mu se ugovor o radu

zbog skrivljenog ponaSanja radi krlenja obveza iz radnog odnosa.

(a) Ako ovlaStenom prosudbom izabranog doktora specijalista medicine rada bude utvrafeno

da radnik nije u moguinosti uredno izvriavati obveze u odgojno-obrazovnom radu,

ravnatelj ie istu prosudbu uputiti izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene

zaitite radnika radi pokretanja postupka za ostvarivan.ie prava iz mirovinskog osiguranja

na temelju smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili djelomiinog,

odnosno potpunog gubitka radne sposobnosti.

tlanak s9.

(1) Ravnatelj ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu zbog trudnoie

kao niti traiiti bilo kakve podatke o njenoj trudnoii.
(2) Ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvo.iitelja obavlja se u skladu s odredbama

posebnih propisa.

ZA5TITA DOSTOJANSTVA RADN I KA

alanak 60.

U ikoli je zabranjena izravna i neizravna diskriminaci.ia svih radnika.

Radnik ima pravo na po5tovanje osobe izaititu dosto.ianstva za vrijeme iu svezi obavljanja

poslova svog rad nog mjesta.

(1)

(2)

L2

tlanak 55.

Ravnatelj je duian osigurati da se na vidnom mjestu pri ulasku u prostor, kao i unutrainjost

prostorija, istakne obavi.jest da se prostor nadzire sustavom tehnidke za5tite.



(3) Osobnost i dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja

ravnatelja iosoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavl.lanju svojih poslova.

(1)

(2)

ilanak 6t.

Zabran.jeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika u Skoli'

Uznemiravanje je svako ponaianje ravnatel.ia ili radnika ikole koje ima za cilj ili stvarno

predstavl.ja povredu dostojanstva radnika, a ko.ie uzrokuje strah ili n epri.iateljsko,

poniiava.juie ili uvredljivo okruienje za drugog radnika, te d iskrim inirajuie ponaSanje

kojim se radnik u javnim izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih

ra d n ika.

alanak 62.

spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizitko ponaianje spolne naravi koje

ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili

neprijateljsko, poniiavajuie ili uvredljivo okruienje.

e lanak 63.

(1) U sludaju neiel.lenog ponaianja iz tlanka 61. i62. ovoga pravilnika, radnik se moie obratiti

sindikalnom povjereniku ili ovlaiteno.i/im osobi/ama za primanje irje5avanje prituibi

veza n ih za zaStitu dostojanstva.

(2) Ravnatel.i odlukom imenuje ovlaStenu/e osobu/e za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih

za zaititu dosto.ianstva radnika, uz njihovu prethodnu suglasnost'

(3) Ovlaitene osobe za primanje i rje5avanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika

moraju biti osobe razliiitog spola.

(a) Ako ravnatelj ili sindikalni povjerenik zaprime prituibu vezanu uz zaStitu dostojanstva

radnika, duini su o tome bez odgode obavijestiti ovlaitenu/e osobu/e za primanje i

rjeSavanje prituibi vezanih za zaltitu dostojanstva radnika'

(5) Obavjeltavanjem jedne osobe za primanje i rjeSavanje prituibi vezanih za zaititu

dostojanstva radnika, smatra se da je obavi.leltena i druga osoba'

(6) Obavijest i podatke o ovlaitenoj/im osobi/ama ravnateli .ie duian uiiniti dostupnim svim

radnicima ikole putem oglasne ploie Skole imreine stranice 5kole'

dlanak 64.

(1) postupak po prituzbi je hitan i ovlaitena/e osoba/e za primanje i rjeSavanje prituibi

vezanih uz zaititu dostojanstva radnika duina/e ju/su je/u provesti na natin koji niiim ne

vrijeda d ostoja nstvo radnika.

(2)Pozaprimanjuprituibe,ovlaitena/eosoba/eduina/eje/su,ovisnoonaraviiteiini
povrede, odmah, a najkasnije u roku od tri dana od dostave prituibe, ispitati prituzbu i

predloiiti ravnatelju sve potrebne mjere prim.ierene poiedinom sluiaju radi sprjedavanja

nastavka uznemiravanja ili spotnog uznemiravanja ako utvrdi/e da ono postoji'

(3)Akoravnateljneprovedepredloienemjerezasprje.avanjeuznemiravanjailispolnog
uznemiravanjailiakosumjerekojejepoduzeooditoneprimjerene,radnikimapravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zaStita, pod uv.ietom da je u daljnjem roku od osam

dana zatraiio zaltitu pred nadleinim sudom.
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alanak 65.

(1) Svi podaci prikupljeni u postupku rjeSavanja prituibe radnika predstavljaju tainu, te se s

istima postupa na naiin ipo postupku utvrdenom za iuvanje idostavu takvih podataka.

(2) povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga tlanka predstavlja teiu povredu radne

obveze.

ZA5TITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

elanak 56.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, treba u roku od

petnaest dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana

saznanja za povredu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za zaititu prava.

ilanak 67.

(1) Skolski odbor treba o zahtjevu iz tlanka 66. ovoSa pravilnika odluditi u roku od petnaest

dana od dana primitka zahtjeva.

(2) Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka

roka iz tlanka 66. ovoga pravilnika, zahtjev radnika ie odbaciti.

(3) Ako Skolski odbor utvrdi da je radnikov zahtjev pravodoban, odluditi ie o istome.

tlanak 68.

(1) Odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa donosi ravnatelj, ako zakonom, drugim

propisom, ili pravilnikom za donoSenje pojedinih odluka nije ovla5tena drugo tijelo ili

oso b a.

(2) Sve odluke o pravu i obvezama radnika urutuju se radniku neposredno na ruke u

prostorima Skole uz naznaku datuma urutenja i potpis radnika ko.lim potvrtluje da je

primio pisa n u odluku.

(3) U slutaju da se dostava ne moZe izvriiti na naiin iz stavka 2. ovog dlanka, dostava se vrii

poStom, preporuieno s povratnicom na adresu prebivalilta, odnosno boraviSta radnika.

(4) Ako se dostava ne moie izvrsiti na nadin iz stavka 3. ovog ilanka, odluka ie se staviti na

oglasnu plodu lkole uz naznaku datuma, te ie se smatrati daje istekom treieg dana od

dana stavljanja na oglasnu plodu dostavliena radniku'

RADNIEKO VIJEEE SI NDIKAT I SKUP RADNIKA

tlanak 69.

(1) Skola ie u okviru moguinosti i u dogovoru s osnivatem lkole osigurati radnitkom vijeiu

prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad'

DOSTAVUANJE PISMENA

t4



(2) Ako radnici Skole ne utemelje radni6ko vijeie, ikola ie iste uviete iz stavka l ovog

ilanka osigurati sindikalnom povjereniku s ovlastima radni6kog viieia'

(3) Ako u Skoli djeluju dva ili viie sindikata, a ne postignu sporazum o sindikalnom

povjereniku koji ie imati poloZaj radniikog vijeia, ravnatelj ie osigurati uvjete iz stavka

1. Ovog ilanka sindikalnom povjereniku koji dostavi zapisnik i odluku iz koje je razvidno

da je izabran za sindikalnog povjerenika'

ilanak 70'

Za izvje5iivanje radnitkog vijeia o poslovnim podacima ikole propisanim zakonom i

savjetovanjesradnitkimvi.ieiemonamjeridonolenjaodluka'ovlaitenjeravnatel'i'

ilanak 7t.

PobliiiuvjetizaradradnidkogVijeiaureditiiesesporazumomizmeduradniikogvijeiai
iko le

(1)

(2)

elanak 22.

Skup radnika dine svi radnici Skole.

Skup radnika saziva radniiko vijeie, odnosno sindikalni povjerenik uz prethodno

savjetovanje s ravnateljem, vodeii pri tome raEuna da vri.ieme i mjesto odriavanja skupa

radnika ne remeti redovno obavljanje poslova u Skoli'

tlanak 73.

(1)Akouikolinijeutemeljenoradnidkovijeieilinemasindikalnogpovjerenika,skupradnika

ovlaiten ie sazvati ravn atelj.

(2) Kada je u 5koli utemeljeno radnitko vi.leie, ravnatelj moie sazvati skup radnika ne

osporavajuii radnidkom vijeiu, odnosno sindikalnom povjereniku pravo na sazivanje

skupa radnika i vodeii raduna da se time ne ogranidavaju ovlasti radnidkoga vije6a,

odnosno sindikalnog povjerenika'

(3) Kod postupanja prema stavku 2. ovog dlanka, ravnatelj ie duian savietovati se s radnifkim

vijeiem, odnosno sindikalnim povierenikom'

PRIJELAZN E IZAV RSNE ODREDBE

ala na k 74.

Ovaj pravilnik moie se mijenjati idopun.iavati samo na natin i u postupku po kojem je donesen'

(1)

(2)

(3)

alanak 75.

Ovaj pravilnik objaviti 6e se na naiin da bude dostupan svim radnicima ikole'

Ova.j pravilnik objaviti ie se na mreinim stranicama Skole'

Ovai pravilnik dostaviti ie se na zahtjev radnika dostavom elektronidkom poitom

Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje vriiediti Pravilnik o radu'

KLASA: 602-02/23-01/34 U RBROJ : 2196-48-23-0! iz veljaie 2015' godin e

ilanak 26.
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ilanak 72.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi lkole'

KLASA: 007-09/23-0U03

URBROJ: 2L96-4A-23-03

lvankovo, 6. 10. 2023' godine
)SNOVNA L.-
AUGUST C
)r8t tv ,'

kog odbora:

Mi v Gaipii, bacc. ing. els

Ova.j pravilnik objavljen je na oglasnoj ploti dana 6. 10.2023' Sodine, te stupa

na snagu dana 14. 10.2023. godine.

)sN
AUGiEfl , prof.

'2281 
|VAN 0 t5
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