
OS,,AUGUST C ESAREC", IV ANKOVO
TRG BANA JELACICA 15, 32281 IVANKOVO
KLASA: 007-09/25-01 I 19
URBROJ:219648-25-06
U lvankovu, 3. 11.2025.

Sindikalnom povjereniku s pravima i obvezama Radnidkog vijeda
OS,,AUGUST CESAREC", IVANKOVO

Predmet: Savjetovanje praje dono5enia Pravilnika o radu OS ,,AUGUST
CESAREC", IVANKOVO

Sukladno Clanku 150. stavku 3. todki 1. Zakona o radu (,,Narodne novine" broj
93114, 127117,98119, 151122,46123 i 64123) molimo Vaie oeitovanje prije dono5enja
Pravilnika o radu OS,,August Cesarec", lvankovo.

Ravnatelj: lvan Benkovi6, prof

Privitak: Pravilnik o radu OS,,August Cesarec", lvankovo

Dostava izvrSena dana 3. 11.2025.
Sindikalni povjerenici: Miroslav Ga5pi6, univ. bacc. ing. el. i

lvan Kovadevi6, mag. admin. publ.

Pozitivno miiljenje na Pravilnik o radu OS ,,August Cesarec", lvankovo
jedano 8.11.2025.

Pot indik renikSaNovNa Sro,,AUGUST 
CESAREE,
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EI@L
ZUPANUA WKoVARSKo-SRIJEMSKA

OPCINA TVANKOVO
OSNOVNA SKOLA ''AUGUST CESAREC''

IVANKOVO

KIASA: 007 -09 l2s-01 / 19

URBROJ: 2196-48-25-07
Ivankovo, 10. studenog 2025. godine

Telefoni
Ravnatelj: 032/379-594
Tajnik: 032879-591
Pedagog: 032819-592
Raaunovoda 032879340
E-mail: skola@os-acesarec-ivankovo.skole.hr

Na temelju dlanaka 26. i27. Zakona o radu (,,Narodne novine" broj 93/14,
127117, 98t19, 151t22,46123i64t23)te 152. StatutaSkolskeustanoveOS,,August
Cesarec", lvankovo, Skolski odbor OS ,,August Cesarec", lvankovo, nakon
prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama
Radnidkog vije6a, na sjednici odrZanoj 10. studenog 2025. donio je

PRAVILNIK O RADU

t. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) 5ko/ska ustanova OS ,,August
Cesarec", lvankovo, kao poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola ) uretluje uvjete rada,
sklapanje iprestanak ugovora o radu, prava iobveze Skole i radnika, pla6e iostala
materijalna prava radnika, organizaciju rada, postupak i mjere za zaStitu dostojanstva
radnika te mjere za5tite od diskriminacije idruga pitanja vaZna za radnike zaposlene u
Stoti.
(2) Na ravnatelje se ne primjenjuju odredbe Zakona o radu ni ovoga Pravilnika o radu
o ugovoru o radu na odredeno vrijeme, prestanku ugovora o radu iotpremnini.
(3) lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u mu5kom rodu neutralni su i

odnose se na mu5ke i Zenske osobe.

Clanak 2.
('1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skra6enim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Nitko u Skoli ne mo2e poeeti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

elanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom; temeljnim za javne sluZbe igranskim za osnovno1kolske (u daljnjem tekstu:
Kolektivni ugovori) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno
povoljnije od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije druk6ije propisano.
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elanak 4.
(1) Prije nego sto radnik zapodne s radom, ravnatelj Skob ili tajnik duzan je upoznati
radnika s propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada iza5titom na radu u Skoli.
(2) Ravnatelj Skole du2anje omogueiti radniku bez ogranidenja uvid u odredbe ovoga
Pravilnika i drugih propisa kojima su uretleni radni odnosi, odnosno prava iobveze
radnika.

e lanak 5.
(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno istrudno,
prema uputama ravnatelja Skole odnosno drugih osoba ovla5tenih od sirane ravnatelja
Skole, u skladu s naravi i vrstom rada.
(2) Skola uz puno poStivanje prava i dostojanstva svakog radnika jamdi mogudnost
izvr5avanja ugovornih obveza dok rad i pona5anje radnika ne Steti radu i ugledu Skole.
(3) Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika
ostvaruju se od dana podetka rada radnika.
(4) Nazivi radnih mjesta u 6lancima 8.- 10. ovoga Pravilnika odredeni su u skladu s
uredbom kojom su propisani nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za
obradun pla6e u javnim sluZbama.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

e lanak 6.
Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati op6i uvjet za zasnivanje
radnog odnosa sukladno op6em propisu o radu iposebne uvjete sukladno Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli odnosno drugim propisima kada je
tako propisano.

Odgojno-obrazovni radnici

elanak 7.
(1) Odgojno-obrazovni radnici trebaju imati odgovaraju6u vrstu i razinu obrazovanja
koju propisuje ministar nadleZan za obrazovanje.
(2) Odgojno-obrazovni radnici obvezni su imati pedago5ko, psiholo5ko, didaktidko i

metodieko obrazovanje - pedago5ke kompetencije, odnosno ste6i te kompetencije u
roku propisanom Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli.
(3) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u

odgojno-obrazovnom radu s udenicima su poznavanje hrvatskog jezika i latinidnog
pisma u mjeri koja omogu6ava izvodenje odgojno-obrazovnog rada.
(a) Ako se ne moZe zasnovati radni odnos s osobom koja ima odgovaraju6u razinu i

vrstu obrazovanja i koja ima stedene pedagoSke kompetencije, radni odnos moZe se
zasnovati s osobom koja ima odgovaraju6u razinu i vrstu obrazovanja, a nema
potrebne pedago5ke kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija u roku
propisanom Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli.
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Tajnik Skolske ustanove 1 i Administrativni referent

Glanak 8.

(1) Tajnik Skolske ustanove 1 obavlja poslove tajnika Skolske ustanove, a navedene
poslove moZe obavljati osoba koja ima zavr5en :

a) sveudili5ni integrirani prijediplomski idiplomski studij pravne struke ili strudni
diplomski studij javne uprave,

b) strudni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz
todke a) ovoga stavka.
(2) Uvjeti za administrativnog referenta su zavr5ena srednja Skola, zanimanja upravni
referent.

Voditelj radunovodstva u Skoli I i Radunovodstveni referent

elanak 9.
(1) Voditelj radunovodstva u Skoli 1 obavlja poslove voditelja rae unovodstua.
(2) Uvjeti za obavljanje poslova voditelja radunovodstva iz stavka 1. ovoga dlanka su
zavrSen diplomski sveudiliSni studij ekonomije, odnosno specijalistidki diplomski
stru6ni studij ekonomije, odnosno preddiplomski sveudiliSni studij ekonomije ili
prediplomski strudni studij ekonomije, odnosno vi5a ili visoka strudna sprema
ekonomske struke stedena prema ranijim propisima igodina dana radnog iskusfua na
poslovima proradunskog radunovodstva u Skolskoj ustanovi.
(3) Uvjeti za radunovodstvenog referenta su zavr5ena srednja 5kola, zanimanja
ekonomist.

Strudni radnik na tehniEkom odrZavanju / Radnik lll. Vrste / Domar /
Skolski majstor t LoZaE / Kuhar-slistilar 2 I eish6-sprema6 /
Operativni dielatnik za sigurnost i civilnu za5titu

elanak 10.
(1) Uvjet za strudnog radnika na tehni6kom odrZavanju/ Radnika lll. Vrste/
Domar/Skolski majstor/Lo2ad koji obavlja poslove domara odnosno Skolskog majstora
je zavrSena srednja Skola tehniCke te zdravsfuena sposobnost za obavljanje poslova
s posebnim uvjetima rada.
(2) Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora
o radu u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlaStenih zdravstvenih
ustanova.
(3) Lijednidki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu, a tro5kove lijedniekog
pregleda snosi Skola.
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(4) Osoba iz stavka 1. ovoga dlanka koja obavlja iposlove lo2enja cenkalnim grijanjem
mora imati i poloZen strudni ispit za rukovatelja centralnog grijanja prema Pravilniku o
poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uretlajima.
(5) Uvjet za radno mjesto kuhara-slastidara 2 kqi obavlja poslove kuhara je zavr5ena
srednja Skola - program kuhar odnosno KV kuhar i zavr5en te6aj higijenskog
minimuma.
(6) Uvjet za radno mjesto distada/spremada je zavr$ena osnovna Skola.
(7) Uvjeti za operativnog djelatnika za sigurnost icivilnu zaStitu su detverogodiSnja
srednja Skola (razina 4.2 prema HKO) i zavrSen Program obrazovanja za stjecanje
djelomidne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaStitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama (dalje u tekstu: Program obrazovanja).
lznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost icivilnu za5titu mo2e obavljati i

osoba koja nema zavr5en Program obrazovanja, ali ga je duZna zavr5iti u roku od 6
mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom
radni odnos prestaje istekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja.

Prednost pri zasnivanju radnog odnosa

elanak 11.
Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan je u propisanim sludajevima
dati prednost pri zapoSljavanju odretlenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve
propisane uvjete, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima, u skladu s odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj
Skoli te drugim posebnim propisima.

2. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

elanak 12.
(1) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoeno osudena za
neko od kaznenih djela navedenih u dlanku'106. stavcima f .i2.Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli.
(2) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih iz stavka 1. ovoga dlanka.
(s1 Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1. ovoga
ilanka dokazuje se uvjerenjem ministarstva nadleZnog za pravosuile da se osoba ne

nalazi u evidenciji pravomo6no osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj Skole pribavlja
po slu2benoj duZnosti.
(4) Nepostojanje zapreka iz stavka 2. ovoga dlanka dokazuje se uvjerenjem nadleZnog

suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.

3. Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjedaja

elanak 13.

(1) Radni odnos u Skoli zasniva se u pravilu na temelju natje6aja'

iZj eotr"O" za radnikom prijavljuje se upravnom tijelu Zupanije nadleZnom za.poslove

iir"-r"n;" koji vodi evitenciju b radnicima za kojima je prestala potreba u cijelosti ili

u dijelu radnog vremena.
(3ti6 ; iviO"encili postoji odgovaraju6a osoba, na prijed.log,upravnog tiiela:1!i11:
n"Ot"Znog za poslove obiazovanja, Skola mo2e zasnovati radni odnos s osobom KoJa

6;;J";;r;li; ia zasnivanle radnog odnosa za koje je skola prijavira potrebu.
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(4) Nakon Sto je upravno tijelo Zupanije nadle2no za poslove obrazov-anja Skolu da u
evidenciji nemi odgovarajuCe osobe, odnosno nakon Sto se ravnatelj Skole istom tijelu
pisano oditovao o razlozima zbog kojih nije primljena upudena osoba Skola objavljuje
natjeCaj.
(5) Nadin objave i sadrZaj natjedaja, postupak procjene i vrednovanja kandidata,
imenovanje inaiin rada povjerenstva koje sudjeluje u procjeni ivrednovanju kandidata
idrugo vezano uz zapoSljavanje na radnim mjestima u Skoli provode se u skladu s
Pravilnikom o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje OS,"August Cesarec", lvankovo.
(6) Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz dlanka '105. Zakona o
odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli, natjedaj 6e se ponoviti u roku od pet
(5) mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natjedaja radni se
odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

4. Zasnivanje radnog odnosa bez natjeiaja

elanak 14.
(1) lznimno od odredbe dlanka 13. ovoga Pravilnika, radni odnos mo2e se zasnovati
ugovorom o radu bez natjedaja:

r na odredeno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana na temelju samostalne
odluke ravnatelja Skob u skladu s odredbama Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli. s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog
gospodarskih, tehni6kih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u
evidenciji upravnog tijela iupanije nadleinog za poslove obrazovanja. do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skoli ima zasnovan radni
odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme. na zahtjev radnika zaposlenog u drugoj Skolskoj ustanovi na
neodreCleno vrijeme, premje5tajem u Skolu, na temelju sporazuma
ravnatelja Skolskih ustanova

. s osobom koja je tijekom studija bila korisnik drZavne stipendije
Ministarstva znanosti i obrazovanja (dalje: MZO) za STEM nastavnidke
studije i koja je, sukladno uvjetima stipendiranja, preuzela obvezu rada
u Skolskoj ustanovi. Skola 6e od MZOM zalraZiti popise i kontakte
korisnika dr2avne stipendije MZOM za STEM podrueja, a na temelju
dostavljenih podataka Skola 6e uputiti sluZbeni poziv osobi za
zasnivanje radnog odnosa.

. na poslovima uiitelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u
mirovini koja ispunjava uvjete natjedaja, s moguino56u produljenja
ugovora na odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana, ali ne dulje od
67. godine Zivota ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete
za uiitelja iz dlanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj'i
srednjoi Skoli

. s osobom koja se zapo5ljav-a na radnom mjestu vjerouditelja.
(2) Vjerouditelji zasnivaju radni odnos u Skoli na temelju'posebnih ugovora s vjerskim
zajed nicama.
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5. Odludivanje o zasnivanju radnog odnosa

dlanak 15.
(1) O zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora, a samostalno u sludaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana.
(2) U postupku zasnivanja radnog odnosa ravnatelj Skole traZi prethodnu suglasnost
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa s osobom koja ispunjavi uvjete
natjedaja odnosno s drugom odgovarajuCom osobom ako se na natjedaj nije prijavila
osoba koja ispunjava uvjete natjedaja.
(3) Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju Skole za zasnivanje radnog odnosa
s osobom za koju je ravnatelj Skole zatraZio prethodnu suglasnost, ravnatelj mo2e
zatraliti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa s
drugom odgovaraju6om osobom, osobito ako postoje idrugi kandidati koji ispunjavaju
uvjete natjedaja i za koje se mo2e predmnijevati da ce uspjeSno obavljati poslove za
koje je raspisan natjedaj.
(4) Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne
postoji kandidat za kojega se moZe predmnijevati da 6e kvalitetno obavljati poslove za
koje je objavljen natjedaj, ravnatelj Skole mo2e odluditi da se natje6aj ponovi.
(5) Ako se Skolski odbor ne odituje u roku od '10 dana od dana dostave zahtleva za
suglasno56u iz stavka 1. ovoga dlanka, smatra se da je suglasnost dana.

6. Sklapanje ugovora o radu

Clanak 16.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj Skole i osoba koja traZi
zaposlenje suglase o bitnim sastojcima ugovora o radu.
(3) Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj Skole.
(4) Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili pri provjeri radnih i strudnih
sposobnosti prema dlanku 29. ovoga Pravilnika zabranjeno je svako postupanje koje
moZe imati obiljeZje izravne ili neizravne diskriminacije osobe koja traZi zaposlenje.
(5) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole moZe od osobe koja traZi zaposlenje
kaZiti samo podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovorenih poslova.

(6) Pri sklapanju ugovora o radu ravnatelj Skob ne smije traZiti od radnika podatke koji

nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.
(7) prije sklapanla ugovora o radu ravnatelj Skole 6e provjeriti kod nadleZnog fakulteta,

ustanove odnosno institucije vjerodostojnost diplome, svjedodzbe odnosno druge
javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu.

ig) nXo je zbog 2urnosti potrebe obavljanja poslova ugovor o radu sklopljen.prije
provjere javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu ravnatelj Skole 6e

pokrenuti postupak provjere najkasnije u roku od '15 dana od dana sklapanja ugovora

o radu.
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7: Sadriaj i oblik ugovora o radu odnosno pisane potvrde o skloplienom
ugovoru o radu

elanak 17.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu mora sadrZavati najmanje sljede6e podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju (OlB) te njihovu

. prebivali5tu odnosno sjedi5tu
2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto

rada ilije ono promjenjivo, podatak o razliditim mjestima na kojima se rad
obavlja ili bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog mjesta odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik
zapoSljava ili kratak popis ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu idatumu podetka rada
5. sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu

prestanka ili odekivanom trajanju ugovora u sludaju ugovora o radu na
odredeno vrijeme

6. trajanju pla6enog godi5njeg odmora na koji radnik ima pravo
7. postupku u sludaju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima

kojih se mora pridr2avati radnik odnosno Skola
8. brutopla6i ukljuduju6i brutoiznos osnovne odnosno ugovorene pla6e,

dodacima te ostalim primicima za obavljeni rad irazdobljima isplate tih
ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koje radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima
10. ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
11. pravo na obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje ako ono postoji
l2.trajaqu i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren

(3) Umjesto podataka iz stavka 2. todaka 6., 7., 8. i 9. te 11. i 12. ovoga 6lanka mogude
je upudivanje na primjenu odredbi zakona, podzakonskog akta, Kolektivnog ugovora
te ovoga Pravilnika i u tom sludaju odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.

elanak 18.
(1) Skola je du2na radniku prije podetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu.
(2) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, to ne utjede na postojanje i

valjanost ugovora o radu.
(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj Skole duZan je prije
podetka rada radniku uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
(4) Pisana potvrda iz stavka 3. ovoga dlanka mora sadr2avati sve uglavke ugovora o
radu iz ilanka 17. stavka 2. ovoga Pravilnika.

8. Prijava radnika na mirovinsko izdravstveno osiguranje

elanak 19.
Skolaje du2na radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu.
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9. Probni rad

Clanak 20.
(1) Pri sklapanju ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
(2) lznimno od stavka 1. ovoga dlanka probni rad ne moie se ugovoriti u sludaju
sklapanja ugovora o radu pod lzmijenjenim uvjetima prema dlanku 123. stavku 1 .

Zakona o radu.
(3) Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrueme trajanja utvrduje se u skladu sa
zakonskim odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora za konkretno radno mjesto.
(4) lznimno od stavka 3. ovoga dlanka razdoblje u kojemu je odreden probni rad moZe
trajati duZe ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, a osobito u
sludaju ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana zbog privremene
nesposobnosti za rad, kori5tenja rodiljnih i roditeljskih prava u skladu s posebnim
propisom isludaju koriStenja prava na pladeni dopust. U tom sludaju trajanje probnog
rada moZe se produZiti razmjerno duZini trajanja nenazodnosti radnika na probnom
radu, a ukupno trajanje probnog rada prije i nakon prekida ne moZe biti du2e od
ugovorenog u skladu sa stavkom 3. ovoga dlanka.
(5) Pri ugovaranju probnog rada kod sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme,
trajanje probnog rada mora biti razmjerno odekivanom trajanju ugovora o radu ivrsti
poslova koje radnik obavlja.

elanak 21.
(1) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, heba
pokazati svoje strudne i radne sposobnosti.
(2) Probni rad radnika prati ravnatelj Skole, ovla5tena osoba ili povjerenstvo koje
imenuje ravnatelj Skole.

Clanak22.
(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog
za otkaz ugovora o radu koji se moZe otkazati tijekom njegova trajanja a najkasnije
zadnjeg dana probnog rada.
(2) Kada radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora i otkazni rok od najmanje jedan tjedan.
(3) Na otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu ne
primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi elanka
120. (pisani oblik odluke o otkazu, obazloie\e i dostava odluke o otkazu) dlanka 121.
stavka 1. (podetak otkaznog roka) idlanka 125. (sudski raskid radnog odnosa).
(4) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.
(5) Ako je Skola s radnikom sklopila ugovor o radu radi obavljanja drugih poslova pri

6emu je ugovoren probni rad, u sludaju otkaza toga ugovora o radu zbog
nezadovoljavanja radnika na probnom radu radnik osfuaruje pravo na otkazni rok u
skladu s dlankom 122. Zakona o radu i pravo na otpremninu prema dlanku 126.

Zakona o radu.

10. Ugovor o radu na neodrecleno vrijeme

elanak 23.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za

irijniil zapoSfjavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje

,gbror" o'radu na neodreateno vrijeme u sklad_u sa zakonskim odredbama.

tZ-"1 Ugoro. o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga

nZtfo"oO njih ne otkaZe iii dok ne prestane na drugi propisani naein'
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(3) Ako ugovorom o radu nije odreCleno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodreileno vrijeme.

Abnak24.
(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u Skoli ufurdeni
posebni uvjeti, moZe se sklopiti ugovor o radu na neodretleno vrijeme samo s radnikom
koji ispunjava te uvjete.
(2) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga dlanka osigurava radnik do
sklapanja ugovora o radu ili do dana podetka rada.

11. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 25.
(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odreCleno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa 6iji je prestanak unaprijed utvrilen kada je zbog objektivnog razloga potreba
za obavljanje posla privremena.
(2) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme, a koji se mora navesti u tome ugovoru o radu prema Zakonu o radu smatra
SE:

. zamjena privremeno nenazodnog radnika

. obavljanje poslova dije je trajanje zbog prirode njihova izvrsenja
ograniieno rokom

. nastupanje odredenog dogadaja
(3) Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljede6im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

elanak 26.
(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moie se sklopiti u najduiem trajanju od tri
godine prema uvjetima i na naiin propisan Zakonom o radu.
(2) lznimno od stavka 1. ovoga dlanka ugovor o radu moZe se sklopiti i na vrijeme duZe
od tri godine u slu6aju:

. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazodnog radnika
o ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljuduje

financiranje iz fondova Europske unije
. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopuSteno posebnim

zakonom ili kolektivnim ugovorom.
(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se i u drugim sludajevima propisanim
zakonom te u skladu s odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj
Skoli u sljedeeim slueajevima:

o zamjene privremeno nenazodnog radnika
o ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natjedaja, radni odnos

se mo2e zasnovati sa osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skota je u obvezi
ponoviti natjedaj u roku pet (5) mjesecio kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova
ne trpi odgodu, radni odnos se moze zasnovati na odrecreno vrijeme,'bez
natjedaja, do zasnivanja radnog odnosa na temerju natjedaja iri na diugi
propisan nadin, ali ne dulje od 60 dana.. na poslovima uditelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovinikoja ispunjava uvjete natjedaja, s mogu6io56u produljenja ,ioroi" ,,
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e|anak27.
(1) Radnicima koji su u Skoli zaposleni na odredeno v,rijeme ravnatelj Skole duZan je
osigurati iste uvjete rada kao iradnicima koji su u Skoli zaposleni na neodredeno
vrijeme te im omoguciti usavr5avanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima
koji su u Skoli zaposleni na neodredeno vrijeme.
(2) Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj Skole duZan je
izvijestiti o poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodrecleno vrijeme.

elanak 28.
(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje prestankom objektivnog
razloga, istekom roka na koji je sklopljen odnosno nastupanjem odredenog dogatlaja.
(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj Skole izvje56uje
radnika pisanim putem.

odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota ako
se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za ueitelja iz elanka 105.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

12. Procjena i vrednovanje kandidata

dlanak 29.
Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provodi se postupak u skladu s
Pravilnikom o postupku zapo5ljavanja te procjenl i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje OS,,August Cesarec", lvankovo.

III. PRIPRAVNICI

e lanak 30.
(1) U6itelji i strudni suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje su
se Skolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici.
(2) Pripravnidki staZ traje godinu dana i u tom razdoblju pripravnik se osposobljava za
samostalan rad.
(3) Prava i obveze Skole i pripravnika iz stavka 1. ovoga clanka odreduju se ugovorom
o radu.
(4) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odrecleno vrijeme uz

uvjet polaganja strudnog ispita u zakonski propisanom roku.

1. Strudni isPit

e lanak 31.

(1) Nakon isteka pripravnidkog staza pripravnik je duzan poloziti stru6ni ispit u roku od

godine dana od dana isteka pripravniCkog sta2a.

1"Zl nf.o pripr"rnik ne poloZi strudni ispit u roku navedenom u stavku 1. ovoga 6lanka,

i,;l,ri;1";; radni odnos istekom zadnjeg dana roka.za potaganje strudno.g ispita..

fitl;;ffi oo stavt<a 2. ovoga dtankJ rok za potaganje stru_6nog ispita u. sludaju

;;i#;;; nesposonnosti pripravnika za rad; koriStenja rodiljnog' roditeljskog ili

posvojiteljskogdopustaprodu2ujesezaonolikoVremenakolikojetrajalanjegova
privremena nesPosobnost za rad.
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