0S8 ,AUGUST CESAREC”", IVANKOVO

TRG BANA JELACICA 15, 32281 IVANKOVO
KLASA: 007-09/25-01/19
URBROJ:2196-48-25-06

U Ivankovu, 3. 11. 2025.

Sindikalnom povjereniku s pravima i obvezama Radnickog vijeca
0S ,,AUGUST CESAREC”, IVANKOVO

Predmet: Savjetovanje prije dono$enja Pravilnika o radu OS ,,AUGUST
CESAREC”, IVANKOVO

Sukladno &lanku 150. stavku 3. to¢ki 1. Zakona o radu (,Narodne novine” broj
93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) molimo Vas$e ocitovanje prije donosenja
Pravilnika o radu OS‘ LAugust Cesarec”, Ivankovo.

Ravnatelj: Ivan Benkovi€, prof.
Privitak: Pravilnik o radu OS LAugust Cesarec”, Ilvankovo

Dostava izvrSena dana 3. 11. 2025.
Sindikalni povjerenici: Miroslav Gaspic¢, univ. bacc. ing. el. i
Ivan Kovacevi¢, mag. admin. publ.

Pozitivno misljenje na Pravilnik o radu OS ,,August Cesarec”, Ivankovo
je dano 8. 11. 2025.
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Telefoni

ZUPANIJA VUKOVARSKO-SRIJEMSKA Ravnatelj: 032/379-594
OPCINA IVANKOVO Tajnik: 032/379-591
S " Pedagog: 032/379-592
OSNOVNA SKOLA "AUGUST CESAREC Bt 032379340
I VANEKOVDO E-mail: skola@os-acesarec-ivankovo.skole.hr

KLASA: 007-09/25-01/19
URBROJ: 2196-48-25-07
Ivankovo, 10. studenog 2025. godine

Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 93/14,
127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) te 152. Statuta Skolske ustanove 0S8 ,August
Cesarec®, lvankovo, Skolski odbor OS ,August Cesarec", lvankovo, nakon
prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama
Radni€kog vije¢a, na sjednici odrZzanoj 10. studenog 2025. donio je

PRAVILNIK O RADU

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) $kolska ustanova OS ,August
Cesarec” Ivankovo, kao poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola ) ureduje uvjete rada,
sklapanje i prestanak ugovora o radu, prava i obveze Skole i radnika, plaée i ostala
materijalna prava radnika, organizaciju rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva
rsadnika te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja vazna za radnike zaposlene u
koli.

(2) Na ravnatelje se ne primjenjuju odredbe Zakona o radu ni ovoga Pravilnika o radu
0 ugovoru o radu na odredeno vrijeme, prestanku ugovora o radu i otpremnini.

(3) lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu neutralni su i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skrac¢enim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Nitko u Skoli ne moze podeti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom, temeljnim za javne sluzbe i granskim za osnovnoskolske (u daljnjem tekstu:
Kolektivni ugovori) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno
povoljnije od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije drukdije propisano.



Clanak 4.
(1) Prije nego $to radnik zapo¢ne s radom, ravnatelj Skole ili tajnik duZan je upoznati
radnika s propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu u Skoli.
(2) Ravnatelj Skole duzan je omoguéiti radniku bez ogranienja uvid u odredbe ovoga
Pravilnika i drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze
radnika.

Clanak 5.
(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no,
prema uputama ravnatelja Skole odnosno drugih osoba ovlastenih od strane ravnatelja
Skole, u skladu s naravi i vrstom rada.
(2) Skola uz puno poétivanje prava i dostojanstva svakog radnika jam¢i moguénost
izvr§avanja ugovornih obveza dok rad i ponaganje radnika ne $teti radu i ugledu Skole.
(3) Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika
ostvaruju se od dana pocetka rada radnika.
(4) Nazivi radnih mjesta u ¢lancima 8.- 10. ovoga Pravilnika odredeni su u skladu s
uredbom kojom su propisani nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za
obracun place u javnim sluzbama.

Il ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
1. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 6.
Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati opéi uvjet za zasnivanje
radnog odnosa sukladno opéem propisu o radu i posebne uvjete sukladno Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli odnosno drugim propisima kada je
tako propisano.

Odgojno-obrazovni radnici

Clanak 7. .
(1) Odgojno-obrazovni radnici trebaju imati odgovarajuéu vrstu i razinu obrazovanja
koju propisuje ministar nadlezan za obrazovanje.
(2) Odgojno-obrazovni radnici obvezni su imati pedago$ko, psiholosko, didakticko i
metodi¢ko obrazovanje - pedagoske kompetencije, odnosno steci te kompetencije u
roku propisanom Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
(3) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u
odgojno-obrazovnom radu s ucenicima su poznavanje hrvatskog jezika i latini€nog
pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada.
(4) Ako se ne moze zasnovati radni odnos s osobom koja ima odgovarajucu razinu i
vrstu obrazovanja i koja ima ste€ene pedagosSke kompetencije, radni odnos mozZe se
zasnovati s osobom koja ima odgovarajuéu razinu i vrstu obrazovanja, a nema
potrebne pedagoske kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija u roku
propisanom Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.



Tajnik Skolske ustanove 1 i Administrativni referent

Clanak 8.

(1) Tajnik $kolske ustanove 1 obavlja poslove tajnika Skolske ustanove, a navedene
poslove moze obavljati osoba koja ima zavrden :

a) sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili struéni
diplomski studij javne uprave,

b) struéni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz
toCke a) ovoga stavka.
(2) Uvjeti za administrativhog referenta su zavrSena srednja Skola, zanimanja upravni
referent.

Voditelj racunovodstva u Skoli 1 i Racunovodstveni referent

Clanak 9.
(1) Voditelj radunovodstva u 8koli 1 obavlja poslove voditelja racunovodstva.
(2) Uvjeti za obavljanje poslova voditelja raCunovodstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka su
zavrSen diplomski sveuciliSni studij ekonomije, odnosno specijalisticki diplomski
struéni studij ekonomije, odnosno preddiplomski sveuciliSni studij ekonomije ili
prediplomski struéni studij ekonomije, odnosno viSa ili visoka struéna sprema
ekonomske struke stecena prema ranijim propisima i godina dana radnog iskustva na
poslovima proracunskog racunovodstva u $kolskoj ustanovi.
(3) Uvjeti za radunovodstvenog referenta su zavrSena srednja $kola, zanimanja
ekonomist.

Strucni radnik na tehnickom odrzavanju / Radnik Ill. Vrste / Domar /
Skolski majstor / Lozaé / Kuhar-slastiCar 2 / Cista¢-spremaé /
Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu

Clanak 10.
(1) Uvjet za struénog radnika na tehnickom odrzavanju/ Radnika |ll. Vrste/
Domar/Skolski majstor/Loza¢ koji obavlja poslove domara odnosno $kolskog majstora
je zavrSena srednja Skola tehnicke te zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
s posebnim uvjetima rada.
(2) Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora
o radu u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlastenih zdravstvenih
ustanova.
(3) Lije¢nicki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu, a tro$kove lije¢ni¢kog
pregleda snosi Skola.



(4) Osoba iz stavka 1. ovoga €lanka koja obavlja i poslove loZzenja centralnim grijanjem
mora imati i poloZen struéni ispit za rukovatelja centralnog grijanja prema Pravilniku o
poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima.

(5) Uvjet za radno mjesto kuhara—slasti¢ara 2 koji obavlja poslove kuhara je zavr§ena
srednja Skola - program kuhar odnosno KV kuhar i zavrSen tecaj higijenskog
minimuma.

(6) Uvjet za radno mjesto Cistaca/spremaca je zavr§ena osnovna $kola.

(7) Uvjeti za operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu su ¢etverogodis$nja
srednja Skola (razina 4.2 prema HKO) i zavrS§en Program obrazovanja za stjecanje
djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama (dalje u tekstu: Program obrazovanja).

Iznimno, poslove operativhog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati i
osoba koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od 6
mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom
radni odnos prestaje istekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja.

Prednost pri zasnivanju radnog odnosa

Clanak 11.
Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan je u propisanim sluéajevima
dati prednost pri zapo$ljavanju odredenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve
propisane uvjete, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima, u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli te drugim posebnim propisima.

2. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 12.
(1) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomo¢no osudena za
neko od kaznenih djela navedenih u €lanku 106. stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
(2) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih iz stavka 1. ovoga Clanka.
(3) Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1. ovoga
&lanka dokazuje se uvjerenjem ministarstva nadleznog za pravosude da se osoba ne
nalazi u evidenciji pravomoc¢no osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatel] Skole pribavlja
po sluzbenoj duznosti.
(4) Nepostojanje zapreka iz stavka 2. ovoga ¢lanka dokazuje se uvjerenjem nadleznog
suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.

3. Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjecaja

Clanak 13.
(1) Radni odnos u Skoli zasniva se u pravilu na terneljg natjg_c":aja. )
(2) Potreba za radnikom prijavljuje se upravnom tuglu Zupanije nadleznom za__posloyg
obrazovanja koji vodi evidenciju o radnicima za kojima je prestala potreba u cijelosti ili

u dijelu radnog vremena. ) o )
(3) Ako u evidenciji postoji odgovarajuc¢a osoba, na przjed.log upravnog tijela Zupanije
nadleznog za poslove obrazovanja, Skola moze zasnovat radni ognqs s osobom koja
ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa za koje je Skola prijavila potrebu.
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(4) Nakon $to je upravno tijelo Zupanije nadleZzno za poslove obrazovanja Skolu da u
evidenciji nema odgovarajuce osobe, odnosno nakon §to se ravnatelj Skole istom tijelu
pisano ogitovao o razlozima zbog kojih nije primljena upucena osoba Skola objavljuje
natje¢aj.

(5) Nacin objave i sadrzaj natjeCaja, postupak procjene i vrednovanja kandidata,
imenovanje i na¢in rada povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata
i drugo vezano uz zaposljavanje na radnim mjestima u Skoli provode se u skladu s
Pravilnikom o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje OS ,August Cesarec", lvankovo.

(6) Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, natje¢aj ¢e se ponoviti u roku od pet
(5) mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natje¢aja radni se
odnos moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

4. Zasnivanje radnog odnosa bez natjecaja

Clanak 14.
(1) Iznimno od odredbe ¢lanka 13. ovoga Pravilnika, radni odnos moze se zasnovati
ugovorom o radu bez natjecaja:
* na odredeno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana na temelju samostalne
odluke ravnatelja Skole u skladu s odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
* s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u
evidenciji upravnog tijela Zupanije nadleznog za poslove obrazovanja
* do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skoli ima zasnovan radni
odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme
* na zahtjev radnika zaposlenog u drugoj $kolskoj ustanovi na
neodredeno vrijeme, premjestajem u Skolu, na temelju sporazuma
ravnatelja Skolskih ustanova

* s osobom koja je tiiekom studija bila korisnik drzavne stipendije
Ministarstva znanosti i obrazovanja (dalje: MZO) za STEM nastavnitke
studije i koja je, sukladno uvjetima stipendiranja, preuzela obvezu rada
u 8kolskoj ustanovi. Skola ée od MZOM zatraziti popise i kontakte
korisnika drzavne stipendije MZOM za STEM podrugja, a na temelju
dostavljenih podataka Skola ée uputiti sluzbeni poziv osobi za
zasnivanje radnog odnosa.

*= na poslovima ucitelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u
mirovini koja ispunjava uvjete natje€aja, s mogué¢nos$éu produljenja
ugovora na odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana, ali ne dulje od
67. godine Zivota ako se na natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete
za ucitelja iz lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli

" s osobom koja se zaposljava na radnom mjestu vjerougitelja.

(2) Vjeroucitelji zasnivaju radni odnos u Skoli na temelju posebnih ugovora s vjerskim
zajednicama.



5. Odlucivanje o zasnivanju radnog odnosa

Clanak 15.
(1) O zasnivanju radnog odnosa odluguje ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora, a samostalno u sluéaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana.
(2) U postupku zasnivanja radnog odnosa ravnatelj Skole trazi prethodnu suglasnost
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa s osobom koja ispunjava uvjete
natje€aja odnosno s drugom odgovarajucom osobom ako se na natjecaj nije prijavila
osoba koja ispunjava uvjete natjeCaja.
(3) Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju Skole za zasnivanje radnog odnosa
s osobom za koju je ravnatelj Skole zatrazio prethodnu suglasnost, ravnatelj moze
zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa s
drugom odgovaraju¢om osobom, osobito ako postoje i drugi kandidati koji ispunjavaju
uvjete natje€aja i za koje se moze predmnijevati da ¢e uspjes$no obavljati poslove za
koje je raspisan natjeCaj.
(4) Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne
postoji kandidat za kojega se mozZe predmnijevati da ée kvalitetno obavljati poslove za
koje je objavljen natje&aj, ravnatelj Skole moze odlugiti da se natje¢aj ponovi.
(5) Ako se Skolski odbor ne oéituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasno$cu iz stavka 1. ovoga &lanka, smatra se da je suglasnost dana.

6. Sklapanje ugovora o radu

Clanak 16.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Ugovor o radu smatra se skloplienim kada se ravnatelj Skole i osoba koja trazi
zaposlenje suglase o bitnim sastojcima ugovora o radu.
(3) Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj Skole.
(4) Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili pri provjeri radnih i struénih
sposobnosti prema ¢lanku 29. ovoga Pravilnika zabranjeno je svako postupanje koje
mozZe imati obiljeZje izravne ili neizravne diskriminacije osobe koja trazi zaposlenje.
(5) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole moZe od osobe koja trazi zaposlenje
traziti samo podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovorenih poslova.
(6) Pri sklapanju ugovora o radu ravnatelj Skole ne smije traZiti od radnika podatke koji
nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.
(7) Prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole ée provjeriti kod nadleznog fakulteta,
ustanove odnosno institucije vjerodostojnost diplome, svjedodZbe odnosno’druge
javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu. ‘ )
(8) Ako je zbog Zurnosti potrebe obavljanja poslova ugovor o radu sklo_pijen prije
provjere javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu ravnatel! Skole ¢e
pokrenuti postupak provjere najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora

o radu.



7. Sadrzaj i oblik ugovora o radu odnosno pisane potvrde o sklopljenom
ugovoru o radu

Clanak 17.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu mora sadrzavati najmanje sljedece podatke o:
1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju (OIB) te njihovu
prebivali$tu odnosno sjedistu
2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto
rada ili je ono promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad
obavlja ili bi se mogao obavljati
3. nazivu radnog mjesta odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik
zapos$ljava ili kratak popis ili opis poslova
. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada
. sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili oéekivanom trajanju ugovora u slu€aju ugovora o radu na
odredeno vrijeme
6. trajanju pla¢enog godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo
7. postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima
kojih se mora pridrzavati radnik odnosno Skola
8. brutoplaéi ukljuéujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place,
dodacima te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih
ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koje radnik ima pravo
9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima
10.ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
11.pravo na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje ako ono postoji
12.trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren
(3) Umjesto podataka iz stavka 2. toCaka 6., 7., 8.1 9. te 11. i 12. ovoga &lanka moguce
je upuéivanje na primjenu odredbi zakona, podzakonskog akta, Kolektivhog ugovora
te ovoga Pravilnika i u tom slu¢aju odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.

[0 N

Clanak 18.
(1) Skola je duzna radniku prije poéetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu.
(2) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, to ne utie¢e na postojanje i
valjanost ugovora o radu.
(3) Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku, ravnatelj Skole duzan je prije
pocetka rada radniku urugiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
(4) Pisana potvrda iz stavka 3. ovoga ¢lanka mora sadrZavati sve uglavke ugovora o
radu iz ¢lanka 17. stavka 2. ovoga Pravilnika.

8. Prijava radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje

o Clanak 19.
Skola je duzna radniku urugiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno

osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu.



9. Probnirad

Clanak 20.
(1) Pri sklapanju ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) lznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka probni rad ne moze se ugovoriti u slucaju
sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima prema ¢&lanku 123. stavku 1.
Zakona o radu.
(3) Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajanja utvrduje se u skladu sa
zakonskim odredbama i odredbama Kolektivhog ugovora za konkretno radno mjesto.
(4) 1znimno od stavka 3. ovoga &lanka razdoblje u kojemu je odreden probni rad moze
trajati duze ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, a osobito u
sluaju ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana zbog privremene
nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnih i roditeljskih prava u skladu s posebnim
propisom i slu¢aju koritenja prava na pla¢eni dopust. U tom slu¢aju trajanje probnog
rada moZe se produZiti razmjerno duZini trajanja nenazoc¢nosti radnika na probnom
radu, a ukupno trajanje probnog rada prije i nakon prekida ne moze biti duze od
ugovorenog u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka.
(5) Pri ugovaranju probnog rada kod sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme,
trajanje probnog rada mora biti razmjerno oekivanom trajanju ugovora o radu i vrsti
poslova koje radnik obavlja.

Clanak 21.
(1) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba
pokazati svoje strune i radne sposobnosti.
(2) Probni rad radnika prati ravnatelj Skole, ovlastena osoba ili povjerenstvo koje
imenuje ravnatelj Skole.

Clanak 22.
(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog
za otkaz ugovora o radu koji se moze otkazati tjekom njegova trajanja a najkasnije
zadnjeg dana probnog rada.
(2) Kada radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora i otkazni rok od najmanje jedan tjedan.
(3) Na otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu ne
primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi Clanka
120. (pisani oblik odluke o otkazu, obrazlozenje i dostava odluke o otkazu) Clanka 121.
stavka 1. (pocetak otkaznog roka) i ¢lanka 125. (sudski raskid radnog odnosa).
(4) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.
(5) Ako je Skola s radnikom sklopila ugovor o radu radi obavljanja drugih poslova pri
&emu je ugovoren probni rad, u slu¢aju otkaza toga ugovora o radu zbog
nezadovoljavanja radnika na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u
skladu s ¢lankom 122. Zakona o radu i pravo na otpremninu prema ¢lanku 126.
Zakona o radu.

10. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 23. |
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada po_stojt potreba za
trajnim zapos$ljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna_ odobrenja za sklapanje
ugovora o radu na neodredeno vrijeme u skladu sa zakonsk!m odredl:_)ama.l
(2) Ugovor o radu skloplien na neodredeno vrijem_e obvgzw_e Slf_olu i radnika dok ga
netko od njih ne otkaZe ili dok ne prestane na drugi propisani nacin.
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(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 24,
(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u Skoli utvrdeni
posebni uvjeti, moZe se sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme samo s radnikom
koji ispunjava te uvjete.
(2) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢&lanka osigurava radnik do
sklapanja ugovora o radu ili do dana poletka rada.

11. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 25.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa &iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivhog razloga potreba
za obavljanje posla privremena.
(2) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme, a koji se mora navesti u tome ugovoru o radu prema Zakonu o radu smatra
se:

e zamjena privremeno nenazo¢nog radnika

e obavljanje poslova Cije je ftrajanje zbog prirode njihova izvrSenja

ograni¢eno rokom

¢ nastupanje odredenog dogadaja
(3) Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 26.
(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se sklopiti u najduzem trajanju od tri
godine prema uvjetima i na nacin propisan Zakonom o radu.
(2) 1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka ugovor o radu moZe se sklopiti i na vrijeme duze
od tri godine u sluéaju:
» ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazoénog radnika
e ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljuduje
financiranje iz fondova Europske unije
» ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim
zakonom ili kolektivnim ugovorom.
(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se i u drugim slu¢ajevima propisanim
zakonom te u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli u sliedec¢im slu¢ajevima:
e zamjene privremeno nenazo¢nog radnika
* ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natje€aja, radni odnos
se moze zasnovati sa osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skola je u obvezi
ponoviti natje€aj u roku pet (5) mjeseci
» kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova
ne trpi odgodu, radni odnos se moZe zasnovati na odredeno vrijeme, bez
natjeCaja, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natje¢aja ili na drugi
propisan nacin, ali ne dulje od 60 dana.
* na poslovima ucitelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini
koja ispunjava uvjete natjedaja, s mogucéno$¢u produlienja ugovora na
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odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota ako
se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za ucitelja iz &lanka 105.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Clanak 27.
(1) Radnicima koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj Skole duzan je
osigurati iste uvjete rada kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni na neodredeno
vrijeme te im omoguditi usavr$avanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima
koji su u Skoli zaposleni na neodredeno vrijeme.
(2) Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj Skole duzan je
izvijestiti o poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 28.
(1) Ugovor o radu skloplijen na odredeno vrijeme prestaje prestankom objektivnog
razloga, istekom roka na koji je sklopljen odnosno nastupanjem odredenog dogadaja.
(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga &lanka ravnatelj Skole izvje$éuje
radnika pisanim putem.

12. Procjena i vrednovanje kandidata

Clanak 29.
Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provodi se postupak u skladu s
Pravilnikom o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje OS ,August Cesarec®, Ivankovo.

lll. PRIPRAVNICI

Clanak 30.
(1) Ugitelji i struéni suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje su
se Skolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici.
(2) Pripravnicki staz traje godinu dana i u tom razdoblju pripravnik se osposobljava za
samostalan rad.
(3) Prava i obveze Skole i pripravnika iz stavka 1. ovoga &lanka odreduju se ugovorom
o radu.
(4) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme uz
uvjet polaganja stru¢nog ispita u zakonski propisanom roku.

1. Strucni ispit

Clanak 31. |
(1) Nakon isteka pripravni¢kog staZa pripravnik je duZan poloziti stru¢ni ispit u roku od
godine dana od dana isteka pripravnickog staza. )
(2) Ako pripravnik ne polozi struéni ispit u roku navedenom u stgvku 1; ovoga pianka,
prestaje mu radni odnos istekom zadnjeg dana roka za pqlagam? strupnqg ispita. o
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka rok za polggan]g stru9pog |sp|t§ u_slucaj'u.
priviemene nesposobnosti pripravnika za raq, koristenja rod‘lljno.g, ro'dlteljs_kog ili
posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova
priviemena nesposobnost za rad.
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