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Ivankovo, 13. listopada 2026. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,Narodne novine*, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17,68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), ¢lanka 13.
Pravilnika o radu i ¢lanka 6. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapoSljavanje, ravnatelj Osnovne Skole ,,August Cesarec*,
Ivankovo objavljuje:

Natjecaj
za zasnivanje radnog odnosa za

UCITELJA/ICU TJELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE — 1 izvrSitelj na
odredeno i puno radno vrijeme, 8 sati dnevnog radnog vremena, odnosno 40 sati
ukupnog tjednog radnog vremena.

Mjesto i adresa rada: Osnovna §kola ,,August Cesarec* Ivankovo,
Trg bana Jelaci¢a 15, 32281 Ivankovo

Na natjecaj se mogu javiti muske i zenske osobe u skladu sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine®, broj 82/08 i 69/17.)

Uz opce uvjete o zasnivanju radnog odnosa sukladno op¢éim propisima o radu,
kandidat koji zasniva radni odnos u §koli mora ispunjavati uvjete utvrdene ¢lankom
105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine*,
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17,68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) te Pravilnikom o odgovarajucoj
vrsti obrazovanja ucitelja 1 strunih suradnika u osnovnoj skoli (,,Narodne novine®,
broj 6/19 i 75/20).

Radni odnos ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke propisane u ¢lanku 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

U prijavi na natjecaj kandidati obvezno navode osobne podatke: ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, adresu i broj telefona te obvezno navode e-mail adresu na koju ¢e
se kandidatima koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima



odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja, poslati obavijest o datumu i
vremenu procjene, odnosno testiranja.

Prilozi, odnosno isprave koje su kandidati duzni priloziti:

1. prijava na natjecaj (vlastoru¢no potpisana),

2. Zivotopis,

3. diploma, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

4. dokaz o drZzavljanstvu,

5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od 5 dana od prvog
dana objave natjecaja),

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 5 dana od prvog dana
objave natjecaja).

Navedene isprave, odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat duzan je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog
biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (,,Narodne novine* broj 78/93,
29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16 i 57/22).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj
121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), €lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (,,Narodne novine* broj 84/21), duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo 1 uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitel;ji
(,,Narodne novine* broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzne
su priloziti 1 dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%
200stvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj 84/21), uz
prijavu na natjec¢aj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata.
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Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%
200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i ispunjava uvjete natjeCaja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno
testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje: https://os-acesarec-ivankovo.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/1179/2024/10/PRAVILNIK-0-postupku-zaposljavanja-te-
procjeni-i-vrednovanju-kandidata-10-2019.pdf

Popis izvora (literature) za testiranje ili procjenu kandidata:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

2. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u
osnovnoj i srednjoj Skoli,

3. Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj
skoli,

4. Pravilnik o broju uéenika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu i
odgojno — obrazovnoj skupini u osnovnoj skoli,

5. Pravilnik o osnovnoSkolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju ucenika
s teSko¢ama u razvoju,

6. Stru¢no — pedagoske i metodicke kompetencije (kandidat ¢e ,,na licu mjesta*
napraviti koncept nastavnog sata na odredenu nastavnu jedinicu (temu) i usmeno
je prezentirati Povjerenstvu).

Na poveznici:

https://os-acesarec-ivankovo.skole.hr/dokumenti/

se nalaze dokumenti 1. - 5.

Za kandidata koji ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjeca;.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog
postupka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve priloge navedene u natjecaju i
koja je pristigla u zadanom roku.
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Rok za podnoSenje prijava na natjecaj ne moze biti kra¢i od osam (8) dana od dana
objave na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole te na mreznim stranicama i
oglasnoj ploc¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Natjecaj je objavljen 13. listopada 2026. godine na oglasnoj plo¢i i mrezZnoj
stranici Skole, te oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i otvoren je do 21. listopada 2026. godine.

Svu potrebnu dokumentaciju dostaviti izravno u tajni§tvo Skole za vrijeme radnog
vremena ili je poslati zemaljskom postom na adresu:

Osnovna Skola ,,August Cesarec* Ivankovo
Trg bana Jelaci¢a 15
32281 Ivankovo
s naznakom ,,za natjec¢aj — ucitelj/ica TZK*.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati. NatjeCajnu dokumentaciju ne
vra¢amo.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavjeSteni na isti nacin i u istom roku putem
mrezne stranice Skole, najkasnije u roku od osam (8) dana od dana sklapanja ugovora
o radu s odabranim kandidatom.

Ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima, sve se kandidate izvjes¢uje istim tekstom
obavijesti o rezultatima natjecaja pisanom posStanskom posiljkom, pri ¢emu se
kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim
propisima izvjesc¢uje pisanom preporuc¢enom postanskom posiljkom s povratnicom.
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